Staff di Direzione — Relazioni Sindacali

Protocollo Alle OO.SS. territoriali di comparto

Titolo

| Classe 10 | Fascicolo Alla Rappresentanza Sindacale Unitaria

n°29679 del 10/05/2006

E p.c. Al Magnifico Rettore

SERES

cc RPA Al Delegato del Rettore per le relazioni sindacali
Al Direttore Generale dellAOUP

Oggetto: comunicazioni relative alla nota del Magnifico Rettore n. 23889 del 10 aprile 2006.

Con riferimento alla nota indicata in oggetto, lo scrivente ritiene opportuno comunicare

alle SS.LL. i provvedimenti adottati in merito agli impegni assunti da questa Amministrazione

con la suddetta rettorale:

1.

progressioni economiche:

sono state affisse allAlbo Ufficiale le graduatorie di merito relative alla seconda
tornata PEO (decorrenza 1.1.2004) come di seguito riportato

- categoria B — graduatoria affissa all’albo il 4 maggio 2006;

- categoria C — graduatoria affissa all’albo il 5 maggio 2006;

- categoria D — graduatoria affissa all’albo I'8 maggio 2006;

- categoria EP — graduatoria affissa all’albo il 9 maggio 2006.

| provvedimenti di approvazione saranno emanati entro i successivi 30 gg.

Sono in corso i lavori delle Commissioni per la valutazione delle istanze relative
allarea socio sanitaria, che saranno pubblicate entro i termini previsti nella nota in
oggetto, come pure il bando per la terza tornata.

progressioni verticali:

e stato predisposto I'avviso di selezione per la copertura dei posti deliberati dal CdA
il 29 dicembre 2004. L’avviso sara emanato, non appena approvata la dotazione

organica dellAOUP, simultaneamente a quello che il Direttore Generale dell’Azienda
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medesima predisporra per le progressioni verticali del personale collocato nelle
fasce AOU.

servizio sostitutivo di mensa:

Con DDA n. 2076 del 14/04/2006 ¢ stato rideterminato il valore del buono pasto cosi

come successivamente ratificato con 'accordo del 2 maggio u.s.

programmi di incremento della produttivita e miglioramento dei servizi, relativi al

fondo gia iscritto nel bilancio universitario per 'E.F. 2005:
come gia comunicato con nota n. 25110 del 14/04/2006, con DDA n. 2077 del
14/04/2006 prot. 25108 sono stati approvati gli atti della Commissione istituita dallo

scrivente per la valutazione dei programmi di incremento della produttivita e dei
servizi, finanziati con il pertinente fondo 2005, gia impegnato per il corrente
esercizio.

In data odierna sono state trasmesse, ai proponenti degli stessi, le autorizzazioni
per 'avvio dei suddetti programmi.

Per 'anno 2006 & stato organizzato un piano di interesse generale per I'apertura
serale delle Biblioteche centrali di Facolta e per I'avvio della contabilita economico-
patrimoniale, che a breve sara trasmesso alle SS.LL. per la successiva discussione
in un apposito incontro che lo scrivente convochera quanto prima. In quella sede
sara presentato anche un programma per il miglioramento dei servizi resi agli
studenti attualmente in fase di definizione da parte del Dirigente dell’Area servizi agli
studenti.

personale universitario trasferito presso I'A.O.U.P. non equiparato che non

percepisce il salario accessorio aziendale (ex art. 31 DPR 761/79)

In riferimento a quanto affermato dal Magnifico Rettore nella nota oggetto della
presente comunicazione, lo scrivente, con nota n. 26964 del 27 aprile 2006, ha
chiesto al Direttore Generale dellAOUP se intende procedere al collocamento del
personale in questione nelle fasce AOU, e farsi conseguentemente carico degli

oneri del salario accessorio dovuti agli stessi.
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In alternativa, lo scrivente ha anche affermato la volonta di destinare tale personale
ad altre strutture rimettendo al Direttore Generale del’lAOUP I'onere di provvedere
alla loro sostituzione, come tra I'altro approvato dal Magnifico Rettore nella nota n.
29382 del 9 maggio u.s.

avvio contrattazione integrativa universitaria:

Questa amministrazione sta ultimando la bozza di CCl che, non appena rientrera in
sede il Responsabile delle relazioni sindacali, assente per la partecipazione ad un
seminario, sara trasmessa alle SS.LL. per I'avvio della contrattazione integrativa che
sara convocata nel piu breve tempo possibile. Nell’attesa, se perverranno
piattaforme sindacali, saranno comunque prese in considerazione.

indennita mensile ex art. 41, comma 4, CCNL 27 gennaio 2005:

in data 2 maggio 2006 e stato firmato un accordo di contrattazione integrativa le cui
risultanze sono state portate a conoscenza di tutto il personale dell’Ateneo con nota
n. 29444 del 10/05/2006.

formazione:

con nota n. 23790 del 10/04/20006 sono state trasmesse le bozze del Regolamento
per I'attivita formativa e del Regolamento per i crediti formativi professionali la cui
discussione sara oggetto di apposito incontro da calendarizzare.

. modifica regolamento mobilita:

in data 9 maggio u.s. sono pervenute le osservazioni richieste con nota n. 67722 del
8/11/2005. A breve sara convocato apposito incontro per la discussione
dell’argomento.

Distinti saluti.

Il Direttore Amministrativo
F.to Dott. Mario Giannone



