f[ ¢ CONTROILICENZIAMENT]
O

SETTORIDELLACONOSCENZA

Come Preveclevamo gli effetti delle devastanti Politiche del governo sui nostri comParti stanno colPendo per Primi i
Precari. Chicc]iamo un cambiamento radicale delle Politiche del governo Pcrché siamo convinti che si debba:

e (Jscire dalla crisi investendo sulla conoscenza;

e Difendere il lavoro e tutelare l’occul:)azionc;

. Mig|iorarc la clua|ité dell'offerta educativa, dellistruzione e della formazione Progessionale

MANIFEST AZIONE REGIONALLE

17 APRILE 2009 dalle ore 11 alle ore 18

DAVANTIALLAPRESIDENZADELLAREGIONE
(Fiazza lndipenclenza)

PER EVITARE IL LICENZIAMENTO DEI LAVORATORIDELLA

CONOSCENZA CHIEDIAMO:

PER LUNIVERSITAE LARICERCA
o |l ritiro dei tagli Previsti dalla Leggc 1%3% e dal DL 180;

° H ritiro del Provvcclimcr\to ammazzaprccari in discussione al Senato;

° ll rilancio del percorso di stabilizzazione e |l rinnovo dei contratti in scadenza;

e(n Piano straordinario di reclutamento di ricercatori nc”’Université;

e | ‘estensione dei diritti ¢ delle tutele a tutti i Prccari attraverso la trasformazione delle collaborazioni

coordinate e continuative e degli assegni di ricerca in contratti di lavoro subordinato.

FERLASCUOLA
L] ” ritiro dei tag]i Prcvisti dalla lcgge 1%%,/08 per tutto il Pcrsonale docente e ATA,
e |mmissioni in ruolo su tutti i Posti vacanti;
(] Froroga di tutti i contratti del Persona[e Prccario attualmente in servizio;
(] Ripristino delle supplcnze sug]i spezzoni fino a 6 ore;
(] Sostegno al reddito per tutti i Prccari senza contratto.

PERLASCUOLAE LUNIVERSITANONSTATALE
. Uraa corretta aPP[icazione della lcggc della Parité scolastica per porre fine al ricorso indiscriminato al lavoro Precario, irrcgo]are e
sottopagato fortemente Per\alizzar\tc per il comparto e per i lavoratori che vi operano;

o |a riprcsa dei Proccssi di stabilizzazione e rego!arizzalionc dei rapporti dilavoro;

(] “ mig]ioramento deg!i ammortizzatori sociali e la loro estensione a tutti coloro che attualmente non ne hanno diritto (!avoratori a tempo
determinato, CO.CO.CO., COCOFRO, lavoratori delle Picco[c imPrese, etc.).
PER LATORMAZIONE FROFESSIONALE

o Stabilita delle Politiche formative, certezza delle risorse finanziarie Pcrgarar\tirc tutti i lavoratori Prccari del comparto;
o |a ripresa dei Processi di stabilizzazione e di regolarizzazione dei rapporti di lavoro;

o | ’estensione deg]i ammortizzatori sociali al comparto, riPrenc!enc{o il confronto e Pawiso comune presentato al ministero del lavoro.

IN PIAZZA CON LA FLC CGIL
“PERCHE’ NESSUNO SIA LICENZIATO”




