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Il programma di esame comprende lo studio di tutto il contenuto dei testi adottati, aggiornati secondo le
ultime edizioni e inoltre la conoscenza delle essenziali fonti normative e contrattuali.

Solo per gli studenti del corso di laurea magistrale sono esclusi i capitoli dei testi adottati, relativi al rapporto
di lavoro presso le pubbliche amministrazioni e alla contrattazione collettiva nel pubblico impiego.

Esistono in commercio diverse edizioni economiche del Codice del Lavoro (esempio ed. Simone), se ne
consiglia ’acquisto come supporto allo studio della materia; tuttavia nelle edizioni del Codice Civile sono
riportate in appendice alcune leggi fondamentali in materia di lavoro.

I1 corso trattera, in particolare, dell’evoluzione del diritto del lavoro con riguardo alle piu recenti riforme in
tema di domanda di lavoro c.d. flessibile; di tutela dei diritti fondamentali della persona nell’ambito del
rapporto di lavoro e per quanto riguarda il diritto sindacale, della nuova struttura della contrattazione
collettiva e di disciplina del diritto di sciopero.

a) per lo studio del rapporto di lavoro:
1) Carinci-De Luca Tamajo-Tosi-Treu, Il rapporto di lavoro subordinato,Utet Torino, 2005.
in alternativa:
1) Ghera, Diritto del lavoro (Il rapporto di lavoro) Cacucci, Bari, 2007.
b) per lo studio del diritto sindacale:
1) Carinci-De Luca Tamajo Tosi —Treu, Il diritto sindacale,Utet Torino edizione
2006.
in alternativa:
1) Giugni, Diritto sindacale, Cacucci, Bari, 2006
in alternativa:

Periodo del corso: | semestre

Lezioni - inizio corso venerdi 2 Ottobre 2009
martedi ore 9,30 -1 2.30 - Venerdi ore 10.00 - 13.00

Ricevimento degli Studenti :
Venerdi ore 13.00 —14.00 nel | semestre

Seminari ed Esercitazioni :

gli orari ed i temi saranno concordati con gli studenti secondo le esigenze che si manifesteranno nel corso
dell’anno.

Esami di profitto:

gli esami di profitto verteranno su tutti gli argomenti trattati nei testi adottati e in particolare su quelli oggetto delle
lezioni o dei seminari. Ai fini della valutazione dei candidati si terra conto del livello di conoscenza delle materie
propedeutiche al Diritto del Lavoro, delle capacita espositive ed argomentative, della partecipazione alle attivita
didattiche organizzate durante il corso.

E-Mail: mannino@unipa.it



