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CONTRATTO DI APPALTO PER SERVIZI DI CONSULENZA DEL LAVORO
(CIG - Codice Identificativo Gara - Z051F3A175)
| - T

ta societa SINTESI srl a-socio unico Universita degli Studi di Palermo (di seguito “"SINTESI”),
© codice fiscale e partita-IVA 06123820828 ~ iscritta al Registro delle Imprese della C.C.I.A.A. di
Palermo il 22.06.2012 nella sezione ordinaria, numero .REA: PA-299506 - nella persona
dell’Amministratore Unico e Rappresentante Legale Dott. Sebastiano Campo, nato a Palermo il
4.12.1963, domiciliato per la carica presso la sede legale della societd sita a Piazza Marina n.
61 - 90133 Palermo;

e

ia societa professionale STUDIO SILVESTRI STP st (di seguito "STUDIO SILVESTRI”), codice
fiscale e partita IVA 04241030826, iscritta al Registro delie Imprese di Palermo sezione
- ordinaria dal 19.2.1996 e sezione speciale STP al n°® 71 del 20.5.2014 ai sensi dell‘art. 7 dei
Decr. 8 febbraio 2013 n° 34 (Regolamento in materia di societd professionali), iscritta
all'Ordine Provinciale dei Consulenti del Lavoro di Palermo dal 28,5.2014 al n°1, con sede in
-Palermo Via Liberta 103, nella persona del Rappresentante Legale Rag. Sergio Silvestri ;

premesso

- che SINTESI & una societd a responsabilita limitata ad integrale' partecipazione pubblica con
Socio Unico I'Universita degli Studi di Palermo, che esercita sulla Societa un controllo analogo a
quello esercitato su attivita e servizi propri;

che essendo scaduto in data 30.6.2017 i contratto per i servizi di consulenza del lavoro &
necessario procedere aila stipula di un nuovo contratto;

che {"Amministratore Unico di SINTESI, mediante la procedura di cui al’art. 36 del D.lgs. 18
aprile 2016 n°® 50 (Codice dei contratti pubblici)-intende procedere all'affidamento diretto deij
servizi gestionali di consuienza del lavoro (codice identificativo gara: ZO51F3A175);

tutto cio premesso, le Parti come sopra indentificate, convengono e stipulano quanto segue:

Art. 1
Oggetto dell’appalto

SINTESI affida a titolo esciusivo allo STUDIO SILVESTRI i servizi gestionali di consulenza del

lavoro come appresso specificato: ‘ .

. Consulenza specialistica in materia lavoro dipendente e assimilato, consulenza e
assistenza nelle relazioni e nei rapporti aziendali e sindacali (contratti, convenzioni, etc.)
di carattere obbligatorio, tipico e atipico;

] Gestione del rapporti di lavoro per tutti gli aspetti contabili, economici, giuridici,
assicurativi, previdenziali e sociali; : ,

- Tenuta e conservazione dei registri obbligatori, gestione diretta dei rapporti con gli Enti a
vario titolo coinvolti nella gestione dei rapporti di lavoro: Ny

. Esame, valutazione e gestione degli avvisi bonari, cartelle di pagamento, richieste di
chiarimento o integrazione e simili;

= Trasmissione telematica delle dichiaraziohi fiscali e certificazione tributaria;

. Consultazioni con if cliente e, nei limiti del mandato del cliente, con i lavoratory;

. Assistenza e rappresentanza in sede di contenzioso con gli Istituti Previdenziali,
Assicurativi e Ispettivi del Lavoro e nelle vertenze extragiudiziall;

. Assistenza e rappresentanza dell’azienda nelle vertenze extragiudiziali (conciliazioni e
arbitrati) derivanti dai rapporti di tavoro subordinato e parasubordinato; Consulenza

Tecnica d’'Ufficio e Consulenza Techica di Parte.



Art. 2
Corrispettivi dei servizi

S corrispettlvo totale, riferito quindi a tutta la durata del contratto. di cui al successivo art. 5
(30 mesi), & pattuito in € 9.000,00 (novemila/00), oltre IVA e oneri previdenziali se dovuti.

Il corrispettivo mensile lordo é ‘pattuito in € 300,00 (trecento/OO), e sara ‘erogato in rate
bimestrall posticipate, previa verlfica di regolare esecuzione dei’ servizi, ‘entro cinque giorni
lavorativl dal ricevimento della fattura.

Twule corrispettivo é riferito alla gestlone di un numero massimo di complessuvi 20 rapportl di
lavoro (subordinato o parasubordinato). La gestione di ulteriori rapporti di lavoro comportera
un Incremento del corrispettivo menslle parl a € 15,00 per ogni rapporto oltre il ventesimo.

Nell'eventualitd di ulteriori tipologie di servizi non compresi tra quelli elencati neli’art.1, i
corrispettivi verranno adeguati sulla base dl un nuovo accordo, in ragione delle attivitd non
comprese, non previste € non prevedibili tra le Parti, ma necessitate ed effettivamente svolte.

Eventuali spese anticipate in nome e per conto di SINTESI, o sostenute per conto di SINTEST,
espressamente autorizzate e connesse allo svolgimento dei servizi, verranno rimborsate a
fronte della consegna della documentazione probatoria e della indicazione delle stesse in
fattura.

Il corrispettivo pattuito & commisurato al grado di complessita ed importanza dei servizi e,
pertanto, ritenuto da entrambe le Parti congruo, proporzionato, soddisfacente e Jliberamente
determinato.

SINTESI dichiara di essere consapevole ed informata del grado di'complessita dell‘incarico e di
aver ricevuto tutte le informazioni utili circa gli oneri ipotizzabili non compresi nel corrispettivo
sopra indicato. Dichiara inoltre di essere stata edotta delle problematiche pertinenti i servizi
professionali affidati e s'impegna a rendere noto e a mettere a disposizione ogni documento
utile allo svolgimento delle attivita.

Art. 3
Informazioni

Ai sensi deli‘art. 4, comma 1, lettere a) e b) deél Decreto 8 febbraio 2013 n°34 lo STUDIO
SILVESTRI informa SINTESI:

1. che SINTESI ha il diritto di chiedere che I'esecuzione dell‘incarico conferito sia affidato ad
uno o piﬁ professionisti prescelti;

2. che € possibile che I'incarico conferito sia eseguito da ciascun Socio in possesso dei requisiti
per V'esercizio dell‘attivita professionale;

3. che l'elenco dei soci delle STUDIO SILVESTRI é il seguente:

»  Soci professionisti:
»  Dott. Vincenzo Silvestri, Consulente del Iavoro iscritto all’Ordine CDL Palermo, n°401;
* Rag. Sergio Silvestri, Consulente del lavoro iscritto all'Ordine CDL Palermo, n°482;

= Soci d’investimento:
] Nessun Socio

Nell'esecuzione dei servizi affidati, i soci professionisti potranno avvalersi, sotto la propria
direzione e responsabilitd, della collaborazione di ausiliari e collaboratori, e, solo in relazione a
particolari attivita caratterizzate da sopravvenute esigenze non prevedibili, potranno avvalersi
di sostituti, comunicandolo.a SINTES], che avra facolta di esprimere per iscritto il proprio
dissenso entro tre gtorm .



Art. 4 _ :
Dichiarazione conflitto di interessi

Ai sensi dellart. 4, comma 1, lettera ¢) del Decreto 8 febbraio 2013 n°34 lo STUDIO
SILVESTRI dichiara la insussistenza di qualsivoglia situazione di conflitto di interessi tra lo
STUDIO SILVESTRI e SINTESI. ' '

Art. 5
Durata

Il periodo di vigenza contrattuale & riferito alllamministrazione del Personale -societario
subordinato e parasubordinato dal mese di luglio 2017 al mese di dicembre 2019 (30 mesi),
inclusi tutti gli adempimenti successivi al 31.12.2019 (ad esempio la dichiarazione dei sostituti

d'imposta) comunque riferiti ai rapporti di lavoro vigenti nel periodo sopra indicato.

Art. 6
Rinnovo

E espressamente esclusa ogni ipotesi di rinnovo e di tacita proroga. L'eventuale proroga sara
consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare le prestazioni per ritardi non imputabili
a SINTESI, ferma restando la misura del corrispettivo totale pattuito ali‘art.2.

Art. 7
Risoluzione anticipata

E fatta salva la facoltd per ciascuna delle Parti di risolvere in qualunque momento le reciproche
obbligazioni_discendenti_dal presente contratto, con I‘obbligo di darne preavviso di almeno
sessanta giorni all’altra Parte, mediante lettera raccomandata o altro mezzo di comunicazione
=che certifichi data e provenienza.

Art. 8
Recesso unilaterale

Il mancato pagamento dei corrispettivi, nei termini pattuiti, costituisce glusta causa di
scioglimento del presente contratto, al sensi e per gli effetti deli‘art. 2237 comma 2 Codice
civile, ed autorizza lo STUDIO SILVESTRI all'immediata rinuncia dei servizi affidati con esonero
.da ogni responsabilitd connessa efo consequenziale a qualsivoglia pregiudizio arrecato a
SINTESI - cosi come previsto dall’art. 2237 comma 3 Codice civile.

Art. 9
Obblighi delle Parti

{0 STUDIO SILVESTRI: :

- si impegna a prestare la propria opera usando la diligenza richiesta dalla natura dell’attivita
esercitata, dalle leggi e dalle norme deontologiche della professione;

- si impegna al rispetto del segreto professionale non divuldandd ifatti s iriférmazioni dei quali
sia venuto a conoscenza in relazione all’espletamento dell‘incarico.

SINTESI si impegna a far pervenire tempestivamente presso lo STUDIQ SILVESTRI la
documentazione necessaria all’'espletamento dei servizi, garantendone fin d‘ora la completezza,
Mesattezza e l'autenticita. La consegna della documentazione occorrente alla prestazione
professionale non sara oggetto di sollecito o ritiro da parte dello STUDIO SILVESTRI, i quale
declina sin da ora ogni responsabilita per mancata o tardiva esecuzione del mandato dovuta al
ritardo, incuria o inerzia da parte del mandante. : '

SINTESI assume I'obbligo di informare tempestivamente lo STUDIO SILVESTRI su qLialsivoglia
variazione e modifica della realta fattuale e giuridica che abbia inerenza ai servizi conferiti.



Art. 10
Assicurazione professionale

Lo STUDIO SILVESTRI. comunica qui di seguito i dati della propria polizza assicurativa
professionale: UNIPOL Assicurazioni.- polizza n® 1/2415/122/112958888. :

Art. 11
Foro competente

Per -tutte le controversie sull'interpretazione ed esecuzione del presente contratto sara
competente in via esclusiva i Foro di Palermo. : ‘

Art, 12
Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, le Parti rimandano alle norme
vigenti in materia, nonché all’ordinamento dei Consulenti del Lavoro,

~Art. 13
Registrazione

11 presente contratto & soggetto a registrazione solo in caso d‘uso, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
n. 131 del 26.4.1986 e sue successive modificazioni ed integrazioni.

. Art. 14 _
Forma del contratto

1l presente contratto, composto in un unico contesto inscindibile dalle premesse e da 14 articoli
redatti in quattro pagine, viene redatto in duplice copia originale, una per ciascun contraente,

Qualsiasi eventuale modifica dovra risultare da atto scritto.

Palermo, 11 luglio 2017
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