FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Professione
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail
Nazionalita

Luogo e data di nascita
Codice Fiscale

Guizzardi Monica

* Date (da - a)
= Nome del dalore di lavoro

= Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Da Aprile 2010 ad ora
ARCA Consorzio per le Applicazione della Ricerea e In Creazione di Aziende innovative

Consorzio
Communication Manager

Comunicazione ¢ web manager. Supporlo alla stesura e gestione di progetti in ambito
curopeo. Attivith di consulenza e trasferimento di innovazione nefl'ambito della rete
EEN. Gestione di progetti di Secial Innovation. Formazione e sviluppo delle risorse
umane, Orientamento professionale e lo sviluppo di self-efficacy per le start-up.

Project advisor nei seguenti progetti:

«SMILIES - Small Mediterranean Islands Light Industry Enhancement and Support (1G-
MED08-454), finanziato nell’ambito del programma MED.

-CREDNET-Network for the Accreditation of the Managerial Skills (518802-LLP-1-2011-
I-GR-LEONARDO-LNW), finanziato nell’ambito del programma LLP Leonardo da
Vinci Thematic Networks.

-5TS-Med Small scale thermal solar district units for Mediterranean communities,
finanziato nell'ambito del programma ENFI CBC MED, Strategic Call, Priority Solar
Energy (I-A/2.3/174)

-CREATIVE MED-SME Creativily and Innovation for a MED Space Smart Specialisation
Framework Progetto finanziato dal FESR nell'ambito del programma di cooperazione
territoriale transnazionale MED, con il sostegno (1CAP-MED12-10).

-Muovity - Palermo. Mobilitd smart per comunita intelligenti (PONO4a3_00259), progetto
di Social Innovation finanziato dal MIUR - PON"Ricerca e Competitivita” 2007-2013 per
le Regioni deil’Obiettive Convergenza.

¢ Date (da-a)

+ Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Maggio 2012 - Otiobre 2012 - Maggio 2013 - Gingno 2013

Dipartimento  Energia, ingegneria  dell'informazione, e wmodelli matematici
dell'Universitd degli Studi di Paleruie

Docenze vivolte @ Ricercatori e Dottorandi dell’ Universita degli studi di Palermo,
Daocente

Attivita di docenza nelle diverse edizioni del corso “QOccasioni di finanziamento della
ricerca e della mobilita in ambito europeo” nell’ambito della progettazione europea, in
particolare riferimento al 7PQ e agli strumenti di Project Management.

* Date (da - a)
* Nome del datore di lavore

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Da Febbraio a Giugno 2010
IPSSAR “P. Borsellino” Palernico

Scuola professionale alberghiera
Ricercatore

Realizzazione dell'analisi del territorio e del fabbisogne professionale del settore
turismo per il progetto:”L'impresa formativa Simulata e Borsa Lavore”.

* Date (da - a)

Curriculum Vitae di Guizzardi Monica

Da Geunaio 2006 ad Aprile 2010



* Nome del datore dilavoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Associnzione SEND

Associazione di promozioie socinle

Socio fondatore/ Presidente

Psicologa/ esperta di gestione e coordinamento di processi formativi

Referente altivita di comunicazione.

Attivitd di implentazione e e coordinamento di ptogetti finanziati in ambito europeo.
L’'associazione ha come core business la promozione e la gestione di progetti
comunitari, in particolare afferenti al Life Long Learning, occupandosi di; attivita di
Accoglienza di studenti, esperti e docenti provenienti dai diversi paesi dell 'UE.
Coordinamento delle attivith di orientamento al lavoro, di Carier Consuling e delle
attivitd di Placement Lavorativo. Referente dei processi di valutazione.

Attivita di ovientamento e promozione della cittadinanza attiva presso scuole

secondarie del territorio.

* Principali mansioni e
responsabilita

*» Date (da - a)

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o seltore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Docente

Corso per: “Operatore Sociale Per L'integrazione Dei Portatori Di Handicap”™
N° JALOGISTEDO388CB FAS Q1 Modulo di “Metodologie didattiche”.

Aprile-Giugno 2006
LT.LS. "A. Voita” Palerno

Istituto Tecnico Industriale
Prestazione occasionale

Esperta dei processi di valutazione dell’attivita formativa e di stage del progetio:

Alternanza Scuola/Lavoro legge 53/2003 art. 4

+ Date (da - a)

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o seltore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date {da - a)

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Date

* Tipo di azienda o settore
* Tipe di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Gemnnaio - Settemire 2006
Consorzio Ticonzero
Consorzio di impresc
Contratto a progetto

Project Manager

Coordinamento e progettazione esecutiva del Master post Universitario “Management
dei sistemi informativi”, consulente pex le Misure di Accompagnamento e per le
attivita di selezione. Attivita di valutazione dei processi formativi.

Collaborazione nell'ambito del pregetto di innovazione tecnologica per la realizzazione
di una piattaforma integrata di apprendimento collaborativo in rete.

In particolare ho supportando le fasi di verifica funzionale e validazione del software e

del coordinamento della didattica FAD.

Settembre 2005 Dicembre 2005
Associnzione Nuova Direzione

Formazione orientarento e ricerca

Contratto a progetto

Psicologa

Progetto Leonardo Mobilitd: attivita di Accoglienza di un gruppo di studenti
provenienti dall’'Universita di Ankara (Turchia). Coordinamento delle attivita di
orientamento al lavoro e delle attivita di Placement lavorativo.

Gennaio - Dicembre 2005

Collegio Universitario riconosciuto dal MILIR- formazione ovientmnento e ricerca

Contratto a progetto

Coordinamento scientifico del progetto Leonardo Pilota “INOVICTS”
1l progetto ha avuto come obiettivi: un indagine conoscitiva sui bisogni di formazione

dei giovani lavoratori circa le competenze

trasversali;

la costruzione e la

somministrazione di uno strumento per 'assesment e il training di giovani lavoratori
sulle competenze peculiari dell'Intelligenza Emotiva. La ricerca & stata svolta in 6 paesi

dellU.E.

Coordinamente e gestione (compreso budget) di un corso IFTS per “Esperto in

organizzazione e marketing del turismo integrato”.

Selezione dei corsisti - Organizzazione dell’attivita didattica - Mansioni di gestione

operativa del progetto - Monitoraggio e valutazione

* Date (da - a)
+ Nome del datore di lavoro
+Tipo di azienda o settore

Curticulum Viiae di Guizzardi Monica

Luglio 2003 Maggio 2004
ARCES Ente Morale Palermo

Collegio Universitario riconosciuto dal MILIR



Tipo di impiego
« Principali mansioni e
responsability

+ Date (da - a)

+ Nome del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni ¢
responsabilita

Contratto di collaborazione professionale

Progetto integrato “Aracne” finanziato nell’ambito del P.O.R 2000-2006 asse 111 misara
3.05. Psicologa esperta in otientamento presso ghi sportelli attivati nei Liced Classici
“Altavilla” e “Ugdulena”.

Gennaio 2003 Marzo 2004

ARCES enie morale Palermo

Collegio Lhitversitaric riconoscitito dal MILR- formmzione eriertanento ¢ ricerea
Contratto di collaborazione occasionale

Coordinamento e gestione (compreso budget) di un corso IFTS per “Tele operatore
addetto alla realizzazione di prodotti audiovisivi finalizzati alla fruizione

dell’ informazione multimediale” geslito dall’lstituto Salvemini.

Selezione dei corsist - Organizzarione dell’attivith didattica - Mansioni di gestione
operativa del progetto - Monitotaggio e valutazione,

* Dale (da - a)

» Nome e indirizze del datore di

lavoro
* Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

 Principali mansioni e
responsabilith

Qttobre 2001 Giugno 2003
Cooperativa "Anrora” Tertting Imprese (PA)

Coeperativa sociale impegnata in eziond o favore di winord a vischio di colroolgimentto in attiviti
criminose efo segialati dal Tribuniale dei Minorenni di Paletino

Contratto a tempo indeterminato

Psicologa responsabile di comunitd esidenziale per minori da 12 a 18 anni-
coordinatrice dei conlatii con i servizi sociali territoriali e con il Tribunale dei Mnori

* Date (da - a)

» None del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

Gennaio 2000 Gennaio 2001

Coaperative “Darttela Chiarello” Paleriio

Cooperation socinle nnpegnata in attivith in freore di detenidi ex detemti ¢ loro familinrt
Contratto di collabarazione coordinata e continuativa

Psicologa esperta in orfentamento professionale - Collogqui di soslegno individuale e
di coppia - Accompagnamento alle misure alternative alla detenzione

+ Date (da - a)

» Nome del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o seltore

= Tipo di impiego

+ Principali mansioni ¢
responsabilita

Gennaio 1999 Maggio 1999

Associazione “Vinceuzing Cusmano™ Palernio

Associazione di volonlariate no profit

Contratto di collaborazione occasionale con finanziamenti del progetto Icona 98 del
Comune di Palermo

Psicologa espetta in orientamento professionale con soggefti proveniente da fasce
deboli.

« Date {da - a)

» Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni ¢
responsabilita

* Date {da - a)

« Nome del datere di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni ¢
responsabilitd

PDOCENZE

Dal 1998 al 2001

Cooperation * Niova Generazione” Trabia (PA}

Cooperaliva socale impeguatn i atbioild in favore di minori a risclio

Coniratto di collaborazione coordinata € continuativa con finanziamenti del Ministero
di Grazia e giustiza Legge 216 art. 4

Psicologa con mansioni di coordinamenta di atlivitd ricreative a favore di minori a
rischio - Colloqui di sostegno psicologico con famiglie e con minori -~ Orientamento e
accompagnamento al lavore per i minori - Percorsi di sostegno e di motivazione alla
formazione per i minori anche inseriti nel circuito penale.

Gennaio 1997 a Marzo 1998

Associnzione ”Arcadin” Large Hilton Villabale (PA)

Associpzione no profit

Contratto di callaborazione occasionale con finanziamenti del Ministero degli interni
Legge 216/91 art. 1e 2

Psicologa con mansioni di coordinamento di attivita ricreative a favore diminozia
rischio - Collogui di sostegno alla genitorialita

* Date (da - a)

« Nome del datorve di lavoro
* Principali mansioni e
responsability

+ Date (da - a)

Curriculum Vitae di Guizzardi Monica

Da Marzo a Giugno 2010

Associaziane SINTESI - SINergle TEcnologiche in Sleilia

Docente esperto

Master in “Mauagenent di start up inneoatioe” flnanziato con risorse del Consorzic ARCA ¢
del Ministero dello Sviluppo Economico uell'mbito del progeito IDRA - Iuprese dnlla Ricerca
Avinrtzata, 40 ore di decenza nel modulo ™ Le compelenze trasversali dell imprenditore”

Liglic 2007



» Nome del datore dilavoro
¢ Principali mansioni e
responsabilita

Assenaniica Palermo
Docente esperto
Corso di “Skipper animatore” rogefio Med Muy.Seg - cod. A1154, Docenze:
Pf jrog 1
“Comunicazione e temn bilding”, “Psicologia delle dinamiche di grigmea”, “ Probiem Soleing”. .
S ST g

* Date (da - a}

» Nome del datore di lavoro
« Principali mansioni ¢
responsabilita

Geanaio - Settenibre 2006

Consorzio Ticonzero

Docente esperto

Master post Universitario “Management dei sistemi informatioi”, consulenic per le
Misure di Accoitpaguamento ¢ per le alftivitd di selezione. Doceuze: “Teorie ¢ teeniche di
conmnicazione”, " Dinaniche di gruppo”, “Problewt Soluing”. .

Date

= Tipo di azienda o settore
» Principali mansiond ¢
responsabilita

Gennaic - Marze 2005

Collegio Universitario riconosciuto daf MILIR- fermazione ovicntanienlo ¢ ricercn
Coordinamento e gestione (compreso budget) di un corse IFTS per “Esperto in
organizzazione ¢ marketing del turismo integralo”,

Selezione dei corsisti - Organizzazione dell’attivita didattica - Mansioni di gestione
operativa del progetto - Monitoraggio ¢ valulazione - Docenze: “Teorie o fecniche di

covnicizione”, * Digwiche di gruppo”, “Problem Solving”.

* Dale (da - a)

+ Nome del datore di favoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

*« Principali mansioni e

Ottobre 2003 Maggio 2004

LSI srl

formazione, orfentamento, ricerca ¢ marketing

Contratto di collaborazione occasionale

Corso di formazione “Iride” in “Esperto in marketing del prodotto biologico fresco e

responsabilita trasformato” Selezione def corsisti - Psicologa esperta in bilancio di competenze e
orienfamento - attuazione delle misure di accompagnamento al lavoro e grestione delle
dinamiche del gruppo classe. Dacente in “Teeniche di comunicazione ¢ dinamiche di
Gruppo”

.

Date (da - a)

» Nome del datore dilavoro
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabiliti

Maggio 2003 Marzo 2004

Collegio Universitario Arces Palermo

Collegio Universitario riconosciuto dal MIUR - formaziene, orientamento e ricerca
Contratio di collaborazione occasionale

Psicologa esperta nelle misure di accompagnamento in un corso IFTS gestito dall'IT]
“A. Volia” in"tecnico superiore in servizl e gestione di reti” e Docenze nei moduli:
“Conmuicazione™, “Problemy Sofving” ¢ “Dinamiche di Gruppo™ ¢ "Ricerca attiva del lnoora™

* Dale {da - a}

« Nome del dalore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni ¢
responsabilita

Gennaio 2003 Maggio 2003

Centro Studi Aurorva onlus Bagheria

Formazione e orientamento

Contratto di collaborazione occasionale

Docente esperto in “ Processi di organizzazione del linguaggio infantile ¢ possibili deficit” ¢ in
“Processi di organizzativi di soiluppo e deficit della memorin infantite” all’interno del corse
per “Operatore Sociale di Servizi all Tnfanzia” svolte presso il Centro Studi Aurora
ONLUS.

« Date (da - a)

« Nome del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Ottobre 2002 Maggio 2003

Collegio Universilario Arces Paleriio

Collegio Unioersitario riconosciuto dal MIUR - formazione, orfentamento ¢ ricerca

Contratto di collaborazione occasionale

Selezione dei candidati in un corso ITTS gestite dall’lTI “A. Volta™ in " Tecnico
Superiore per la Comunicazione ed il Multimedia”. Mansioni di Psicologa esperta nelle
misure di accompagnamento ¢ Docenze nei moduli: “Cemnnicazione”, “ Problem
Solving” ¢ “Dinanriche 4i Gruppo™ e “Ricerca aifiva del taporo”™

« Date (da - a)

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

Gennaio 2001 Maggio 2001

Sairoln Medin hifeviore di Ciminna

Comprensorio di sciole inferiori- formazione

Contratto di collaborazione occasionale

Psicologa esperta sulle tematiche della educazione all’alfettivita e sulla gestione di
dinamiche di gruppo

+ Date {da - a)

= Nome datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Curriculum Vitae di Guizzardi Monica

Gennaio 2001 Maggio 2001
Scuoln Media superiore di Lercarn Friddi
Coinprensorio i scuole superiovi - formazione

Contratio di collaborazione occasionale



* Principali mansioni ¢
responsabilild

Psicaloga esperta sulle temaliche della prevenzione alle tossicodipendenze e sulla
gestione di dinamiche del greppo classe

+ Date (da - a)

+ Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o setlore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

Oltobre 2060 Marzo 2001

Arci Polposition

Lute di fornmzione professionale
Conlralto di collaborazione occasionale

Docenze sull’ orientamento e il counselling all'mlerno di un corso finanziato dal P.O.R.
per “Esperto in orientemento di minori a rischio”

+ Date (da - a)

* Nome del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabiliti

Giugno Luglio 2000

Collegio Untversitario Arces Palermo

Cellegio Universitario viconosciuto dal MIUR ~ formaziene, orientamento ¢ riceroa
Countratto di coliaborazione occasionale

Psicologa esperta nelle misure di accompagnamento per un corso IFES svolto presso
Ulstituto “Gioeni Trabia” - valutazione ¢ monitoraggio delie attivita didattiche

+ Dalte (da - a)

+ Nome del datore di favoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni

Otlobre 1999

Ceritro “Monte Grifone” Palerme

Eunte di fornnzione professionale

Contratic di collaborazione occasionale

Selezione dei corsisti - ’sicologa esperta in Orientamento

« Daie (da ~a)

« Nome del datore di lavoro
» Tipo di azienda o setiore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni ¢
responsabilita

Gennajo/Maggio 2004

Mathesis s.r.l. Palermo

Lrite di forinazione professionale
Contratio di collaborazione occasionale

Psicologa esperta in Orientanento ~Docenze nel modulo sulia Comunicazione sul
Problem Solving e sulta Ricerca attiva del lavore

*+ Dale {da - a}

« Nome del datore dilavoro
+ Tipo di azienda o setlore

= Tipo di impiego

¢ Principali mansion; e
responsaliliti

Ottobre 1999 maggio 2000

Liceo Classico “F. Scudito” Bagheria
Scuola secondnria

Collaborazione occasionale

Psicologa responsabile dello sportello di informazione ¢ consulenza {CIC) - colloqui
di sostegno psicologice - conduzione di inlerventi in gruppi classe al fine di facilitare le
dinamiche di gruppo - laboratori di educazione alla salute ¢ all’affottiviia,

* Date {da - a)

« Nome del datore di favoro
« Tipo di azienda o sctlore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni ¢
responsabilitd

ATTIVITA DI PROGEITAZIONE

* Date {da - a)

« Nome del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilitd

1997/1998 - 1998/199%

Distrelto scolpslico 040 presse In sacla “Federico 1" Palermo
Scuole imedie inferiori e superiori

Contratto di collaborazione occagionale

Psicolaga esperta in orientamento scolastico e professionale - Programmazione,
gestione e valutazione degli interventi formativi

Gennaio - Maggio 2006
Caslalia sl

Forazione e orientmneito
Collaborazione occasionale
Progettazione corsi IFTS

« Date (da - a)

« Nome del datore di lavoro
* Tipe di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Gennaio - Dicembre 2005
Associazione Nuova Direzione
Joriazione, orientamento e ricerca

collaborazione occasionale

Progeitazione Socrales 21 dal titolo “ETNA”, in collaborazione con listituto

Professionale per il Turismo “Salvemini”
Parmership in progetti Leonardo Mobilita Accoglienza

Progettazione Progetti Leonardo Pilola in partnership con Uagenzia “Contatto Lavore”

e I"'Universita di Bari.

* Dale (da - a)

Curricufum Vitae di Guizzardi Monica

Seltembre 2001 Oftobre 2001



* Nomwe del datore di lavoro
» Tipo di azienda o seltore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

LS. stl

SJormazione, orvientamento e ricercn

collaborazione occasionale

Qrganizzazione e gestione delle procedure e dei documenti all’interno del progetio
integrato “Iride” finanziato dal FSE 2001 Asse VI - Reti di servizio, Misura 6.07 -
internazionalizzazione dell’cconomia siciliana.

* Date (da - a)

» Nonte del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

Luglio 2001

Istituti Comprensivi I: Castronovo di Sicilin - Prizzi - Palazzo Adriano - Corleone
Formazione

Collaborazione

Coordinamento e progettazione (comprese e relazioni con i partener ¢ il budget)in
ambito del P.O.R Assessarato regionale IP.1. Misura 3.1.8 - Misura 3.1.6 - settomisura
6.3.1.B tulli i progett sopraindicati sono stati approvati dalla comumissione valutazione
della Regione Sicilia,

* Date (da - a)

* Nome del datore di lavero
¢+ Tipo di azienda o scttore

+ Tipo di impiego

¢+ Principali mansioni e
responsabilith

Gennaio 2001

Callegto Unitversitario Arces Palerno

Collegio Universitario riconosciute dal MIUR - formazione, orientamento ¢ ricerca
collaborazione occasionale

Progettazione P.O Leonardo da Vind [T fase progett Pilota dal titolo ” Ares”™

* Date {da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni

Gennaio 2001

Associazione ceniro Elis Roma

formazione, orientanento e ricerca

collaborazione occasionale

Progettazione P.O. Leonardo da Vined 1 fase progett pilota dal titolo"Helios” ente
associazione cenkro Blis Roma

= Date (da - a)

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONT

Gennoio 2000
S.E.R.T. ¢li Leveara Friddi

AUSL servizio per le tossicodipendenze - sanili

Collaborazione

Coordinamento attivitd di progettazione (comprese le relazioni con i partener ¢ il
badget), dei fondi legge 309 del 1990 in maleria di prevenzione ¢ recupero delle
tossicodipendenze.

* Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

= Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

1989
Istituto “Maria S5 del Rosario” Palenno

lLialiano - Storia - Filosafia - Latino
Abilita relazionali ¢ comunicative
Maturita Classica con volazione 50/60

+ Date (da - a)

= Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

19%6

Universita degli studi di Palermo

Scienze della Tormazione Corso di Laurea in Psicologia

Psicologia generale - Psicologia Dinamica - Psicologia Clinica -Psicodiagnostica

Laurea in. Psicologia Clinica e di Comunita conseguita con votazione 107/110

« Date {da - a)

* Nome e tipo di istitute di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

199571996
C.ELP.A. Romut Formazione biennale alla psicodiagnostica

Test di personalita: Rorschach, M.M.PL, WAIS, Test grafici,

Abilita acquisite: essere in grado di stilare un profile di personalita in chiave
dinamica.

Esperta in psicodiagnostica

« Date (da - a)

Curriculum Vitae di Guizzardi Manica

1998



» Nome ¢ 1ipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie fabilita
professionali

¢ Qualifica conseguita

Istituto 1L.E . P.E. Palcrno

Argomenti e laboratori sul disagio giovanile per un totale di 60 ore
Essere in grado di affrontare con metodologie efficaci it disagio giovanile
Esperta in disagio giovanile

+ Date {da - a)

» Nome e tipo di istitute di
islruzione ¢ formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studic

* Qualilica conseguila

2600

Collegio Universitario Arces Palermo

Corso i perfezionmmento in progettazione comunitaria per un (olale di 60 ore

1 progranuni di iniziativa comunitaria nel periodo di programmazione 2000/2006 -
Gioventt ~ Leonardo - Socrate - Cultura 2000 ~ Equal

Essere in gradoe di stilare un progetto all'interno di un equipe di lavoro.

Esperta in progettazione comunitaria

« Date (da - a)

» Nome e tpo di istitato di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilila
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

2001

AUSL. 6 Sert di Bagheria

Corso di formazione per “Qperalore nefle Tossicodipendeyze” durata di 100 ore
Principi anatomo fisiologici delle lossicodipendenze ~ Terapie comportamentali - Io
droghe e i loro effetti prevenzione ¢ malattie correlate all'uso di stupefacenti.
Esperto nelle Tossicodipendenze

» Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di
istruzione ¢ formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

PUBBLICAZIONI I CONVEGNI

Febbraio / Dicembre 2003

STUDIOOTFOR Palermo,. Patrocinato da: Associazione degli Industriali della
Provincia di Palermo; AIDP (Associazione Jtaliana per la Direzione del Personale)
Milano; ISMob, Centro ricerche prevenzione e intervento sul Mobbing ed i rischi
psicosociali.

“Master Professionalizzante in Strategie e Tecniche per ]a Direzione del
Tersonale” durata di 600 ore cosl suddivise 15 moduli di 20 ore ; 2 moeduli di due
giomate ciascuno full time in outdoor lraining, 20 testimonianze esterne, 10 visite
aziendali, 235 di stage in azienda; conclusione a Dicembre 2005,

Formazione manageriale e Strumenti gestionali (Modello del Valowe, Tecniche e
metodologie di sviluppo e formazione del Personate, Benessere
Orpantzzativo,Gestione della Flessibility) Formazione personale e al raclo
{Consapevolezza di s¢ Leadership e lavore di Gruppo, Consapevoelezza del
contesto).

- Capitolo “foare scopre se stesso _primn di volnre” all’interno del volume “L'Crientamento come formazione alla scelta”,
realizzato dal Distretto Scolastico 2/40 Palermo Tipolitografia “La Commerciale” , anna 2000,

- “Byssola” un progetto di ricerca
.l

sufla realtd carceraria Palermitana, realizzato dalla Cooperativaa Sociale “Chiaretlo”,

finanziato dat Comune di Palermo, “Tipolilografica snce ” anno 2001

- 4National Conference of Social Psychology Sciacca 2004

Zammuner V. 1., Universita degli Studi di Padova; Guizzardi M., Collegio Universitaric Arces; Internullo N., Universita
degli Studi di Padova, Milio E., Collegio Universilario Arces; Gddo P, Cellegio Universitario Arces;

- 6° Convegno Nazionale Orientamento alla scelta Padova, Novembre 2004

Zamnuner V. L., Universita degli

Studi di Padova; Guizzardi M., Collegio Universitario Arces; Internullo N., Universita

degli Studi di Padova, Milio E., Collegio Universitario Arces; Oddo P, Collegio Universitario Alces;

- “Quali sono le capacita rilevanti nel conlesto lavorativo. Le opinioni di: laureati Career Straters, Trainers Managers”,

- Dicembre 2004 “Salone dello Studente” organizzalo dal Collegio Universitario ARCES, Presentazione delte attivita di
sportello all interno del Progetto “ Aracne”

- Conference about “Emotions and interpersonal Skills at Working” - Thessaloniki 2-3 of June 2005 organized by the

University of Macedonia, Greece;

“Reinarks on Hie adminiskration of “liovicts” self assesment Iratiing gueslionnaires” by Guizzardi Mondca & Milio Elena.
L 8 )

PRIMA LINGUA Italiano
ALTRE LINGUE Inglese

« Capacita di lettura e comnprensione Molto Buona
« Capacita di scrittura Sufficienle

« Capacita di espressione

CAPACITA E
COMPETENZE
RILAZIONALL

Discreta

I miei aspetti caralteriali e e esperienze fino ad oggi maturate, soprattutto le inlzialive a
sfondo sociale, mi hanno permesso di acquisire forli competenze relazionali ed un
elevato grado di empaltia. Prediligo collaborare positivamente e sinergicamente in team
per quante riguarda attivita di progetto o organizzazioni di eventi con ruoli e
vesponsabilita deferminate, apportando un contributo personale alle decisiont prese in
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gruppo. Rilengoe essere molto portata verso la comunicazione inlerpersonale e verso le
altivila di front effice,

CAPACITAE
COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ritengo di possedere una buona flessibilita nell’assunzione di mansioni, responsabilita
¢ ruoli diverst in contesti differenti, avendo buona capacitd di accettazione delle
diversita personali all’interno di un grappo. In diverse occasioni ho potulo verificare di
possedere ottime capacith ¢ organizzazione e di coordinamento sia del lavoro di
gruppo sia di altivita di progettazione cercando di essere sempre efficiente e
collaborativa, rispettando i empi ¢ le scadenze imposte dall’'obiettivo da perseguire.
Possiedo inoltre una elevata facilitd ad interagire con “Taltre” costruendo relazioni
funzionali.

CAPACITAE
COMPETENZE TECNICHE
CAPACITAE

Buona conoscenza di Office per Windows (soprattutlo Word)
Buona conoscenza di Internet Explorer

Molto interesse per Ia lettura, soprattutto diriviste scientifiche e di aggiornamento nel

COMPETENZE mio seltore professionale.
ARTISTICHE Passione per la musica e per le attivita culinarie, infatti mi definisco una brava cuoca.
DICHIARAZIONE I sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi delVart. 20 della legge 15/68, le dichiarazioni

Palermo , data 06/08,/2013

mendaci, la falsita nepgli atli @ I'uso di alti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e
delle legpi speciali. Inollre, il sottoscritto autorizza al tratlamento dei dati personali,
secondo quanto previsio del D. Tegs. N, 1956/2003 e successive modifiche,

o

In fede
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