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Nota trasmessa a mezzo posta elettronica

Prot. n. 63  del  18 febbraio 2016  

Al Magnifico Rettore 
dell’Ateneo di Palermo

Al Delegato del Rettore
per le relazioni sindacali 
dell’Università degli studi di Palermo

Al Direttore Generale 
dell’Università degli studi di Palermo

Al Responsabile 
del Settore Relazioni sindacali 
dell’Università degli studi di Palermo

Alle OO.SS. di Comparto

Oggetto: Prerogative sindacali. Richiesta di incontro urgente.

Con nota prot. n. 6082 del 29/01/2016 il Responsabile dell’Ufficio relazioni sindacali 
ha fornito la consueta comunicazione relativa alla determinazione del monte ore dei permessi 
sindacali retribuiti per l’anno 2016. Lo stesso Responsabile, con l’occasione, ha ritenuto di 
dover  contestualmente  stabilire  che  per  la  fruizione  dei  permessi  sindacali  retribuiti  non  
vengono maturati i requisiti necessari per l’erogazione dei buoni pasto e per la liquidazione  
del trattamento accessorio, nonostante l’art. 10, comma 4, del CCNQ 7 agosto 1998 equipari  
le ore di permesso sindacale a effettivo servizio.

L’interpretazione  restrittiva  che  il  Responsabile  dell’Ufficio  relazioni  sindacali  ha 
attribuito al parere dell’ARaN pubblicato il 20 maggio 2011 (orientamenti applicativi RS79), 
rischia  di  comprimere  oltre  misura  l’esercizio  delle  prerogative  sindacali,  posto  che  il 
Regolamento  disciplinante il  sistema di  rilevazione  delle  presenze  del  Personale  TAB, in 
vigore dal 5 febbraio 2015, e le Circolari emanate nel tempo in materia di procedure per la  
fruizione dei permessi sindacali retribuiti, disponibili nelle pagine web dell’Ufficio relazioni 
sindacali,  non hanno mai messo in dubbio lo specifico riconoscimento dei buoni pasto al 
Personale TAB in permesso sindacale.

Ritenendo  che  per  tale  specifica  materia  occorre  far  riferimento  alla  normativa 
generale  prevista  dai  contratti  di  comparto,  non  essendone  prevista  una  specifica  per  il 
personale in permesso sindacale, si chiede di sospendere gli effetti della nota prot. n. 6082 del 
29/01/2016  e  convocare  con  estrema  urgenza  apposito  incontro  sindacale  nel  quale 
interpretare congiuntamente le precisazioni fornite dall’ARaN il 20 maggio 2011.

Si porgono distinti saluti.

IL  COORDINATORE
Salvo Diliberto
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