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Alla Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.)

Al Delegato del Rettore _
Per le Relazioni Sindacali AQUP

e p.c. Al Magnifico Rettore
Dell’Universita degli Studi
Di Palermo

Alle O0.SS. del Comparto Universita

LORO SEDI

Oggetto: Riscontro nota prot. n. 28 dell’8 giugno 2015.

Si risponde alla nota Prot. n. 28 dell’8.6.2015 in cui la scrivente R.S.U. richiama 1 contenuti
delle precedenti note, rispettivamente prot. n. 10 del 17.04.2015 e prot. n. 16 del 5.5.2015, ad oggi
prive di riscontro, contemporaneamente chiedendo di ricevere, altresi, 1’atto ricognitivo previsto
dalla lett.b, comma 2, art. 4 del CCNL 16.10.2008.

Preliminarmente si forniscono i seguenti elementi, di cui alle note richiamate:

Corretta erogazione del saldo della Produttivita 2014

Si fornisce la determinazione n. 88 del 23 aprile 2015, in cui si prende atto, al punto 2 della
determina, che, con I’erogazione della produttivitad del Comparto nello stipendio del mese di aprile
u.8., non & stato ricompreso il saldo della produttivita per 74 schede che a quel momento non erano
pervenute alla Scrivente Area. Per tale erogazione ¢ stato accantonato un residuo di Fondo di Euro
225.304,00; successivamente, nello stipendio di maggio u.s., sono state valutate ulteriori n. 37
schede, per un ammontare di Euro 123.598,65, recuperando Euro 56.927,00 di acconti gia erogati,
pertanto il saldo di produttivita erogato per differenza ¢ di Euro 66.671,65. Si precisa, inoltre, che
sono state erogate le somme relative al saldo produttivita 2014, al personale collocato in posizione
di comando per complessivi Euro 18.595,32 (Guercio Giuseppina, Di Liberto Giuseppe,
Ammannato Nicola, Antonuccio Enrico e Grancagnolo Francesco).

Per quanto attiene ai criteri adottati “per la quantificazione delle quote individuali” (di cui
alla nota prot. n. 10/2013), la Scrivente Area dichiara di essersi adeguata ai criteri contenuti nel
vigente Regolamento adottato con Delibera n. 1151/2012, ed in particolare, all’art. 16, attinente
I’attribuzione dell’indice di prestazione individuale di diretta derivazione del raggiungimento degli




B Azienda Ospedaliera Universitaria &
-5 Policlinico Paolo Giaccone L
i di Palermo

DIREZIONE GENERALE

obiettivi delle UU.OO. di appartenenza, nonché del raggiungimento degli obiettivi individuali,
espresso in percentuale.

E’ stato tenuto conto, altresi, della percentuale di anno, in cui il rapporto di lavoro ¢ stato
attivo, applicando la riduzione di cui alle lettere a-j, del punto 3 dell’art. 18; ¢& stato, altresi, tenuto
conto del part-time, nonché dell’esistenza di provvedimenti disciplinari, il cui indice & stato
calcolato in base allo schema contenuto nel Regolamento. E’ stato, infine, tenuto conto anche della
fascia attribuita al dipendente, in attuazione dell’art. 28 del CCNL del Comparto Universita.

La produttivita individuale, tradotta in Euro, deriva dal rapporto tra il coefficiente del
dipendente e la sommatoria dei coefficienti complessivi individuali per la quota del Fondo
Produttivita, che determinato per I’anno 2014 in Euro 5.867.338,16, (detratto I’importo di Euro
18.180 per Progetto obiettivo caricamento ricette), e Euro 25.00, accantonati per 6 dipendenti in
Comando in uscita, residuano Buro 5.824.168,16, che rappresentano la quota liquidata dal Fondo
Produttivita anno 2014 del Comparto, quota che deve tenere conto degli acconti gia erogati al
personale medesimo.

Completa applicazione del vigente CCIA (di cui alle note prot. n. 10/2015 e n. 16/2015)

Con riferimento all’argomento, ¢ noto che ¢& stato attivato il Tavolo Tecnico del Comparto,
individuato con nota prot. n. 1721 del 3 febbraio 2015. Dall’attivitd effettuata & stata esitata dalla
Scrivente Area una relazione che si fornisce in allegato. Pur tuttavia & stato valutato positivamente
I’impatto sul Fondo di Posizione del 2015 dell’applicazione integrativa contrattuale del 2011, fermo
restando che & necessario stornare circa 700 mila Euro dal Fondo particolari condizioni di lavoro
del Comparto al Fondo Posiziom per attribuire la P.E.O., mediante selezione riservata al personale
del Comparto a Tempo Indeterminato. Tale storno dal Fondo & possibile in quanto previsto in sede
di Contrattazione e tenuto conto del parere positivo reso dall’organo di controllo sulla
contrattazione complessiva n. 20/2011.

Fondo contrattuale anno 2015.

Al momento la quantificazione dei Fondi, sia del Comparto che delle alfre Aree, & fatta pari
a quella del 2014, nelle more che venga approfondito [’impatto, con riferimento al trattamento
accessorio, di cui all’art. 1, comma 456, della Legge 147 del 2013 che recita: “le risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio, sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate
per effetto del precedente periodo”. Sulla materia sarebbe opportuno, ad oltremodo necessario, che
si pronunciasse il servizio preposto del competente Assessorato Regionale della Salute, che, al
momento, non ha dato istruzioni né su questo aspetto legislativo, né, tantomeno, direttive riguardo
gli effetti economici derivanti dalla mancata riproposizione, a partire dal 1 gennaio 2015, dell’art. 9,
comma 1, del D.L. 78/2010, convertito in Legge 122 del 2010, ai sensi e per gli effetti, del comma
256 della Legge dello Stato 190/2014. E’ di tutta evidenza che il coordinamento regionale serve a
dare uniformita di comportamento di tutte le Aziende regionali. ;
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Rendicontazione Fondi contrattuali dal 2011 al 2014.

~ In ordine all’argomento la Scrivente Area comunica che ¢ gia al lavoro sull’analisi della
movimentazione dei Fondi (dal 2011 al 2014), per come richiesto nella nota prot. n. 16 del 5
maggio 2015, sottolineando la complessita dell’elaborazione del compendio di tale analisi, che in
termini temporali, dovra tenere conto dei rilevanti impegni dell’Area Risorse Umane e dell’esiguita
del personale assegnato. Pur non di meno, si cerchera di far fronte all’impegno preso.

Atto ricognitivo rapporti di lavoro dipendente.

Con riferimento al previsto adempimento del CCNL 2008 (di cui alla v/s recente prot. n. 28
dell’8 giugno 2015), peér atto di prontezza si trasmette elenco nominativo dei Dirigenti Medici a
Tempo Determinato ed elenco nominativo del personale Comparto a Tempo Determinato, entrambi
al 31 maggio 2015, fermo restando, I’impegno all’elaborazione dell’atto ricognitivo.

Tanto si doveva per opportuna conoscenza.
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Area Sviluppo Organizzative e Risorse Umane

Determinazione n.88 del 23.04.2015

OGGETTO: liquidazione e pagamento del saldo produttiviti del personale del Comparto

anno 2014, nello stipendio del mese di aprile 2015.

Area Sviluppo Organizzativo e Risorse Area Feonomice Finanziaria
Umane Autorizzazione spesa n.
: Del
Proposta n.206 del 23.04.2015 Conto Economico

La presente Determinazione & composta da N. 5 | NULLA OSTA4 in quanto conforme alle norme di
paginc compreso il frontespizio e gli estremi | contabilita
della pubblicazione e della esecutivita. II Responsabile dell’Area
) Economico finanziaria ad interim
Dott.ssa Duillg Martellicci
11 Fimzionario Responsabile ;
! lo}mu@ e .

Ai sensi della Legge 15/68 e della Legge 241/90, recepita in Sicilia con 1a L.R. 10/91, il softoscritto
attesta la regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché I’esistenza della
documentazione citata ¢ la sua rispondenza ai cont?) ti esposti. 0

r

IL FUNZIONARIO PROPONENTE oMiUQ w2

t

Ufficio Gestione per I'Applicazione contratti A.O.U.P. "P. Giaccone® via E. Toti, 76 - 80127 Paletmio '
Tel. 091 6555767- fax 091 6555603 v



“mom 2 Policlinico Paolo Giaccone
' ""“ di Palermo

Area Sviluppo Organizzative e Risorse Umane

Determinazionen. &% ,O[L,Q Z& { Ot /205

VISTO

VISTA
ATTESO CHE

CONSIDERATO

VISTI

CONSIDERATO

Uifficio Gestione per I'Applicazione contratti A.Q.UP. “P. Glaccone” via E. Totl 76 - 80127 Palermo
Tel. 091 6555767- fax 091 6555603

L RESPONSABILE DELL’AREA.
Dott.ssa Duilia Martellucci

il Regolamento per la Valutazione del personale per la retribuzione di
risultato/produttivitd approvato con deliberazione n.1337 del 29.12.2011 e

successivamente modificato con deliberazione n.1151 del 19.10.2012;

la deliberazione n.1140 del 23.12.2014 dell'Azienda Ospedaliera Universitaria
“Paolo Giaccone™ di costituzione dei fondi del Comparto per l'anno 2014;

il fondo di risultato del Comparto per 1'anno 2014 & stato determinato in euro -
5.867.338,16

che I'utilizzo del suddetto fondo, per acconti erogati al personale del
Comparto nel corso dell'anno 2014, si attesta ad euro 2.487,046,48, risultando
pertanto una differenza di euro 3.380.291,68 sul fo@do di risuoltato 2014
(fondo iniziale di euro 5.867.338,16 - erogato euro 2.487.046,48);

gli artt.15, 16, 17 e 18 del Regolamento per la valutazione del personale e il
relatix;o pagamento del sistema premiante, in particolare gli articoli
rignardanti le penalizzazioni, pertanto la quota del fond6 assegnata ad ogni
dipendente del Comparto viene determinata proporziqnalmenté dai seguenti
coefficienti: il coefficiente di merito, attribuito in relazione alla fascia di
merité di appartenenza, la percentuale di anno nella quale il fapportb di lavoro

¢ stato attivo, determinato dalle date di assunzione e cessazione e ridotta in

relamone al numero di g10m1 di assenza a vano ntoio £S.: aspettatlva senza

assegm per motw1 d1 fmgha 0 personah, assenza per malattla, sospensmne

cautelare dal servizio efo per sanzioni disciplinari ete.con esclusione delle

assenze per malattia a cavsa del servizio...;

che nell’applicazione del Regolamento anzidetto sono emerse le casistiche in
precedenza richiamate, pertanto questa Area ha puntwalmente proceduto ad

effetinare le dovute riduzioni;




ACCERTATA

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTO

RILEVATO

|
FAM Azienda Ospedaliera Universitaria
T2 2 Policlinico Paolo Giaccone
di Paiermo

la mancanza, all'atto della conclusione dei lavori per la quantificazione del
saldo 2014 aella Produttivitd del Comparto, di 74 schede, per cui ¢ stato
ritenuto opportuno congelare una parte de! Fondo di risultato 2014, secondo

una stima pradente;

la deliberazione n.1118 del 17.12.2014 attinente il “Progetto .Obiettivo
caricamenio straordinario ricetfe attivita ambulatoriale anno 2014” di euro
18.170,00 che incidono e riducono di conseguenza il fondo di posizione di

risultato;

la nota prot. n.2665 dell'06.03.2015 dell'Area Sviluppo Organizzativo e
Risorse Umane dell'Azienda Ospedaliera Universitaria “Paolo Giaccone” con
la guale, in applicazione del CCIA del Comparto, si € avviato il procedimento
di liquidazione per I'anno 2014 della produttivitd al personale del Comparto,
al netto degli eventuali acconti erogati, a seguito delle procedure valutative

previste dal suddetto Regolamento;

che é stata conguagliata I'Indennitd d'Ateneo nella misura di euro
1.218.731,21, al netto dell'assegno ad personam per eurc 463.434,55 ¢ che
saranno oggetto di recupero in busta paga i negativi derivanti dalle operazione

di valutazione schede/conguaglic acconti/conguaglio indennita di Ateneo;

che durante 1'anno 2014 sono stati in servizio presso 'Azienda Ospedalicra
Universitaria Policlinico -“Paolo Giaccone” n. 6 dipendenti collocati in
posizione di comando e pertanto si & provveduto ad accantonare un importo di

euro 25.000,00;

I'importo complessivo del cedolino riepilogativo del saldo dell’indennita di
risuitato anno 2014 per il personale del Comparto a tempo mdeterxmnato e

detemunato di euro 3.111. 817 68 lordo dlpendenu oltre oneri a carico Ente
per euro 756.227,79 ed Irap per euro 264.504,53;

che il presente afto non comporta oneri a carico del bilancio corrente, in
quanto il costo ed il debito sono stati rilevati sul Bilancio dell’anno 2014, nel

rispetto del principio della competenza economica;

Ufficic Gestlione per I'Applicazione contratli A.O.U.P. P, Giaccone™ via E. Toti, 76 ~ 90127 Palermo E . }
Tel, 091 6555767~ fax 091 6555603 d
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per i motivi citati in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

[F3)

DETERMINA

Di approvare l'elaborazione del saldo di produttivita 2014 del personale del Comparto,
effettuata nel rispetto delle prescrizioni contenute nel vigente Regolamento per la
Valutazione del personale per la retribuzione di risultato/produttivity, e sulla base della
consistenza economica del Fondo, determinato in euro 5.867.338,16 giusta atio deliberativo
n.1140 del 23:12.2014; :

Di prendere atto che I'ammontare elaborato quale saldo di produttivity & pari ad euro
3111.817,68 lordo dipendenti, tenuto conto degli acconti gia erogati nel corso dell'anno 2014
di euro 2.487.046,48 con un residuo ad erogare di euro 225.304,00 congelato per le schede
ad oggi ancora non valutate (n.74); -

Di liquidare e pagare nello stipendio del mese di aprile 2015 il saldo della produttivitd per
’anno 2014 al personale del Comparto, che, tenuto conto degli acconti erogati nel corso del
2014, ammonta ad euro 3.111.817,68 lordo dipendenti, olire oneri a carico Ente per euro
756.227,79 ed Irap per euro 264.504.53, i cui oneri ricadono sul Bilancio 2014, in ossequio
al principio della competenza economica;

Di ritenere necessaria analoga claborazione per le 74 schede di valutazione dei dipendenti,
non pervenute all’atto della conclusione dei lavori, con utilizzo del residuo del Fondo,
quantificato in misura prudenziale ed appositamente congelato.

Ufficic Gestione per {'Applicazione contratti A.O.ULP. “P. Giaccone” via £. Toti, 76 — 90127 Palermo -
Tel. 091 6555767~ fax 091 6555503 : C
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PUBBLICAZIONE

Il sottoscritio dichiara che la presente Determinazione é stata affissa, in copia, all’Albo

dell'drea Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane di questa Azienda Ospedaliera

Universitaria Policlinico, il giorno 23 ! Qy ‘ZOI-"D— e vi rimarra pubblicata

per guindici -giorni, sino al giorno 0*_‘;,[ o~y I Qg.i < , con protocolio
i %'0 A ?5] O /?0/‘5_

Palermo, ki ZBZOH ZZO!5

Il RESPONSABILE DEL SERVIZIO

@&)\QU\ o \U—

Ufficio Gestione per l'Applicazione contrattt A.O.ULP. “P. Giaccone” via E. Toti, 76 — 90127 Palermo
Tel. D81 6555787- fax 091 6555603
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B Azienda Ospedaliera Universitaria
Ppliclinico Paolo Giaccone
i Palermo

ELENCO DIRIGENTI MEDICI A TEMPO DETERMINATO

AL 31/05/2015

U.0. MEDICINA D’URGENZA E PRONTO SOCCORSO

RUVITUSO LEONARDO 17/11/2010 al 16/09/2015

ANESTESIA E RTANIMAZIONE

GIARDINA CATERINA 16/01/2007 al 31/12/2015
SARNO CELESTE 16/09/2011 al 31/12/2015
CACIOPPO DANIELA 01/03/2013 al 31/12/2015
GALLINA ANTONIO 01/03/2013 al 31/12/2015
SCIMECA LETIZIA 01/03/2013 al 31/12/2015
RE MARIA ROSARIA 16/04/2013 al 31/12/2015
DONES MARIA FRANCESCA 16/04/2014 al 15/10/2015
INFANTINO LUIGI COMANDO 01/06/2013 al 30/11/2015

SERVIZIO DI IMMUNOEMATOLOGIA E MED. TRASFUSIONALE

DI BONA DANILO 01/01/2007 al 30/06/2015
R1ZZO CLAUDIA MARIA 01/02/2014 al 24/07/2015
NEONATOLOGIA

SCHIERZ INGRID ANNE MANDY 01/03/2007 al 30/06/2015
PROVENZANO CATERINA 15/07/2008 al 30/06/2015
CAMPO CATERINA 15/07/2008 al 30/06/2015

Area Gestione Risorse Umane - Ufficio Applicazione Contratti — Via Enrico Toti n. 76 90127 Palermo

Tel. 091 6555560 - Fax 091 6555603



B Azienda Ospedaliera Universitaria
' Policlinico Paolo Giaccone
1 di Palermo

CHIRURGIA PLASTICA

DI LORENZO SARA 16/07/2007 al 30/06/2015
NAPOLI PIETRO 16/07/2007 al 30/06/2015
TRIPOLI MASSIMILIANO 16/03/2011 al 30/06/2015
ZABBIA GIOVANNI 01/01/2013 al 30/06/2015
MARGUGLIO VINCENZO COMANDO 01/03/2015 al 31/12/2015

MED. CLINICA E RESPIRATORIA

VINCENZO CALANDRINO 16/02/2010 al 30/06/2015
LUCIDO DANIELA 16/07/2012 al 30/06/2015
HOPPS EUGENIA (1/08/2014 al 31/07/2015
PLANO STEFANIA 05/08/2014 al 04/08/2015

CARDIOLOGIA INTERVENTISTICA ED EMODINAMICA (Dott. Giuseppe Andolina)

EVOLA SALVATORE 01/08/2007 al 30/06/2015
PIRAINO DAVIDE 22/11/2010 al 30/06/2015
CARELLA MICHELE 16/06/2014 al 15/12/2015
ANGIOLOGIA

MURATORI IDA MARIA 02/01/2008 al 30/06/2015
CONTORNO FRANCESCO 01/07/2014 al 30/06/2015

Area Gestione Risorse Umane - Ufficio Applicazione Contratti — Via Enrico Toti n. 76 90127 Palermo
Tel. 091 6555560 - Fax 091 6555603
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B Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico Paolo Giaccone

CARDIOLOGIA II CON EMODINAMICA (PROF. ASSENNATO)

COPPOLA GIUSEPPE

AUGUGLIAROC STEFANO

CARDIOLOGIA T (PROF.NOVO)

EVOLA GIOVANNA

MANZULLO NILLA

PSICHIATRIA (PROF. LA BARBERA)

ALICE MULE’

GIOVANNA MARRAZZ0O

BONANNO BARBARA

MANGIAPANE DAVID

FISIATRIA

SCATURRO DALILA

SALLI” MARCELLO

LAURICELLA LORENZA

ONCOLOGIA

RINALDI GAETANA

RIZZO SERGIO

Area Gestione Risorse Umane - Ufficio Applicazione Contratti — Via Enrico Toti n. 76 90127 Palermo
Tel. 091 6555560 - Fax 091 6555603

16/01/2008 al 30/06/2015

01/06/2013 al 30/06/2015

02/04/2013 al 15/10/2015

01/04/2013 al 30/06/2015

21/12/2009 al 30/06/2015
21/12/2009 al 30/06/2015
01/08/2013 al 30/06/2015

01/12/2014 al 30/11/2015

16/02/2011 al 30/06/2015
16/10/2012 al 30/06/2015

01/04/2014 al 30/09/2015

20/09/2010 al 31/08/2015

01/03/2012 a1 31/08/2015



B Azienda Ospedaliera Universitaria
&= Policlinico Paolo Giaccone
= di Palermo

ORTOPEDIA

ABRUZZESE ANDREA 16/11/2011 al 30/06/2015
FERRARA ORNELLA 01/11/2013 al 30/06/2015
FERRUZZA MASSIMO 16/11/2014 al 31/12/2015
MEDICINA INTERNA

COLOMBA DANIELA 16/09/2011 al 30/06/2015
TORRES DANIELE (01/10/2011 al 30/06/2015

DIREZIONE SANITARIA DI PRESIDIO

TRAPANI SIMONA 01/02/2012 al 31/07/2015
LIMA GIUSEPPE 01/02/2012 al 31/07/2015
UROLOGIA
DI GREGORIO LEONARDO 16/03/2012 al 30/06/2015
TARANTINO MARIA LUCIA 16/07/2012 al 30/06/2015
RADIOLOGIA
TAIBBI ADELE 16/06/2012 al 30/06/2015
GRASSEDONIO EMANUELE 16/06/2012 al 30/06/2015
LO RE GIUSEPPE 16/06/2012 al 30/06/2015
LENZO MASSIMILIANO COMANDO 01/08/2011 al 30/04/2015
CONTRATTC T.D 01/05/2015 AL 31/12/2015
SPOTO ITALIA COMANDO 01/10/2012 AL 31/05/2015

CONTRATTO T.D. 01/06/2015 AL 31/12/2015

Area Gestione Risorse Umane - Ufficio Applicazione Confratti — Via Enrico Toti n. 76 90127 Palermo
Tel. 091 6555560 - Fax 091 6555603
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FARMACIA

ANDREA PASQUALE
DURANTE STEFANIA
MOTTA ORAZIO
MEDICINA NUCLEARE
MURABITO ALESSANDRA

SINDONI ALESSANDRO

OCULISTICA

CILLINO GIOVANNI
NEUROCHIRURGIA
GIUGNO ANTONELLA
GULI’ CARLO
GRAZIANO FRANCESCA

MAUGERI ROSARIO COMANDO

U.0.S. TECNICHE DIALITICHE
RICCOBENE RAFFAELLA

GUARNERI MARCO

CARDIOCHIRURGIA
TRIOLO FABIO ORESTE
ARGANO VINCENZO ART. 15 SEPTIES

PISANO CALOGERA

Area Gestione Risorse Umane - Ufficio Applicazione Contratti — Via Enrico Toti n. 76 90127 Palermo

Tel. 091 6555560 - Fax 091 6555603

# Azienda Ospedaliera Universitaria
= Policlinico Paolo Giaccone

01/07/2012 AL 30/06/2015
01/08/2012 AL 17/11/2015

01/08/2013 AL 30/06/2015

16/07/2012 AL 30/06/2015

16/02/2015 AL 31/12/2015

16/12/2012 AL 30/06/2015

16/12/2012 AL 30/06/2015
16/12/2012 AL 30/06/2015
16/12/2014 AL 15/12/2015

16/01/2013 AL 15/01/2016

01/03/2013 AL 30/06/2015

01/04/2015 AL 31/12/2015

01/05/2013 AL 30/06/2015

16/07/2013 AL 15/07/2018

01/11/2013 AL 30/06/2015
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FILIPPONE GIANFRANCO  COMANDO 16/01/2013 AL 15/07/2015
OCELLO SALVATORE COMANDO 16/01/2013 AL 15/07/2015
DELISI TOMMASQO COMANDO 16/01/2013 AL 15/07/2015
GAETA GIUSEPPE 16/12/2014 AL 15/12/2015
TOTARO PASQUALE COMANDO 16/05/2015 AL 15/05/2016
GASTROENTEROLOGIA

CABIBBO GIUSEPPE 16/01/2014 AL 15/07/2015

DIRIGENTI AMMINISTRATIVI A TEMPO DETERMINATO

ALBANO ALDO COMANDO 04/10/2010 AL 03/10/2015
AREA PROVVEDITORATO SC

DUILIA MARTELLUCCI COMANDO 01/08/2014 AL 31/07/2015
AREA RISORSE UMANE SC

GUADAGNINO LUIGI 16/03/2015 AL 15/03/2018
AREA ECONOMICO FINANZIARIA

DIRIGENTI PROFESSIONALI A TEMPO DETERMINATO MDP8

NOTO LA DIEGA MASSIMO ART. 15 SEPTIES SC
AREA FACILITY MANAGEMENT

TOTALE

N. 66 DIRIGENTI MEDICI A CONTRATTO

N. 7 DIRIGENTI MEDICI IN POSIZIONE DI COMANDO

N. 3 DIRIGENTI FARMACISTI A CONTRATTO

N. 2 DIRIGENTI AMMINISTRATIVI IN POSIZIONE DI COMANDO
N. 1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO A CONTRATTO

N. 1 DIRIGENTE PROFESSIONALE INGEGNERE A CONTRATTO

Area Gestione Risorse Umane - Ufficio Applicazione Contratti — Via Enrico Toti n. 76 90127 Palermo
Tel. 091 6555560 - Fax 091 6555603
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- QGruppo di lavoro per I’analisi preventiva per il conferimento di funzioni di coordinamento,
posizioni organizzative e delle funzioni specialistiche e di responsabilita

individuato con nota prot.n. 1721 del 03.02.2015

Nella seduta del 12.02.2015 il tavolo ha evidenziato, da subito, come vi sia la massima
apertura da parte dell'Amministrazione ¢ ha chiesto ed auspicato la collaborazione da parte di tutte
le componenti, al fine di chiudere al piu presto tutte le questioni connesse alla mancata applicazione
del C.C.1 del Comparto.

La scrivente ha esposto al tavolo la consistenza dei fondi per le retribuzioni accessorie del
personale del Comparto per 'anno 2014 e del fondo di posizione pari ad euro 4.924.428,63, giusta
individuazione disposta con deliberazione n. 1140 del 23.12.2014.

Contestualmente si & aperto un confronto con riferimento alle poste erogate nel 2014, di
pertinenza del fondo di posizione ed & stata valutata la proposta, elaborata dal Sig. L. La Fata, fatta
propria dai componenti il Tavolo, riguardante I’applicazione del C.C.I. anzidetto. Quest'ultimo,
tenendo conto del relativo Regolamento, ha effettuato una simulazione con [’attribuzione delle
posizioni organizzative retribuite con importo rimodulato con un valore intermedio di euro 7.000,00
e valutando 1’indennitd di parte variabile per le funzioni di coordinamento (capo sala) nella misura
di euro di euro 1,549,37, con un incremento di euro 500,00 annui sull’importo attualmente
riconosciuto di euro 1.032,84.

Il Tavolo ha ritenuto preliminarmente di poter concordare, sulla base di un disegno
complessivo dell’organizzazione aziendale, nell’attribuzione di n° 200 funzioni specialistiche (di
cui 100 per un ammontare complessivo di euro 1.200,00 annui; 50 funzioni per euro 1.500,00 annui
¢ altre 50 funzioni per un importo totale di euro 2.000,00 annui). Infine, all'interno di questa
proposta, ¢ indicata la consistenza dell’indennita di risultato e dell’accessorio.

Successivamente, i dati forniti dal Sig. La Fata sono stati esaminati dall’ Area, per valutarne
attendibilita ¢ sostenibilita.

Si ¢ proceduto dunque a quantificare il fondo di posizione erogato nel 2014, seguendo per
uniformitd lo stesso schema predisposto e condiviso dal Tavolo, suddividendo il personale del
comparto in servizio (a tempo determinato ¢ a tempo indeterminato) in categorie e ruoli, con
I’indicazione della posizione economica (all. n.1)

Per ciascuna categoria 1'Area Risorse Umane (nel prosieguo per brevita denominata “Area”)

ha quantificato l'erogato nel corso dell’anno 2014, in termini di reyflunerazione per la progressione

A~
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economica, per l'indennitd professionale specifica, l'indennitd di qualificazione professionale, la
retribuzione di posizione fissa per i coordinatori (capo sala), l'indennitd professionale specifica di
rischio radiologico, quantificando 1’erogato 2014 sul Fondo di posizione in complessivi euro
4.501.361,78.

Inoltre 1'Area ha quantificato ulteriormente il costo degli incarichi di responsabilita attribuiti
in atto per il personale afferente all’area sanitaria amministrativa e tecnica, corrispondente ad un
ammontare al 31/12/2014 di curo 204.245.42. 11 tutto & stato compendiato in un prospetto, che &
stato presentato da parte dell’Area, nella seduta successiva del Tavolo, i cui componenti 1’hanno
condiviso e siglato (all. n.2).

" L'Area ha successivamente fornito ai componenti 1'Organigramma Aziendale 2014 dell’ex
Dipartimento amministrativo con la suddivisione in aree, settori, uffici (all. n.3), nonché l'elenco del
personale del Comparto suddiviso per Unita Operative (all. n.4)

Infine I'Area ha simulato il totale complessivo dell’impatto 2015 sul Fondo posizione del
Comparto secondo 1 parametri stabiliti dai regolamenti pubblicati con delibere n.177 e n.179 del
25.02.2014, distinguendo I’impatto sull'area sanitaria (per complessivi numero 49 posti di Capo
Sala previsti dall’assetto organizzativo aziendale) derivante dall’attribuzione di 6 nuove indennita
di coordinamento (capo sala) per un importo complessivo di euro 19.366,80 annui (3.227,80
ciascuno), in aggiunta ai 43 coordinamenti esistenti, a cui estendere Iincremento della parte
variabile dell'indennitad di coordinamento, commisurato nell’importo massimo attribuibile pari ad
euro 1549,37 (oggi 1.032,84) -III fascia da regolamento.- (+ euro 22.210,79 annui), per un totale di
incremento previsto sul 2015 di euro 41.557,59 complessivi (all. n. 5).

Per quanto riguarda ’impatto sull’area amministrativa e tecnica, vengono individuate le
posizioni organizzative in numero di 61, stimando il nuovo impatto sulla base della quantificazione
dell’importo di euro 7.746,85, annui per ciascuna posizione (corrispondente alla IV fascia prevista
nel regolamento). In tale ambito vanno fatte due distinzioni:

e 23 dipendenti a cui attribuire ex novo le indennita di posizione organizzativa per
complessivi Euro 178.177,55;
e 38 dipendenti con incrementi di parte variabile (differenza tra quanto erogato e
quanto da riconoscere) per complessivi Euro 156.772,30.
Viene di conseguenza definito il nuovo impatto per il 2015 per I’attribuzione di 61 posizioni

organizzative in euro 334.899,85 (all. n.6).
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Da ultimo, nella riconsiderazione delle quantificazioni condivise dal Tavolo in precedenza,
viene considerato 1’impatto 2015 per cio che conceme 1’attribuzione di funzioni specialistiche e
responsabilita in numero di 155 (in riduzione rispetto ai 200 previsti inizialmente), distribuiti nelle
fasce previste dal Regolamento, ovvero funzioni specialistiche a 100 dipendenti per un importo di
euro 1.200,00 annui, per complessivi euro 120.000,00; a 35 dipendenti per un importo di euro
1.800,00 annui, per un totale di euro 63.000,00; a 20 dipendenti per un importo di euro 2.100,00,
per un totale di euro 42.000,00.

Pertanto il nuovo impafto valutato per il 2015, per il conferimento di 155 funzioni
specialistiche e di responsabilitd ex novo ¢ di complessivireuro 225.000,00 annui (all. n. 7).

Considerando che il Fondo di posizione 2015, ancora non rideterminato, & fatto pari all’anno
2014 e conseguentemente ammonta ad euro 4.924.428,63, che nell’anno 2014 & accertato il suo
utilizzo nella misura di euro 4.446.507,50, si attesta, per 1’effetto, il residuo da erogare pari ad euro
477.921,13.

I1 fabbisogno stimato per l'anno 2015 al fine del riconoscimento dei coordinamenti, delle
posizioni organizzative e delle funzioni specialistiche € di euro 601.477,44.

Considerando anche come fattibile la proposta del Tavolo di attribuire le PEO per posti
limitati, mediante selezione riservata al personale del comparto a tempo indeterminato, categorie B,
C, D E DS escluse le categorie che hanno raggiunto il massimo della posizione economica
all'interno della categoria di appartenenza, il fabbisogno stimato ¢ di circa 500.000,00.

Il fabbisogno 2015 aggiuntivo sul fondo di posizione, necessario per applicare il CCI
aziendale cosi come anzi detto, tenuto conto del residuo da erogare sul 2014 per le voci che
concorrono a quella data a formare il fondo di posizione del Comparto, € quindi di euro 623.556,31
(all. n. 8); il finanziamento pud essere reperito mediante storno di circa 700.000,00 euro, dal fondo
particolari condizioni di lavoro e straordinario del Comparto al fondo di posizione della stessa Area,
cosi come previsto in sede di contrattazione integrativa aziendale, tenuto conto del parere positivo
reso dal Collegio sindacale sulla medesima contrattazione con verbale n.20/2011, nella seduta del
19.12.2011.

Fanno parte integrante di questa relazione 1 prospetti menzionati e siglati dai componenti il
Gruppo di lavoro.

Palermo i 16 marzo 2015

Il Coordinatore del Gruppo di lavoro



