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SINTESI DEGLI ESITI DELLA RIUNIONE DEL 15 OTTOBRE 2015

Il giorno 15 ottobre 2015 alle ore 10.30 presso i locali del Rettorato dell’Universita degli
studi di Palermo, si € svolto un incontro tra la Direzione dell’ Azienda ospedaliero-universitaria “Po-
liclinico Paolo Giaccone” e le Rappresentanze sindacali che hanno proclamato per il 27 ottobre
2015 lo sciopero del personale della predetta Azienda.

La riunione, convocata e presieduta dal Magnifico Rettore per espressa richiesta della RSU
(v. nota n°53 del 12/10/2015) e delle OO. SS. FLC CGIL, CISL Federazione Universitd e
CONFSAL Federazione SNALS Universita — CISAPUNI (v. nota n°48 del 13/10/2015), fa seguito
a quelle dallo stesso gia convocate il 7 ¢ il 9 ottobre 2015, per tentare una ricomposizione della ver-
tenza instauratasi tra la RSU e alcune Organizzazioni sindacali del comparto universita da un lato e
la Direzione dell’AOUP “P. Giaccone” dall’altro, attesi gli esiti infruttuosi del tentativo di raffred-
damento del conflitto esperito il 23 settembre u.s. presso la Prefettura di Palermo.

La riunione ha quindi la finalita di verificare in via definitiva la possibilita di pervenire alla
sottoscrizione di un accordo, per la sospensione dello sciopero gia indetto per il 27 ottobre p.v., an-
che in relazione a quanto gia comunicato ai predetti soggetti sindacali dal Direttore Generale
dell’AOUP con nota n°15786 del 9 ottobre u.s. avente per oggetto “atro di impegno volto al raffred-
damento della vertenza sorta con la RSU di Ateneo e con le Q0. SS. FLC CGIL, CISL Federazione
Universita e CONFSAL Federazione SNALS Universita CISAPUNTI”.

Durante la riunione sono state prese in esame le singole problematiche che sottendono alla
dichiarazione dello stato di agitazione e la successiva proclamazione di una giornata di sciopero,
riportate nelle note della RSU e delle sopra citate OO. SS. del 28 settembre 2015, sostanzialmente
coincidenti. Nel merito le parti hanno convenuto che, per la loro complessita, le materie della piatta-
forma vertenziale necessitano di specifici approfondimenti, in modo da consentire alla Direzione
dell’AOUP di adottare in immediata successiva sequenza — e comunque entro il prossimo mese di
novembre, salvo diversa concordata scadenza eventualmente determinata da oggettivi impedimenti
— tutti i consequenziali provvedimenti. Gli argomenti da approfondire nelle predette riunioni con le
Delegazioni abilitate in Azienda alle trattative, cosi come individuate nell’ambito del sistema di re-
lazioni sindacali disciplinate dal vigente CCNL del comparto universita, sono di seguito riportati:

1. consultazione per consequenziale immediata adozione della deliberazione per
Iattribuzione delle posizioni organizzative e delle funzioni specialistiche al personale del
comparto;

2. individuazione delle risorse disponibili e definizione dei criteri di ammissione e di selezio-
ne per I'immediato avvio delle procedure per la progressione economica ex art. 65, comma
1, vigente CCNL comparto universita (PEO);

3. designazione dei componenti del tavolo tecnico e calendarizzazione delle riunioni del
gruppo di lavoro per:

- verifica delle modalita attuative dell’art. 64, comma 7, CCNL, cosi come definite nel-
la relazione tecnica redatta il 25 novembre 2010 dal gruppo di lavoro costituito tra gli
Atenei e le AOU di Catania, Messina e Palermo;
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- verifica degli istituti contrattuali previsti dal vigente CCIA del personale del compar-
to che eventualmente non abbiano ancora trovato concreta applicazione e pianifica-
zione dei consequenziali interventi attuativi da completare entro la fine del corrente
anno;

quantificazione delle prestazioni di lavoro straordinario effettuato nell’anno 2014 dal per-
sonale del comparto non ancora remunerate e individuazione risorse necessarie per la con-
sequenziale liquidazione con la prima rata stipendiale utile;

definizione delle linee di indirizzo e programmazione generale per i piani annuali e plu-
riennali di formazione professionale, anche in relazione a quanto in merito previsto
dall’art. 64, comma 8 CCNL, e pubblicizzazione degli interventi formativi gia programma-
ti.

Le parti convengono altresi che si procedera successivamente nella trattazione degli ulteriori punti
inclusi nella piattaforma sindacale, di seguito riportati:

4

verifica dell’applicabilita della riserva di posti al personale interno, in possesso dei titoli di
studio richiesti per ’accesso esterno, nei concorsi eventualmente banditi dall’ AOUP — pre-
vista dall’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. 165/2001 — e valutazione di specifico possibile
intervento regolamentare nell’ambito della complessiva disciplina per [’accesso
dall’esterno;

rendicontazione dell’impiego dei fondi destinati nell’ultimo quadriennio al finanziamento
del trattamento accessorio per verificare eventuali disponibilita economiche per la liquida-
zione di un possibile saldo della produttivita;

approfondimento delle modalita di attuazione in ambito aziendale della vigente normativa
e disciplina regolamentare in materia di salute e sicurezza dei luoghi di lavoro;

Verifica dei possibili percorsi di stabilizzazione del personale precario in relazione alla

normativa vigente e agli atti di indirizzo dei competenti Organismi regionali. /@
/

Le parti si impegnano, inoltre, a individuare e predisporre gli atti propedeutici all’avvio della ses-
sione negoziale per la stipula di un nuovo contratto collettivo integrativo del personale del comparto
in servizio presso I’AOUP.

In relazione a quanto sopra concordato, la RSU e le Q0. SS. FLC CGIL, CISL Federazione Univer-
sita ¢ CONFSAL Federazione SNALS Universita — CISAPUNI dichiarano di sospendere tempora-
neamente lo stato di agitazione e lo sciopero del personale dell’Azienda ospedaliero-universitaria
“Policlinico Paolo Giaccone” gia proclamato per il 27 ottobre p.v., riservandosi di decidere in meri-
to alla definitiva revoca delle suddette iniziative in relazione agli esiti degli incontri stabiliti con il
presente accordo e ai consequenziali provvedimenti che la Direzione dell’ AOUP adottera.

Il presente verbale viene trasmesso alla Prefettura di Palermo, a valere quale comunicazione di so-
spensione dello sciopero proclamato per il 27 ottobre 2015 dai soggetti sindacali sopra citati.
\

Letto e sottoscritto seduta stante.
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PER L’ AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA “POLICLINICO PAOLO GIACCONE”:

il Direttore Amministrativo Dott. Roberto Colletii

il Direttore Generale Dott. Renato Li Donni QQ/\_)

il Direttore Sanitario Dott. Luigi Aprea _/// \
fi

PER LA DELEGAZIONE SINDACALE

il Coordinatore della Rappresentanza Sindacale Uni-
taria Dott. Francesco Fantaci

la Segreteria FLC-CGIL
D.ssa Marina Allotta

la Segreteria CISL Fed. Universita
Sig. Gaf{gno vzug;z{zyo{fgpo% . T

CISAPUNI Sig. Giovanni Madonia Ferraro

/
la Segreteria CONFSAL Fed. SNALS Univers?l/

i Palermo
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