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sanitario di comparto in scadenza nel mese di giugno 2015 — Riscontro nota.

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico “P. Giaccone™
Palermo

Si fa riferimento alla nota prot. n. 4723/ASORU del 28 aprile 2015, con la quale codesta
A.0.U. Policlinico di Palermo, nel rappresentare che sono di prossima scadenza (data 30 giugne
2015) n. 178 contraiti di lavoro a tempo determinato, riguardanti le figure professionali ivi
menzionate, precisa che per alcuni profili le relative graduatorie sono gia scadute, mentre & in
itinere la formulazione delle nuove, i cui tertipi di definizione non appaiono brevi atteso il copioso
numero di partecipanti e delle operazioni di verifica da effettuare sulle dichiarazioni dei candidati.

In ragione di tali criticitd, codesta Azienda chiede un parere in merito alla possibilita di
prorogare i predetti contratti di lavoro attualmente in essere, richiamando il contenuto del recente

D.P.C.M. 06/03/2015, riguardante le procedure di assunzioni niservate al personale precario del
comparto sanita.

Al riguardo, si osserva che con la dicitura dj massima”assunzioni a tempo determinato?’
s'intende utilizzare un'espressione comprensiva di tutte le tipologie di contratto temporaneo, in esse
ricomprese genericamente sia il conferimento ex novo, la proroga, intesa come prosecuzione di un

precedente rapporto lavorativo, che i rinnovo, quale stipula ex novo di un rapporto lavorativo a
tempo determinato gia scaduto. )

In riferimento al contratto di lavoro a tempo determinato, l'art 4 comma 1 del D.Lgs. n.
368/2001 e ss.mmi.ii., per come modificato dal D.L. 1. 34/2014, nel testo convertito dalla L. n.
18/2014 (la cui applicazione ¢ stata espressamente riferita ai solj contratti stipulati in data
“Sticcessiva all'entrata in vigore del medesimo, decreto legge, valendoper la disciplina previgente la
possibilita di prorogare il rapporto lavorativo_sola per—ma-~velta) specifica che il termine del
contratto pud essere, con il Consenso del lavoratore, prorogato solo quando la durata iniziale del
contratto sia inferiore a tre anni.
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In questi casi, le proroghe sono ammesse, fino ad un massimo di cinque volte, nelt'arco dei
complessivi trentasei mesi, indipendentemente dal numero dei rinmovi, a “condizione che si
riferiscano alla stessa attivitd lavorativa per la quale il contratto & stato stipulato a tempo
' determinato. Con esclusivo riferimento a tale ipotesi la durata complessiva del rapporto a termine
[ non potra essere superiore aj tre anni.

Pertanto, in assenza di ulteriori indicazioni legislative, si ¢ dell'avviso che codesta Azienda
nell'ambito della propria avtonomia organizzativa e gestionale, per come riconosciuta dal D.Lgs. n.
502/1992 e ssnm.ii., potra valutare I'opportunitad di prorogare i predetti contratti di lavoro —
trattandosi di una mera prosecuzione dei rapporti lavorativi dttualmente in essere — sulla base delle

esigenze di carattere assistenziale correlate al mantenimento dei L.E.A, nel rispetto dei limiti
temporali fissati dal D.Lgs. 368/2001 e ss.mm.ii..

Relativamente, poi, all'applicazione delle -disposizioni contenute nel richiamato D.P.C.M.
06/03/2015, si fa presente che nelle more della prossima approvazione delle linee guida degli atti
aziendali ¢ delle dotazioni organiche, atti prodromici alla riorganizzazione degli assetti
organizzativi aziendali, codesta A.Q.U.P. di Palermo, unitamente agli altri Enti del S.S.R., dovra
fare riferimento, in via prudenziale, soltanto alle assunzioni a tempo determinato, e/o alla

prosecuzione degli incarichi professionali in essere, nel rispetto dei vincoli di spesa previsti dalla
normativa di riferimento.

Il Dirigente rale
Dott. Gae A

11 Dirigente del Servizio

Dott.ssa Maria L@Di Liberti
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