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Nota inviata a mezzo posta elettronica

Prot. n. 29 dell’10 giugno 2015

- Al Direttore Generale del’AOUP
- Al Direttore Amministrativo dell’AOUP

- Al Responsabile dell’Area Sviluppo
Organizzativo e Risorse Umane AOUP

e, p.c.: - Alle 00.SS. di Comparto
- A tutto il Personale interessato AOUP

LORO SEDI

Oggetto: Personale sanitario precario in scadenza di contratto il 30/06/2015.

In merito alla imminente scadenza (30 giugno 2015) di n. 178 contratti di lavoro
che riguardano il Personale sanitario di comparto, a tempo pieno e determinato, la
scrivente RSU, nel condividere le preoccupazioni manifestate dalle SS.LL. con I'allegata
nota prot. n. 4723 /ASORU, inviata all’Assessorato della Salute lo scorso 28/04/2015,
chiede di conoscere le determinazioni assunte in merito alla necessaria, urgente e
indispensabile proroga dei contratti in essere.

La RSU, pertanto, prega cortesemente le SS.LL. voler fornire cortese ed urgente
riscontro alla presente richiesta, in modo da consentire ai Lavoratori interessati di
intraprendere tutte le eventuali iniziative, idonee e legittime, affinché possano essere
garantiti la continuita dell’assistenza all’'utenza e il rapporto di lavoro del Personale
sanitario in oggetto.

Si ringrazia in anticipo e si porgono distinti saluti.
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Prot. N. 4723/A50RU Palermo, 28/04/2015

Assessorato della Salute

Dip. Pianificazione Strategica

Serv. 1 “Personale dipendente SSR”
Piazza Ottavio Ziino n. 24

90145 Palermo

OGGETTO: Parere circa la situazione amministrativo- funzionale e giuridico-contrattuale del
personale sanitario di comparto, a tempo pieno e determinato, in scadenza il 30/06/2015.

Con riferimento alla situazione in oggetto indicata, necessita puntualizzare che alla data del
30/06/2015 sono in scadenza n. 178 contratti di lavoro, a tempo pieno e determinato, riguardante le
seguenti figure professionali:

N. 150 Collaboratori Sanitari [nfermieri Professionali
N. 1 Collaboratore Professionale Ingegnere Clinico

N. 5 Collaboratori Sanitari Professionali Ostetriche

N. 14 Tecnici Sanitari Laboratorio Biomedico

N. 3 Collaboratori Sanitari logopedisti

N. 2 Collaboratori Sanitari Ortottiste

N. 3 Collaboratori Sanitari Terapisti della Riabilitazione

Detto personale & stato adibito all'Azienda a seguito di regolari concorsi per la formazioni di
graduatorie ad oggi non pid valide ai sensi dell’art. 35 del D. Lgs 165/2001.

Si tenga conto che la graduatoria per 'assunzione di personale Collaboratori Sanitari
Infermieri Professionali, & scaduta il 06/05/2014,

Pertanto, & stato ulteriormente pubblicato il concorso che ha visto una partecipazione di 2956
candidati.

La procedura ha impegnato ¢ continua a impegnare il preposto Ufficio ¢ la competente
Commissione Esaminatrice attesa che le complesse attivita di valutazione di cui & incaricata rientrano
nelle attivitd istituzionali dei dipendenti incaricati,

Per dare 1'idea del copioso lavoro, le sole verifiche dei requisiti generici e specifici previsti dal
bando che consentono 1’ammissione e 1’esclusione dei candidati alla selezione hanno impegnato la
Commissione in ben 53 sedute documentate da pedissequi verbali.

La successiva attivita di valutazione dei titoli che genera la graduatoria, avuta luogo ai sensi
dell’applicato art. 42 della L. R. 11/2010 e dell’ ivi richiamato comma 4 dell’articolo 19 della legge
regionale | settembre 1993 n. 25, ad oggi in itinere, risulta laboriosa e complessa in ragione del
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numero dei titoli presentati dalla stragrande maggioranza dei candidati,che vanno anche ben oltre del
limite di punteggio previsto dal bando per le singole categorie di titoli.

Situazioni similari avvengono per il reperimento delle altre figure professionali citate.

In ragione di cid, tenuto conto delle imminenti scadenze contrattuali, si chicde parere circa la
possibilita di prorogare i contratti in essere in ragione delle criticita scgnalate.

La richiesta trova riscontro nell’elevata importanza strategica e funzionale che detto personale
occupa al fine di garantire il mantenimento dei L.E.A,

A sostegno di quanto richicsto non & ultroneo riportare il contenuto del DPCM del 06/03/2015
e pubblicato sulla GURI n. 94 del 23/04/2015 in tema di proroga di contratti a tempo determinato in
essere riguardante il personale precario del comparte Sanita.

L’art. 4 della predetta norma di fatto prevede che: “Fermo restande quanto previsio dall'art.
10.comma 4-ter, dei decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368. ghi enti di cui all'art, I, in
relazione al proprio effettivo fabbisogno, alle risorse finanziarie disponibili e ai posti in
dotazione organica vacanti indicati nella programmazione triennale, possono prorogare 1 contratti
di lavoro a tempo determinato del personale di cui all'art. 2 sino all'espletamento delle procedure
concorsuali e comungue non oltre il 31 dicembre 2018, nel rispetto delle disposizioni di cui
all'art. 9, comma 28, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, che costituiscono principi generali ai fini del coordinamento
della finanza pubblica, ai gquali le regioni e gli enti del Servizio sanitario nazionale si adeguano,
fermi restando, per le regioni softoposte a piano di rientro, { vincoli eveniualmente previsii in
detti plani”, .

Si rimane in attesa di ottenere sollecito riscontro reso necessario dalle prossime, segnalate e
imminenti scadenze contrattuali.

Nel rassegnare 1a disponibilitd dell’A.O.U.P. “Paolo Giaccone™ di Palermo 2 ogni ulteriore,
successiva e reciproca collaborazione, I’occasione & gradita per porgere cordiali saluti.
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I1 Diregora Amministrativo
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