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Nota trasmessa a mezzo posta elettronica

Prot. n. 10  del 17 aprile 2015
Al Delegato del Rettore
per le Relazioni sindacali AOUP
Al Direttore Generale dell’AOUP
Al Direttore Amministrativo dell’AOUP
Al Direttore Sanitario dell’AOUP
Al Responsabile dell’Area Sviluppo
Organizzativo e Risorse Umane
dell’AOUP
Al Responsabile dell’Ufficio
Negoziazioni Sindacali dell’AOUP

             e, p.c.: Al Magnifico Rettore
Alle OO.SS. di Comparto
A tutto il Personale dell’AOUP

LORO  SEDI
Oggetto: richiesta di incontro.

La scrivente RSU, nel corso della riunione odierna, ha stabilito le priorità per dare
avvio all’attività negoziale presso l’AOUP.

A tale scopo è stata posta particolare attenzione sugli esiti del lavoro svolto nei
“tavoli tecnici” attivati da Codesta Azienda, i cui risultati, inspiegabilmente non ancora
applicati, potrebbero verosimilmente portare le prime soluzioni positive ad annose
controversie sindacali. La RSU si augura, pertanto, che le SS.LL. non vogliano vanificare
la straordinaria mole di lavoro egregiamente svolta dalle parti, tenuto conto che i “tavoli”
hanno prodotto risultati soddisfacenti, i cui esiti dovrebbero essere desumibili dai verbali
dei lavori.

Va ricordato, in tale contesto, che alla presenza del Magnifico Rettore la Direzione
Generale dell’AOUP aveva assunto impegni formali per dirimere importanti questioni che
danneggiano pesantemente gli operatori del Policlinico universitario quali, per esempio,
la completa applicazione del vigente CCIA e l’avvio dei negoziati per la sua revisione, il
saldo di quanto ancora dovuto per produttività (previa informazione dei criteri adottati per
la quantificazione delle quote individuali), l’attivazione delle procedure per le progressioni
economiche, la pianificazione della formazione professionale, l’organizzazione del lavoro
e la prevenzione dello stress lavoro-correlato.

Auspicando, quindi, una celere ripresa delle corrette relazioni sindacali, nel
rispetto della normativa vigente, la scrivente chiede alle SS.LL. di convocare un incontro
urgente, che rappresenterà anche l’occasione per presentare ai vertici Aziendali la nuova
RSU.

Si coglie l’occasione per chiedere copia della “Determinazione del Fondo
contrattuale per l’anno 2015” destinato alla remunerazione del salario accessorio del
Personale del Comparto. Contestualmente si chiede di far pervenire copia della
“Rendicontazione dei Fondi contrattuali dal 2011 al 2014”, al fine di valutare eventuali
modifiche da apportare ai criteri di ripartizione del salario accessorio e contribuire ad
incrementare la produttività in Azienda.

Nell’attesa di ricevere cortese ed urgente riscontro alla presente richiesta, si
porgono distinti saluti.

  La Rappresentanza Sindacale
Unitaria di Ateneo


