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Dipartimento di Scienze Politiche e delle relazioni internazionali - DEMS

Laurea Magistrale in Scienze delle Amministrazioni e delle Organizzazioni Complesse (LM-63)
Curriculum;
Compliance, Sviluppo Aziendale e Prevenzione del crimine

n co//abqraﬂ'one con:

crimestech £ s
by Transerime -

del 5acro Cuore
P owaer e d

- Obiettivo del corso
Governance _ - .
Culture, politics, ‘ * || corso mira a formare esperti in grado di supportare le

processes & laws Effect of uncertainty

ot oetormine R O grenniZations] organizzazioni private e pubbliche nell’analisi dei rischi,

hl?w uildéamﬁany Lo objectives.
el N I interni ed esterni, attraverso I'adozione di una prospettiva

multidisciplinare “giuridica e aziendale” integrata.

* Cio con l'obiettivo di individuare strategie di sviluppo
Compliance sostenibili e adeguate misure organizzative volte a prevenire

| !!fLCt of a:dhering.& . o i . . ) .
Jeiges e eventi in grado di ostacolare il raggiungimento degli

corporate policies &

procedures. obiettivi (competitivi, economici e sociali) prefissati.

Link alla pagina web del corso
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https://www.unipa.it/dipartimenti/dems/cds/scienzedelleamministrazioniedelleorganizzazionicomplesse2163/curriculum-compliance/

Dipartimento di Scienze Politiche e delle relazioni internazionali - DEMS

Laurea Magistrale in Scienze delle Amministrazioni e delle Organizzazioni Complesse (LM-63)
Curriculum;
Compliance, Sviluppo Aziendale e Prevenzione del crimine

in collaborazione con:

crimestech % wisi

del 5acro Cuore
Power r e d by Tra

- Principali competenze acquisite
Governance

Culture, politics, e Condurre un'attivita di risk assessment

processes & laws Effect of uncertainty
that determine = on organizational
how a company objectives.

should conduct e

Valutare |'adeguatezza del Sistema di Controllo Interno
Fornire supporto nella gestione delle attivita di audit

Predisporre Modelli di Organizzazione, gestione e controllo

ai sensi del ex. d.lgs. 231/01
Compliance . . . .
ﬁctuffﬂmﬁng& Promuovere azioni mirate alla bonifica delle infiltrazioni
demonstrating adherence

to laws, regulations, della criminalita organizzata nelle aziende

corporate policies & ] .- T
Bocdm = Alimentare processi di miglioramento della performance e
predisporre sistemi di reporting

Link alla pagina web del corso
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https://www.unipa.it/dipartimenti/dems/cds/scienzedelleamministrazioniedelleorganizzazionicomplesse2163/curriculum-compliance/

Dipartimento di Scienze Politiche e delle relazioni internazionali - DEMS

Laurea Magistrale in Scienze delle Amministrazioni e delle Organizzazioni Complesse (LM-63)
Curriculum;

C I Svil Aziendal p . del crimi in collaborazione con:
ompliance, Sviluppo Aziendale e Prevenzione del crimine . .
crimestech 4 uisi

_ Sbocchi occupazionali

Governance

e T DR ¢ |l corso mira a formare esperti in grado posizionarsi nel

that determine = on organizational . .

how a company__J objectives. mercato del lavoro principalmente come:

E’hﬂuld 'mndu |  opqective BRAINSTORMING  PLAN concePT

* Profilo 1: Consulente nell’lambito delle aree di Analisi dei
Rischi, Compliance, Audit, Pianificazione ... in societa di
consulenza di rilievo nazionale e internazionale.

A il b * Profilo 2: Responsabile o componente di unita

demonstrating adherence . . . . . .
to laws, regulations, organizzative finalizzate alla implementazione e
corporate policies &

procedures. monitoraggio dei Sistemi di Controllo Interno, Compliance,
e Modelli di Organizzazione in aziende private e pubbliche.

Compliance

Link alla pagina web del corso
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https://www.unipa.it/dipartimenti/dems/cds/scienzedelleamministrazioniedelleorganizzazionicomplesse2163/curriculum-compliance/

Dipartimento di Scienze Politiche e delle relazioni internazionali - DEMS

Laurea Magistrale in Scienze delle Amministrazioni e delle Organizzazioni Complesse (LM-63)
Curriculum;

n co//aboraﬂone con:

Compliance, Sviluppo Aziendale e Prevenzione del crimine P
g PP crimestech 4wy
_ Organizzazione del piano formativo
Governance ; ) e eix g L : :
Culture, politics, e |‘attivita didattica e svolta nel primo anno e nel primo

processes & laws Effect of uncertainty
e VR Y| oo semestre del secondo anno.
.shgu]d conduct |

* L'ultimo semestre e dedicato allo svolgimento del tirocinio
e alla di tesi di laurea, in collaborazione con aziende.

* Le lezioni sono caratterizzate da un approccio che combina

E?I?g}iﬂ_ﬂﬂg la dimensione concettuale con quella pratico-applicativa,
ACL O E:l‘ 1ETINE & . . .
o s grazie anche al contributo fornito dalle numerose
e et testimonianze dei manager delle aziende partner. Gl
studenti, inoltre, sono costantemente coinvolti in project-
Link alla pagina web del corso work da realizzare in piccoli gruppi.
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https://www.unipa.it/dipartimenti/dems/cds/scienzedelleamministrazioniedelleorganizzazionicomplesse2163/curriculum-compliance/

Dipartimento di Scienze Politiche e delle relazioni internazionali - DEMS

Laurea Magistrale in Scienze delle Amministrazioni e delle Organizzazioni Complesse (LM-63)
Curriculum;

C r Svil Aziendal p . del crimi n co//aboraﬂone con:
ompiiance, oviiluppo iendaie e rrevenzione dei crimine T
i PP crimestech 4 sy
- Alcuni dati sui laureati Rilevazione maggio 2022
Gaverhice ; ; * 9 su 10 lavorano entro 6 mesi dal conseguimento della

Culture, puhltms, :

processes & laws Effect of uncertainty

that determine on organizational La ureaqa
how a company objectives.

should conduci | * Livello di soddisfazione del corso 96%
/ * 1194% dei laureati ritiene adeguata la formazione culturale,
professionale e tecnica acquisita durante il percorso

Compliance Alcune aziende che hanno scelto i laureati

: Act of adheri%g & L >
lemonstrating adherence =
R a2y accenture  |BDO EY

corporate policies & ch V & |
pfﬂﬂE ures. | ]
Emni fieldfisher S @"’

. . Gruppo tCZ BNP PARIBAS
Link alla pagina web del corso Linked m (I corporaTe & INvESTMENT BANKING

technlca

Posteitaliane
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https://www.unipa.it/dipartimenti/dems/cds/scienzedelleamministrazioniedelleorganizzazionicomplesse2163/curriculum-compliance/home/monitoraggio-carriere-dei-laureati/
https://www.linkedin.com/in/gruppo-alumni-compliance-sviluppo-aziendale-e-prevenzione-del-crimine-8a35131aa/
https://www.linkedin.com/in/gruppo-alumni-compliance-sviluppo-aziendale-e-prevenzione-del-crimine-8a35131aa/
https://www.linkedin.com/in/gruppo-alumni-compliance-sviluppo-aziendale-e-prevenzione-del-crimine-8a35131aa/
https://www.unipa.it/dipartimenti/dems/cds/scienzedelleamministrazioniedelleorganizzazionicomplesse2163/curriculum-compliance/

Corso di Laurea Magistrale in
"Scienze delle Amministrazioni e delle Organizzazioni Complesse™
LM-63
curriculum
"Public Management”
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Permette di comprendere ed
analizzare le maggiori sfide
della societa contemporanea
(«Wicked Problems»)

e trovare soluzioni innovative

/

Il Corso interamente svolto in
inglese permette di acquisire
una padronanza della lingua
cruciale nel mondo del lavoro

/

Vi e un focus cruciale sugli
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
definiti dall’'ONU e sulla loro
localizzazione

6 buone ragioni per iscriversi al
Corso di Laurea Magistrale in
Public Management

/

Caratterizzato da un ambiente
multiculturale dara la possibilita
agli studenti di confrontarsi con

studenti provenienti da varie parti
del mondo e creare network

UniPaOrienta | Welcome Day LM 2023| 11 maggio
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L'approccio interdisciplinare del
corso permette di formare
leaders e professionisti per il
settore non-profit, pubblico e
privato

/ Combinando teoria, casi e
simulazioni permette di
sviluppare skills adatte al team-
working e alla gestione delle
criticita fondamentali per la
competitivita del mercato del
lavoro
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Un approccio innovativo per analizzare la complessita
TOWN OBJECTIVES

Customer Strengthen Preserve Reduce Crime Enhance Expand
SERVE THE COMMUNITY Citizen Cultural & & Increase Community Recreation, Satisfaction
> |nvolvement & Natural Citizen Safety ~ Sustainability ~ Walkability, &  with Services
Access Resources Connectivity
Excel at Staff

Incentives to community
co-production and
strength of adopted
governance principles
. . o
Community
wmm'tg‘en_t Internal Business Process Enhance Provide Improve
9 @I ‘ RUN THE OPERATIONS Emergency  Responsive & Communication & Logistical
Number of people Number of people Preparedness Consistent & Support
involved into co- interested into co- - Services Collaboration
production production
\ \ n Financial Maintain Invest in Develop Long- Deliver
P ) / J J A &J\-/J r (‘I MANAGE RESOURCES Fiscal Infrastructure ~ Term Financial ~ Efficient
N — )
Quality of life -, . Strength Plans Services
) = \| =
P ~ P F ( P J j A J - Learning & Growth Develop a Support Enhance
— J J - - DEVELOP PERSONNEL Skilled & Training, Relations with
— Diverse Learning, & Other Entities
Workforce Growth

PERFORMANCE MANAGEMENT

Perceived community ] ratio
lity of life
Time SPEH quality of life

on co-
production

MANAGENMENT
)

GOVERNANCE

Change in quality of life
outcomes experienced by
service users

SYSTEM DYNAMICS
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Mete Erasmus
UNIVERSITAS

Radboud Universiteit § /“ Micuel Herndndoz
[

@ AKADEMIA LEONA KOZMINSKIEGO

EX -

E s IVERSITE UNIVERSIDADE
REPUBLIQUE
FRANCAISE .:. DE PAU ET DES U I.l S HHA DE LISROA
Livené - PAYS DE 'ADOUR
Egalité -

Internazionalizzazione

Altre Partnerships

& UNIVERSITY OF CENTRAL FLORIDA

UNIVERSITY OF

BALTIMORE

College of Community Innovation and Education

1925

ssssssssssssssssssssss

Jeremy Hall, Ph.D.

Professor and Public Affairs
Program Coordinator

University of
) Pittsburgh

Department of

Political Science
B. Guy Peters

Maurice Falk Professor of American Government

ELIOT H. RICH

UniPaOrienta | Welcome Day LM 2023| 11 maggio

Opportunita di Tirocinio
presso la sede del Millennium
Institute in Spagna

53

. MILLENNIUM
Yy INSTITUTE

Doppio Titolo

Gli studenti selezionati per il

CORVINUS programma di Doppio Titolo con

ﬁ UNIVERSITY 1la Corvinus University of
mm Of BUDAPEST Budapest (Ungheria)
trascorreranno il 1° semestre

anno presso 1l’ateneo
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https://www.ru.nl/en
https://www.ru.nl/en
https://www.univ-pau.fr/fr/index.html
https://www.univ-pau.fr/fr/index.html
https://www.umh.es/
https://www.umh.es/
https://www.ulisboa.pt/
https://www.ulisboa.pt/
https://www.kozminski.edu.pl/pl/oferta-edukacyjna/studia-ii-stopnia
https://www.kozminski.edu.pl/pl/oferta-edukacyjna/studia-ii-stopnia
https://www.uni-corvinus.hu/ind/programs-curriculum-degree/master-programs/?lang=en#accordion-item-1044
https://www.uni-corvinus.hu/ind/programs-curriculum-degree/master-programs/?lang=en#accordion-item-1044
https://www.millennium-institute.org/what-we-do
https://www.millennium-institute.org/what-we-do

Placement

Francesca Randazzo

Domenico Scalzo Private Patient & Overseas

Luca D’Anna Francesco Gennusa

Advisory Dottorando in Assistant Private Billing Administrator
Specialist “Transizione Banking University Hospital
PwC Italy Ecologica” ad UNiPA UniCredit Southampton NHS FT

Girolama Randazzo Gabriele Tusa

Mario Tawadros

Noemi Grippi

Consulente Praticante Sustainability Program Dottoranda in
Docfinance Consulente del Management Representative Dinamica dei
Lavoro Lavazza Group Sistemi
UniPa

Paolo Mazza
HR Payroll Assistant Consulente Finanziari

Martina Calio

Intesa Sanpaolo

Alessio Fazio
Assistente
Amministrativo
Azienda Sanitaria
Provinciale ASP Palermo
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Vi aspettiamo in Unipa!
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