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OBIETTIVI SPECIFICI DEL CORSO
➢Il Corso di Studio è articolato in due anni ed organizzato in un solo curriculum formativo.

➢L'anno accademico è suddiviso in 2 semestri. 

Il Corso di Studio prevede 120 CFU complessivi, 60 per 
ogni anno di corso, di cui almeno 60 da acquisire in 
attività formative finalizzate alla maturazione di 
specifiche capacità professionali caratteristiche del 
tirocinio guidato.

Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche



OBIETTIVI SPECIFICI DEL CORSO

I laureati della classe della Laurea Magistrale nelle Scienze Infermieristiche ed Ostetriche*, 

possiedono una formazione culturale e professionale avanzata per intervenire con elevate 

competenze nei processi assistenziali, gestionali, formativi e di ricerca in uno degli ambiti 

pertinenti alle diverse professioni sanitarie ricomprese nella classe. 

Il Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche ha lo scopo di formare 

professionisti sanitari che siano in grado di esprimere competenze avanzate di tipo assistenziale, 

educativo e preventivo, in risposta ai problemi prioritari di salute della popolazione e di qualità 

dei servizi. 

*ai sensi dell'Articolo 6, comma 3 del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive 
modificazioni e integrazioni e ai sensi della Legge 10 agosto 2000, n. 251, Articolo 1, comma 1



OBIETTIVI SPECIFICI DEL CORSO

In base alle conoscenze acquisite, sono in grado di tenere conto:

• della programmazione e gestione del personale dell'area sanitaria,

• delle esigenze della collettività,

• dello sviluppo di nuovi metodi di organizzazione del lavoro,

• dell'innovazione tecnologica ed informatica, anche con riferimento alle forme di 

teleassistenza e di teledidattica,

• della pianificazione ed organizzazione degli interventi pedagogico-formativi

• della omogeneizzazione degli standard operativi a quelli della Unione Europea



CALENDARIO DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE

L’anno accademico inizia l’1 ottobre e termina il 30 settembre dell’anno successivo. 

Le indicazioni specifiche sull’attività didattica del Corso saranno indicate nel 

calendario didattico che viene approvato ogni anno dal Consiglio della Scuola di 

Medicina prima dell’inizio di ogni anno accademico e pubblicato sul sito della 

Scuola e su quello del Corso di Studio. 



Insegnamenti I anno I semestre CFU SSD

CLINICA DEL PAZIENTE COMPLESSO E SUE 

COMPLICANZE

Prof. M. Soresi

3 MED/09

CLINICA OSTETRICA E GINECOLOGICA

Prof. A. Laganà

3 MED/40

COMPLESSITA' ASSISTENZIALE IN 

GINECOLOGIA ED OSTETRICIA

Dott. E. Lopresti

3 MED/47

METODI DELLA RICERCA INFERMIERISTICA ED 

OSTETRICA

Dott. R. Latina

3 MED/45

METODI QUANTITATIVI PER LA RICERCA IN 

AMBITO BIOMEDICO

Dott.ssa L. Maniscalco

3 MED/01

PATOLOGIA CLINICA

Prof. C.R. Balistreri

3 MED/05

Insegnamenti I anno II semestre CFU SSD

ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO

Prof. M. Armanno

3 IUS/09

MEDICINA DEL LAVORO

Dott. L. Cirrincione

3 MED/44

MEDICINA LEGALE

Prof. A. Argo

3 MED/43

ECONOMIA AZIENDALE

Prof. Cosenz

3 SECS-P/07

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

Dott. V. Spera

3 SECS-P/10

PSICOLOGIA SOCIALE

Dott.ssa R. De Luca

3 M-PSI/05

IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

Prof.ssa A. Casuccio

3 MED/42

FARMACOEPIDEMIOLOGIA

Dott. O. Motta

3 BIO/14

CREAZIONE E GESTIONE DATA-BASE 

SANITARI

Dott. A. Randazzo

3 ING-INF/05

TIROCINIO I ANNO 15 MED/45 e 

MED/47



Insegnamenti  II anno I semestre CFU SSD

COMPLESSITA' ASSISTENZIALE IN 

INFERMIERISTICA

Dott.ssa M. Lo Monaco

3 MED/45

NURSING TRANS-CULTURALE 

Dott.ssa G. Ruggieri 

3 MED/47

SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI E 

COMUNICATIVI

Prof. C. Rinaldi

3 SPS/08

COMPLESSITA' CLINICO-ASSISTENZIALE IN 

CHIRURGIA GENERALE E D'URGENZA

Prof. G. Geraci

3 MED/18

COMPLESSITA' CLINICO-ASSISTENZIALE IN 

NEUROLOGIA

Prof. T. Piccoli 

3 MED/26

COMPLESSITA' CLINICO-ASSISTENZIALE IN 

PEDIATRIA

Prof. M. Giuffrè

3 MED/38

Insegnamenti  II anno II semestre CFU SSD

PIANIFICAZIONE E GESTIONE DELLE 

RISORSE UMANE

Dott.ssa M.C. Figura

3 MED/45

QUALITA' E RISK MANAGEMENT NELLA 

SANITA’

Prof. E. Amodio

3 MED/42

TIROCINIO II° anno 15 MED/45 e 

MED/47

ALTRE ATTIVITA’ FORMATIVE 5

INGLESE 3

INSEGNAMENTI ADO 6

PROVA FINALE 6



IL TIROCINIO : Organizzazione della didattica 

STRUTTURA DIDATTICA OBIETTIVI FORMATIVI
ORE 

LAVORO

I ANNO II ANNO

DIDATTICA ASSISTITA 375

LEZIONI FRONTALI 125 Cultura dei processi assistenziali, 

management, formativi e di ricerca 

nell’ambito del  SSD Med/47 e Med/45.

Cultura dei processi assistenziali, management, 

formativi e di ricerca nell’ambito del  SSD 

Med/47 e Med/45.

PRODUZIONE LAVORO 125 La produzione del lavoro  consiste nella 

redazione di n° 3 elaborati (Management, 

formazione, assistenza e ricerca) sul 

Backgroun  e razionale di coerente con 

l’attività di tirocinio svolta;  tramite  

Elaborazione PW, indagine di Ricerca, 

costruzione di modelli di organizzazione di 

lavoro, metodi di programmazione, 

pianificazione, analisi  e gestione  sanitaria 

di settore

La produzione del lavoro  consiste nella 

redazione di n° 3 elaborati (Management, 

formazione, assistenza e ricerca) sul 

Backgroun  e razionale di coerente con l’attività 

di tirocinio svolta;  tramite  Elaborazione PW, 

indagine di Ricerca, costruzione di modelli di 

organizzazione di lavoro, metodi di 

programmazione, pianificazione, analisi  e 

gestione  sanitaria di settore

RELAZIONE E 

DISCUSSIONE DI 

PRODUZIONE

125 Lo studente al termine del tirocinio, ai fini 

dell’ammissione all’esame certificativo 

dell’attività professionalizzante dovrà 

presentare  la produzione del lavoro.  

Lo studente al termine del tirocinio, ai fini 

dell’ammissione all’esame certificativo 

dell’attività professionalizzante dovrà presentare  

la produzione del lavoro.  



IL TIROCINIO: organizzazione  della didattica   

Ambito gestione, programmazione, organizzazione sanitaria, organizzazione assistenziale 

formazione e ricerca

Direzione Infermieristica e  servizi infermieristici delle Aziende ospedaliere e territoriali; 

Direzione sanitaria e di Presidio; Servizi di Programmazione Sanitaria; 

Servizi per il Controllo di Gestione;

Dipartimenti ad elevata complessità organizzativa e assistenziale; 

Direzioni di U.O. semplici e complesse; 

Uffici di Staff Strategico, ambito organizzativo e clinico, nelle Direzioni Generali e Sanitarie delle Aziende 

Sanitarie; 

Centri studi /U.O.  per lo sviluppo di una pratica basata sull’evidenze o coinvolti in progetti di ricerca; 

Area della formazione permanente delle Aziende ospedaliere e territoriali;  

Direzione Didattica dei Corsi di Laurea CLI/CLO/CLM SIO  - RICERCA 

Assessorato Regionale Alla Salute – Dip. Pianificazione Strategica Dipartimento Attività San. e 

Osservarvatorio Epidemiologico     

Sedi di tirocinio: AOUP «Paolo Giaccone» ,  «ARNAS Civico », «ASP Palermo», «O.R. Villa Sofia – Cervello», «ISMETT», 
Ospedale «Buccheri La Ferla  FBF» di Palermo,  «Assessorato Regionale alla Salute»



ACCESSO AL CORSO DI STUDIO

L’accesso è a numero programmato a livello nazionale secondo  l’art.1 della Legge 

264/1999, per un totale di 45 posti + 1 posto per studenti stranieri 

Possono partecipare alla prova di ammissione per l'accesso ai corsi di laurea magistrale 

soltanto coloro che sono in possesso di uno dei seguenti titoli: 

➢ diploma di laurea abilitante all'esercizio di una delle professioni sanitarie ricomprese 

nella classe di laurea magistrale di interesse; 

➢ diploma universitario, abilitante all'esercizio di una delle professioni sanitarie 

ricomprese nella classe di laurea magistrale di interesse;  

➢ titolo abilitante all'esercizio di una delle professioni sanitarie ricomprese nella classe di 

laurea magistrale di interesse, di cui alla legge n.42/1999. 



SBOCCHI OCCUPAZIONALI

•  Strutture sanitarie e socio-assistenziali con funzioni di Direzione o Coordinamento dei servizi 

in cui operano infermieri ed ostetriche;

 

•  Centri di formazione aziendale o accademici con funzioni di Direzione e Coordinamento di 

strutture formative, per attività di docenza, tutorato, progettazione formative; 

•  Centri di ricerca per progetti relativi agli ambiti infermieristici ed ostetrici o in progetti multi-

centrici e multi-disciplinari.

Le conoscenze metodologiche acquisite consentono ai laureati di trovare 

occupazione nei seguenti settori:

I laureati della Laurea Specialistica in Infermieristica ed Ostetricia svolgono la loro attività 

professionale come  dipendenti in strutture sanitarie pubbliche o private o accreditate, nel territorio 

nell'assistenza domiciliare, Istituzioni Sanitarie,  Università e Istituti di Ricerca . 



“

Vi aspettiamo in Unipa!

Università degli Studi 
di Palermo
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