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Procedura comparativa per titoli e colloquio, per l’affidamento n. 2 incarichi di prestazione d’opera 

professionale, per la durata di 24 mesi, per COUNSELLING PSICOLOGICO PER GLI STUDENTI 

UNIVERSITARI (Avviso di cui al DDG rep. 10393 del 21/12/2023, Prot. 211991). 

VERBALE N. 1 

In data 19 gennaio alle ore 15.15 su convocazione del Presidente dott. R. Uccello, si è riunita in modalità 

telematica, la Commissione nominata con DDG 258/2024, prot. 5247 del 15/01/2024, per la procedura di 

valutazione comparativa per titoli e colloquio (Avviso di cui al DDG rep. 10393 del 21/12/2023, Prot. 211991), 

per l’affidamento di n. 2 incarichi di prestazione d’opera professionale, per la durata di 24 mesi, per 

COUNSELLING PSICOLOGICO PER GLI STUDENTI UNIVERSITARI. 

 

Sono presenti : 

Dott. Riccardo Uccello                   Presidente 

Prof. Cinzia Cerroni                   Componente 

Prof. Cristiano Inguglia         Componente 

Prof.ssa Giovanna Manna      Componente 

Dott.ssa Sonia Gargano       Componente e Segretario  

La Commissione, dopo aver preso visione del bando di selezione DDG REP. n. 6776/2023 del 03/10/2023, 

Prot. 146621, dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità tra loro, come previsto dagli articoli 51 

e 52 del Codice di Procedura Civile e che non sussiste l’ipotesi di incompatibilità di cui all’art. 35 co. 3 lett. 

E) del D. Lgs. 165/2001.  

La Commissione rileva che ai sensi dell’art. 2 dell’Avviso per l’ammissione alla procedura comparativa è 

richiesto il possesso dei seguenti requisiti:  

a) titolo di studio: Laurea Specialistica (LS) ex DM 509/99 o Laurea Magistrale (LM) ex DM 270/04 

o del Vecchio Ordinamento in Psicologia; 

b) abilitazione all’esercizio della professione di psicologo con annotazione come Psicoterapeuta. 

Sarà oggetto di valutazione: 

• esperienza di pari oggetto a quelle indicate nella prestazione richiesta, presso Enti o Amministrazioni 

Pubbliche, Università e Consorzi Universitari; 

• voto di laurea; 

• titoli di specializzazione post lauream; 

• pubblicazioni scientifiche pertinenti con l’attività da svolgere. 

Secondo l’art. 4 dell’Avviso la Commissione, oltre che a procedere ad una valutazione comparativa della 

professionalità dei candidati e della idoneità degli stessi a ricoprire l’incarico sulla base dei “curricula” e della 

documentazione pervenuta, effettuerà un colloquio ai candidati. 

Stabilito che il punteggio massimo è pari a 60, la Commissione determina i seguenti criteri di valutazione e il 

punteggio del colloquio: 

 

1 VOTO DI LAUREA Fino a 5 punti 
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2 ESPERIENZA PROFESSIONALE IN ATTIVITA’ AFFINI A QUELLE 

DELL’AFFIDAMENTO 

Fino a 20 punti 

3 TITOLI SPECIALIZZAZIONE POST-LAUREAM  Fino a 10 punti 

4 PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE PERTINENTI CON L’ATTIVITA’ DA 

SVOLGERE 

Fino a 5 punti 

5 PUNTEGGIO TOTALE COLLOQUIO  Fino a  20 PUNTI 

 Grado di professionalità del candidato rispetto alla competenza richiesta Fino a 5 punti 

 Capacità di analisi e contestualizzazione della tematica Fino a 5 punti 

 Precisione chiarezza espositiva e uso di terminologia adeguata Fino a 5 punti 

 Competenze relazionali-comunicative Fino a 5 punti 

 

Per il punto 1. 

Voto di laurea: inferiore a 100 - punti 0; da 101 a 105 - punti 2, da 106 a 110: punti 4, 110 e lode: punti 5. 

Per il punto 2. 

• n. 4 punti per ogni anno di attività lavorativa con contratti anche di natura autonoma di pari oggetto a 

quelle del profilo, presso Enti o Amministrazioni pubbliche, Università e Consorzi Universitari.  

Saranno calcolati, in proporzione e arrotondando il punteggio alla seconda cifra decimale, anche i 

periodi di servizio o contratto, espressi in mesi, inferiori all’anno, se superiori ai 16 giorni. 

Per il punto 3: 

• fino a un massimo di 5 punti per titoli di studio post laurea (secondo la tabella sottostante). 

Tabella per la valutazione dei titoli post-lauream: 

 Pertinente Non pertinente 

Master Universitario di primo livello. PUNTI 1 cad. PUNTI 0,5 cad. 

Master universitario di secondo 

livello. 

PUNTI 2 cad. PUNTI 1 cad. 

Diploma di Specializzazione 

quadriennale (riconosciuta dal 

MIUR). 

PUNTI 2  cad. PUNTI 1 cad. 

Corso di perfezionamento 

universitario. 

 

PUNTI 2 cad. 

 

PUNTI 1 cad. 

Dottorato di ricerca. PUNTI 3 cad. PUNTI 1,5 cad. 

 

Per il punto 4: 

• Per ogni pubblicazione pertinente con l’attività da svolgere, saranno attribuiti: n.1 punto per articolo 

o monografia; n. 0,5 per capitolo all’interno di un volume; n. 0,25 per proceedings o atti di convegno. 
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La Commissione stabiliti i criteri di valutazione, decide che per il colloquio ai candidati per n. 2 incarichi 

di prestazione d’opera professionale, per la durata di 24 mesi, per COUNSELLING PSICOLOGICO 

PER GLI STUDENTI UNIVERSITARI (Avviso di cui al DDG rep. 10393 del 21/12/2023, Prot. 

211991), saranno poste 2 domande di carattere generale, sull’esperienza pregressa e su argomenti 

attinenti alla prestazione richiesta, e sarà sorteggiata una terza domanda. 

Alle ore 15.40, non avendo null’altro da discutere il Presidente scioglie la seduta. 

 

Letto confermato e sottoscritto. 

    Il Presidente 

           Dott. Riccardo Uccello 

__________________________________________ 
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