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Procedura comparativa per titoli e colloquio, per I'affidamento n. 2 incarichi di ptestazmne d’opera

professionale, per la durata di 24 mesi, per COUNSELLING PSICOLOGICO PER GLI STUDENTIL.

UNIVERSITARI (Avviso di cui al DDG rep. 10393 del 21/12/2023, Prot. 211991).
VERBALE N. 2

In data 8§ febbraio 2024 alle ore 09.00 su convocazione del Presidente dott. R. Uccello, si ¢ riunita presso. i
locali del COT, Aula A, Ed. 2, Viale della Scienze, la Commissione nominata con DDG 258/2024, prot. 5247
del 15/01/2024 e successivamente modificata con DDG 860/2024 del 06/02/2024 per la procedura di
valutazione comparativa per titoli e colloquio (Avviso di cui al DDG rep. 10393 del 21/12/2023, Prot. 211991),
per Paffidamento di n. 2 incarichi di prestazione d’opera professionale, per la durata di 24 mesi, per
COUNSELLING PSICOLOGICO PER GLI STUDENTI UNIVERSITARI.

Sono presenti :

Dott. Riccardo Uccello Presidente

Prof. Cinzia Cerroni : Componente

Prof. Cristiano Inguglia ‘ Componente

Prof. Giorgio Farlgares : Componente

Dott.ssa Sonia Gargano : Componente e Segretario

Secondo lart.4 dell’ Avviso la commissione, oltre che a procedere ad una valutazione comparativa della
2 B

professionalita dei candidati ¢ della idoneita degli stessi a ricoprire I’incaricosulla base dei-“curricula” e della

documentazione pervenuta, effettuera un colloquio ai candidati.

[ nuovo componente, il prof. Giorgio Falgares, prende atto dei criteri di valutazione elaborati nel primo verbale
e di quanto contenuto nei verbali successivi.

f.a Commissione procede quindi inizialmente con la valutazione sei Titoli secondo i criteri di valutazione
stabiliti nel Verbale 1 del 19/01/2024, prot. 8904 del 22/01/2024.

Come da regolamento, il punteggio relativo alla valutazione dei titoli viene comunicato ai candidati prima
dello svolgimento del colloquio. :

La Commissione ha predisposto n. 11 domande da selezionare durante il colloquio.

Presa visione dell’avvenuta pubblicazione dell’ Avviso di Colloquio da parte del responsabile del procedimento
sulla pagina dedicata in data 22/01/2024 prot. 9021, si procede con il colloqulo identificando la candidata
tramite documento personale regolarmente valido.

Alle ore 11.00 vengono chiamati a sostenere il colloquio i cinque candidati presenti in or'diné alfabetico:
1) DOTT. CARRA DANIELE
Vengono poste n. 2 domande di carattere generale:
1) Esperienza 'pregressa in campo di counselling psicologico
2) Quali funzioni ha o dovrebhe avere un servizio di counselling universitario
Insieme a quest’ultime, viene posta al candidato n.1 domanda specifica, sorteggiata durante il colloquio:

“A volte gli studenti che si rivolgono al COT manifestano incertezza, disillusione, sfiducia collegati
ai cambiamenti richiesti dalla fase post- lauream, al fatto” di dovere uscire dal ruolo di studente
universitario, dall’appartenenza alla comunita universitaria. Fare la tesi, affrontare Pesame di laurea,
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diventano ostacoli vissuti come insormontabili. [l/La candidato/a delinei le possibili motivazioni
sottostanti questa condizione di disagio e individui le linee generali per impostare un intervento di
counseling psicologico rivolto a questo tipo di utenti.”. -

Terminato il colloquio la commissione procede alla valutazione finale:

Dott. Daniele Carra

I | VOTO DI LAUREA Punti 4

2 | ESPERIENZA PROFESSIONALE IN ATTIVITA® AFFINI A QUELLE | Punti 0
DELLAFFIDAMENTO - '

(secondo Iart.2 attivita lavorativa con contraiti anche di natura autonoma di pari
oggetto a quelle del profilo, presso Enti o Amministrazioni Pubbliche, Universita e |
Consorzi Universitari).

3 | TITOLI SPECIALIZZAZIONE POST-LAUREAM Punti 2

4 | PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE PERTINENTI CON L’ATTIVITA’ DA | Punti |
SVOLGERE

TOTALE TITOLI : o ' Punti 7

5 | PUNTEGGIO TO;FALE COLLOQUIO ’ ' , Punti 12
Grado di professionalita del candidato rispetto alla competenza richiesta Punti 3
Capacita di analisi e contestualizzazione della tematica ' Punti 3
Precisione chiarezza espositivé e uso di terminologia adeguata . Punti 3
Competenze relazionali-comunicative : - | Punti3
TOTALE VALUTAZIONE A Punti 19

2) DOTT.SSA DONARELLI ZAIRA

Vengono poste n. 2 domande di carattere generale:

1) Esperienza pregressa in campo di counselling psicologico ‘ <
2) Quali funzioni ha o dovrebbe avere un servizio di counselling universitario o) -

Insieme a quest’ultime, viene posta al candidato n.1 domanda specifica, sorteggiata durante il colloquio:

“A volte gli studenti che si rivolgono al COT vivono un senso di crisi e incertezza rispetto alla scelta,

alle proprie motivazioni, al proprio valore: difficolta che scaturiscono dall’avere scelto un percorso
universitario che da maggiori garanzie occupazionali, a discapito dell’espressione pitt autentica dei

propri desideri e inclinazioni. Pertanto, manifestano scarsa motivazione rispetto al percorso intrapreso,
disillusione rispetto alle aspettative elevate che si erano nutrite nel momento della scelta. 1/La
candidato/a delinei le possibili motivazioni sottostanti questa condizione di disagio e individui le linee ”
generali per impostare un intervento di counseling psicologico rivolto a questo tipo di utenti”.

e
Terminato il colloquio la commissione procede alla valutazione finale: : / \l(
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Dott.ssa Zaira Donarelli

1 1 VOTO DILAUREA Punti 4

2 | ESPERIENZA PROFESSIONALE IN ATTIVITA® AFFINI A QUELLE | Punti 6,7
DELL’AFFIDAMENTO ' '
(secondo Uart.2 attivita lavorativa con contratti anche di natura autonoma di pari
oggetto a quelle del profilo, presso Enti o Amministrazioni Pubbliche, Universita e
Consorzi Universitari). ‘ ‘

3 | TITOLI SPECIALIZZAZIONE POST-LAUREAM Punti 2

4 | PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE PERTINENTI CON L’ATTIVITA® DA | Punti5
SVOLGERE
TOTALE TITOLI Punti 17,7

S | PUNTEGGIO TOTALE COLLOQUIO Punti 19

| Grado di professionalita del candidato rispetto alla competenza richiesta Punti 5

Capacita di analisi e contestualizzazione della tematica Punti 5
Precisione chiarezza espositiva e uso di terminologia adeguata Punti 5
Competenze relazionali-comunicative Punti 4
TOTALE VALUTAZIONE Punti 36,7

3) DOTT.SSA NAPPO ELISABETTA

Vengono poste n. 2 domande di carattere generale:
1) Esperienza pregressa in campo di counselling psicologico

2) Quali funzioni ha o dovrebbe avere un servizio di counselling universitario

Insieme a quest’ultime, viene posta al candidato n.1 domanda specifica, sorteggiata durante il colloquio:

“A volte gli studenti che si rivolgono al COT riferiscono una iniziale condizione di sofferenza legata
a vissuti di tristezza, assenza di piacere, aumento o diminuzione significativa dell’appetito ¢ disturbi
del sonno. Tale sintomatologia sta gradualmente irificiando la concentrazione nello studio, il loro
rendimento ¢ il normale svolgimento della routine quotidiana. 1l/La candidato/a delinei le possibili
motivazioni sottostanti questa condizione di disagio e individui le linee generali per impostare un

intervento di counseling psicologico rivolto a questo tipo di utenti.”.

Terminato il colloquio la commissione procede alla valutazione finale:

Dott.ssa Elisabetta Nappo

1

VOTO DI LAUREA

Punti 5

2

ESPERIENZA PROFESSIONALE IN ATTIVITA” AFFINI A QUELLE
DELL’AFFIDAMENTO :

Punti 6,7
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(secondo Part.2 attivite lavorativa con contratti anche di natura autonoma di pari
oggetio a quelle del profilo, presso [niz o Amministrazioni Pubbliche, Universita e
Consorzi Universitari). ‘ »
3 | TITOLI SPECIALIZZAZIONE POST-LAUREAM ' Punti 4
4 | PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE PERTINENTI CON L’ATTIVITA’ DA | Punti2
SVOLGERE
TOTALE TITOLI ’ | Punti 17,7
S | PUNTEGGIO TOTALE COLLOQUIO "| Punti 20
Grado di professionalita del candidato rispetto alla competenza richiesta Punti 5
Capacita di analisi e contestualizzazione della tematica ' : Punti 5
Precisione chiarezza eéposi’tiva € uso di terminologia adeguata Punti 5
Competenze relazionali-comunicative . | Punti 5
TOTALE VALUTAZIONE Punti 37,7

4) DOTT.SSA SACCARO GIUSEPPINA
Vengono poste n. 2 domande di carattere generale:
1) Esperienza pregressa in campo di counselling psicologico
2) Quali funzioni ha o dovrebbe avere un servizio di counselling universitario
Insieme a quest’ultime, viene posta al candidato n.1 domanda specifica, sorteggiata durante il colloquio:

“A volte gli studenti che si nvolgono al COT riferiscono un dlsaglo relativo alla difficolta nel
complendele ed accogliere il proprio orientamento sessuale e nel condividere il proprio vissuto con il
contesto familiare e/o il gruppo dei pari. [l/La candidato/a delinei le possibili motivazioni sottostanti
questa condizione di disagio e individui le linee generali per impostare un intervento di counseling

~ psicologico rivolto a questo tipo di utenti”.

Terminato il colloquio la commissione procede alla valutazione finale:
Dott.ssa Giuseppina Saccaro ‘
I 1 VOTO DI LAUREA , Punti 4

2 ESPERIENZA PROFESSIONALE IN ATTIVITA® AFFINI A QUELLE ' Punti0
DELL’AFFIDAMENTO '

(secondo Vart.2 attivita Zavoranva con contratti anche di natura autonoma di pari
oggetto a quelle del profilo, presso Lnti o Amministrazioni Pubbliche, Universita e
Consorzi Universitari). ‘

3 TITOLI SPECIALIZZAZIONE POST-LAUREAM Punti 2

4 | PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE PERTINENTI CON L’ATTIVITA” DA | Punti 0
SVOLGERE \
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TOTALE TITOLI Punti 6

5 | PUNTEGGIO TOTALE COLLOQUIO Punti 15
Grado di professionalita del candidato rispetto alla competenza richiesta Punti4
Capacita di analisi e contestualizzazione della tematica Punti 3
Precisione chiarezza espositiva e uso di terminologia adeguata Punti 4
Competenze relazionali-comunicative ‘ Punti 4
TOTALE VALUTAZIONE v ' Punti 21

5) DOTT.SSA SAPIENZA FRANCESCA
Vengono poste n. 2 domande di carattere generale:
»1) Esperienza pregressa in campo di counselling psicologico
2y Quali funzioni ha o dovrebbe avere un servizio di counselling universitario
Insieme a quest’ultime viene posta al candidato n. k |, domanda specifica, sorteggiata durante il colloquio:

“A volte gli studenti che si rivolgono al (/OT riportano di manifestare stati d’ansia generalizzata,
tensione, tachicardia, e altri stati di attivazione fisiologica che compromettono la memoria, la
concentrazione € piu in generale il loro appmndlmcnto e le loro prestazioni universitarie, causando
uno stato di insicurezza diffusa che pud portarli all’abbandono del percorso di studio. 1l/La candidato/a
delinei le possibili motivazioni sottostanti questa condizione di disagio e mleIdUl le linee generali
per impostare un intervento di counseling psicologico rivolto a questo tipo di utenti.”

Terminato il colloquio la commissione procede alla valutazione finale:

Dott.ssa Francesca Sapienza '

S

11 VOTO DI LAUREA ' Punti 4

2 |ESPERIENZA PROFESSIONALE IN ATTIVITA” AFFINI A QUELLE | Punti0 )
DELL’AFFIDAMENTO '
(secondo Vart.2 attivita lavorativa con coniraiti anche di natura auionoma di pari
oggetto a quelle del profilo, presso Enti o Amministrazioni Pubbliche, Universita e
Consorzi Universitari). :

3 TITOLI SPECIALIZZAZIONE POST-LAUREAM ‘ | Punti 4

4 PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE PERTINENTI CON L’ATTIVITA” DA | Punti0
SVOLGERE _
TOTALE TITOLI : Punti 8 O

5 | PUNTEGGIO TOTALE COLLOQUIO Punti 16 ,}‘ V
Grado di professionalita del candidato rispetto alla competenza richiesta Punti 4
Capacita di analisi e contestualizzazione della tematica Punti 3
Precisione chiarezza espositiva e uso di terminologia adeguata Punti 4
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Competenze relazionali-comunicative Punti 5
TOTALE VALUTAZIONE v Punti 24 -

Dalla valutazione risultano idonei i candidati la dott.ssa ILISABE TTA NEPPO ¢ la dott.ssa ]AIRA
DONARELLIL

La seduta termina alle ore 12.00.

. Letto confermato e sottoscritto.

Dott. Riccardo Uccello A

y
. /) '
Prof. Giorgio Falgares ///) //\ (e
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Prof. Cristiano Inguglia (//CL C%\/\/\
Dott.ssa Sonia Gargano A\ 2 V\VN N {7 L?‘L ™




