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PROGRAMMA/PERCORSO DI ORIENTAMENTO

Istituzione: Universita degli Studi di Palermo — Centro Orientamento e Tutorato - Dipartimento di

Scienze Psicologiche, Pedagogiche, dell’Esercizio Fisico e della Formazione
Anno scolastico di riferimento: 2023/2024 — 2024/25 - 2025/26

Referente dell’Istituzione per il Programma di Orientamento:

dott.ssa Gabriella Ferrara

Titolo del Programma/Percorso: Progettiamo il futuro tra formazione e mondo del lavoro
Scuole coinvolte: Triennio del Licei, istituti Tecnici, Istituti Professionali

Numero Alunni partecipanti: 30

N. Ore Orientamento programmate: 15 ore

Orario di svolgimento: da concordare

Soglia minima di frequenza del Corso per I'ottenimento del certificato: 70% (11 ore)

Tipologia di formazione erogata: in presenza

Comune in cui si svolge: Palermo
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Finalita generale del Programma/Percorso:

1) Conoscere il contesto della formazione superiore e del suo valore in una societa della
conoscenza, informarsi sulle diverse proposte formative quali opportunita per la crescita
personale e la realizzazione di societa sostenibili e inclusive.

2) Fare esperienza di didattica disciplinare attiva, partecipativa e laboratoriale, orientata alla
metodologia di apprendimento al metodo scientifico.

3) Autovalutare, verificare e consolidare le proprie conoscenze per ridurre il divario tra quelle
possedute e quelle richieste per il percorso di studio di interesse.

4) Consolidare competenze riflessive e trasversali per la costruzione del progetto di sviluppo
formativo e professionale.

5) Conoscere i settori del lavoro, gli sbocchi occupazionali possibili nonché i lavori futuri
sostenibili e inclusivi e il collegamento fra questi e le conoscenze e competenze acquisite.

Data di avvio del Programma/Percorso: da definire

Data di fine del Programma/Percorso: da definire

Luogo di svolgimento: sia nella scuole che nelle aule dell’Universita

Contenuto del Percorso:

Il percorso sara suddiviso in 4 moduli:

COT -5 ore

Modulo 1 - Orientamento ed auto-orientamento

Dipartimento — 10 ore

Modulo 2 - Navigazione del repertorio professionale
Modulo 3 - Formazione post diploma/laurea

Modulo 4 - Competenze acquisite e fabbisogni del mercato del lavoro.
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L'orientamento nella scelta universitaria e nella ricerca di un lavoro € uno strumento essenziale per
affrontare i mutamenti di un mondo del lavoro, che & in continuo cambiamento. E per questo che,
secondo il CENSIS, la carenza di orientamento contribuisce a bloccare I'ascensore sociale. Alla luce
di quanto detto non basta dire che il mercato del lavoro di oggi & diverso dal passato o non
predisposto all'inserimento dei giovani, ma occorrono delle strategie di intervento atte a fornire
metodi e strumenti adeguati alla conoscenza di sé e delle proprie potenzialita, nonché il possesso di
Life Skills che permettono di acquisire un comportamento versatile e positivo, grazie al quale le
nostre studentesse e i nostri studenti possano affrontare efficacemente le richieste e le sfide della
vita quotidiana.

Con il progetto “Progettiamo il futuro tra formazione e mondo del lavoro”, si intende proporre un
percorso formativo che, tenendo presente quanto recita il decreto legislativo n.77/2005 e cioe
qguello di essere “un’esperienza educativa, coprogettata” e “finalizzata ad offrire agli studenti
occasioni formative di alto e qualificato livello”; possa fornire fornire gli strumenti per appropriarsi
del processo di scelta nelle transizioni scuola/lavoro, Scuola secondaria di secondo
grado/Universita, ma anche quello di fornire la possibilita di un percorso di accrescimento delle
competenze relative alla conoscenza di se stesse, delle proprie aspirazioni e desideri.

Gli obiettivi che di intende raggiungere sono i seguenti:

- far acquisire competenze comunicative, professionali e di orientamento che favoriscano
I'ingresso nel mondo del lavoro del territorio;

- accrescere la motivazione allo studio;

- utilizzare un approccio metodologico che sviluppi capacita di problem solving attraverso
I'osservazione, I'analisi, la valutazione dei problemi;

- personalizzare i percorsi di apprendimento e valorizzare le attitudini e le capacita individuali.



