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STILI COGNITIVI, APPRENDIMENTO E PERSONALITA’ 

▪ Lo stile cognitivo denota una tendenza ad usare una determinata 
classe di strategie nell’elaborazione delle informazioni.

▪ Queste tendono quindi ad essere stabili:
▪nel tempo

▪non solo in compiti strettamente cognitivi e/o scolastici, ma anche in 
situazioni della vita di tutti i giorni

▪In questo senso, lo stile cognitivo non riguarda solo gli apprendimenti ma 
entra a far parte della struttura di personalità degli individui.



▪ Il riconoscimento di stili di apprendimento differenziati 
favorisce:
▪una diversificazione (personalizzazione o individualizzazione) 
delle metodologie di insegnamento

▪un’attenzione particolare ai casi specifici in cui lo stile del 
docente è scarsamente compatibile con lo stile del discente

▪ l’attenzione si sposta così da un sistema di 
insegnamento/apprendimento centrato sul compito ad 
uno centrato sulla persona.

STILI COGNITIVI E INSEGNAMENTO/APPRENDIMENTO 



Le polarità:

 Stile sistematico/intuitivo

 Stile globale/analitico

 Stile impulsivo/riflessivo

 Stile verbale/visuale

 Stile divergente/convergente 

 Stile dipendente/indipendente

TU, CHE STILE HAI?



TEST   YOURSELF!

Tratto da Cornoldi e De Beni (1993). Imparare a Studiare, Erickson 



Polarità globale/analitica nella percezione

 Stile globale
 attenzione e preferenza alle caratteristiche d’insieme

 Stile analitico
 preferenza per l’analisi del dettaglio

PERCEZIONE: POLARITÀ GLOBALE O ANALITICA?



TEST   YOURSELF!

Tratto da Cornoldi e De Beni (1993). Imparare a Studiare, Erickson 



▪ Stile verbale
▪Denota una preferenza per l’uso del codice linguistico e per la 

memoria verbale

▪ Stile visivo-spaziale
▪Denota una preferenza per l’uso del codice visiva e per la 

memoria “fotografica” e spaziale

MEMORIA: POLARITÀ VERBALE O VISIVA?



TEST   YOURSELF!

Tratto da Cornoldi e De Beni (1993). Imparare a Studiare, Erickson 



Polarità sistematico/intuitivo

▪ Stile sistematico 
▪si caratterizza per la procedura a piccoli passi e la considerazione di tutte 

le variabili in gioco.

▪ Stile intuitivo 
▪ lavora preferibilmente su ipotesi che cerca di confermare o confutare.

PROBLEM SOLVING: POLARITÀ SISTEMATICA O INTUITIVA?



TEST   YOURSELF!



Polarità divergente-convergente 

▪ Stile divergente
▪ sviluppa percorsi autonomi che possono produrre soluzioni originali e “creative” 

▪ Stile convergente
▪ adotta strategie di soluzione di tipo logico e consequenziale

PROBLEM SOLVING: POLARITÀ DIVERGENTE O CONVERGENTE?



TEST   YOURSELF!

Tratto da Cornoldi e De Beni (1993). Imparare a Studiare, Erickson 



TEST   YOURSELF!

Tratto da Cornoldi e De Beni (1993). Imparare a Studiare, Erickson 



Polarità impulsiva-riflessiva nei processi 
decisionali

▪ Stile impulsivo
▪ Tende a privilegiare un approccio euristico ed 

immediato 

▪ Stile riflessivo
▪ Esamina le situazioni e tende a privilegiare un 

approccio analitico e ad esaminare tutti gli aspetti 
della situazione.

PROCESSI DECISIONALI: POLARITÀ IMPULSIVA O RIFLESSIVA?



TEST   YOURSELF!

Immagine tratta da 
https://www.researchgate.net/publication/287201714_Presupposti_teorici_per_lo_studio_dell%27inibizione_nella_TCO_di_Pa
scual-Leone/figures?lo=1&utm_source=google&utm_medium=organic

https://www.researchgate.net/publication/287201714_Presupposti_teorici_per_lo_studio_dell%27inibizione_nella_TCO_di_Pascual-Leone/figures?lo=1&utm_source=google&utm_medium=organic
https://www.researchgate.net/publication/287201714_Presupposti_teorici_per_lo_studio_dell%27inibizione_nella_TCO_di_Pascual-Leone/figures?lo=1&utm_source=google&utm_medium=organic


▪ Dipendente dal campo
▪Tende a farsi influenzare di più dal contesto sociale 

▪ Indipendente dal campo
▪Tende a rimanere autonomo e non farsi influenzare dal contesto sociale 

PERCEZIONE E PERSONALITA’: STILE DIPENDENTE O INDIPENDENTE?



STILI COGNITIVI, APPRENDIMENTO E PERSONALITA’ 

CONCLUDENDO

▪ TU hai il TUO STILE

▪ I TUOI ALUNNI hanno il LORO STILE

NON PRETENDERE DAGLI ALTRI CIO’ CHE NON VORRESTI 
FOSSE PRETESO DA TE! 
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