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Scaletta degli incontri

« |Incontro: Dalla riflessione alla didattica attiva
* |l Incontro: Metodologie di didattica attiva — Focus sul Team Based Learning

« |l Incontro: Metodologie di didattica attiva — Focus sul Debate
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1BL

Team Based Learning

Metodologia collaborativa di

apprendimento attivo




Team Based Learning

Un approccio di apprendimento
centrato sullo studente

Prevede sia studio individuale
che lavoro di gruppo

Integra una valutazione continua
basata su responsabilita
Individuale e contributo al team




Team Based Learning

s |deato nel 1979 da Larry Michaelsen

(Docente di Economia - University of Oklahoma)

« Adatto a classi numerose

« Lavoro individuale e lavoro di squadra

« Acquisizione di competenze disciplinari e trasversali

« Aumento della motivazione grazie ad una sana competizione tra squadre!

“l essons Learned
from 40 years , = |
in the TBL Trenches” & "

Larry Michaelsen .
Emeritus Professor of Management 858 \ !
University of Central Missouwr



TEAM BASED LEARNING in Europa:
corsi di medicina della BRUNEL UNIVERSITY
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Perché il Team-Based Learning?

Il cuore del metodo: Interazione e Responsabilita

L'apprendimento & un processo sociale

Il TBL si basa sull'idea che la cooperazione e l'interazione stimolino una
comprensione piu profonda rispetto allo studio isolato.

Dalla passivita al protagonismo

, L'interdipendenza tra i membri del team aumenta la motivazione e il
senso di responsabilita individuale verso il gruppo.

Oltre la memoria

|| focus si sposta dal semplice "imparare a memoria"
alle abilita cognitive superiori:
Applicazione pratica delle conoscenze.

Analisi critica dei problemi.
Comunicazione efficace dei risultati.

Made with GRVINNA



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Obiettivi Didattici e Professionali

Sviluppo del Pensiero Critico Leadership e Teamwork

Il TBL allinea l'insegnamento Gli studenti non imparano solo i

universitario con l'obiettivo di contenuti della materia, ma

formare laureati capaci di eccellere riflettono e migliorano le proprie

nel problem-solving complesso. dinamiche di coordinamento e
guida.

Competenze per la carriera

Poiché il lavoro collaborativo € la norma nel mondo professionale, il TBL anticipa
lo sviluppo di soft skills fondamentali per il successo post-laurea.

Made with GRRMMA



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Come si articola un modulo di TBL

1 1] 2- 3- 4- 5- 6-
Pre-class Individual Team Immediate Clinical Close
preparation Readiness Readiness feedback/ problem-
Assurance Assurance clarification solving
Test (IRAT) Test (TRAT) activities

>

Step 1. Step 2. Step 3. Step 4. Step 5. Step 6.
assegnazione di | Test di Stesso test  Mini-lezione per  La Squadra Valutazione
compiti per preparazione svolto in chiarimenti e affronta casi- tra pari.
|"apprendimento | individuale Squadra approfondimenti  problemi

individuale (I-RAT) (T-RAT) (T-APP)




Come si articola un modulo di TBL

1.

Pre-class
preparation

>

Step 1.
assegnazione di
compiti per
I"apprendimento
individuale

L

Individual
Readiness
Assurance
Test (IRAT)

Step 2.
Test di
preparazione

individuale
(I-RAT)

3.

Team
Readiness
Assurance

Test (TRAT)

Step 3.
Stesso test
svolto in

Squadra
(T-RAT)

4.

Immediate
feedback/
clarification

Step 4.
Mini-lezione per
chiarimenti e
approfondimenti

5. 6.
Clinical Close
problem-
solving
activities

{-

= | ] >
Step 5. Step 6.
La Squadra Valutazione
affronta casi-  tra pari.
problemi
(T-APP)



Come si articola un modulo di TBL

1 1] 2- 3- 4- 5- 6-
Pre-class Individual Team Immediate Clinical Close
preparation Readiness Readiness feedback/ problem-
Assurance Assurance clarification solving
Test (IRAT) Test (TRAT) activities

Step 1. Step 2. Step 3. Step 4. Step D. Step 6.
assegnazione di  Test di Stesso test  Mini-lezione per  La Squadra Valutazione
compiti per preparazione svolto in chiarimenti e affronta casi-  tra pari.
|"apprendimento individuale Squadra approfondimentli  problemi

individuale (I-RAT) (T-RAT) (T-APP)




Ruolo degli
studenti

Prepararsi sugli argomenti in anticipo
Contribuire attivamente nel team
Rispettare i tempi e i ruoli

Condividere idee e ascoltare i
compagni

Ruolo del
docente

Progettare il modulo TBL
Fornire materiali di studio
Creare i gruppi

Facilitare e guidare il lavoro di gruppo
Valutare i progressi (iRAT, tRAT,
applicazioni)

Supportare il processo di
apprendimento




Come si formano i gruppi

Gruppi eterogenei e stabili per tutta la

durata del corso

« Eventualmente per I'intero anno accademico

Numero ideale: 5—7 studenti per team

« Sufficiente a fornire diversita di vedute ma senza
rendere difficile I'interazione

Equilibrio tra competenze e background

« Da appurare tramite un test iniziale




Step 2:

Pronti per 1-RAT?




@ Step 3:
oYe ). E adesso T-RAT!

w

Riunitevi con i colleghi Individuate un Individuate un
del vostro gruppo moderatore della portavoce
discussione

ll/La portavoce
inserira la risposta
concordata dal team



Step 4:
.a mini-lezione

- 0 ¢

Feedback Chiarimenti Approfondimenti




Backward Design

3 2 1

La fase di progettazione

del TBL:

Feedback &
Assessment
Activities

Dagli obiettivi formativi alla A A A

Situational Factors

scelta delle attivita e del

materiale di studio




Progettazione delle attivita

RAT
Readiness Assurance Test

Verifica le CONOSCENZE

Basato sulle informazioni presenti
nel materiale di studio




Progettazione delle attivita

T-APP
Team Application

Consentita la consultazione delle fonti

Sviluppa le COMPETENZE

Permette il salto di livello
dell’'apprendimento




Il framework delle 4 S peri T-APP

1. problema Significativo
2. Stesso problema 4S Framework
3. scelta Specifica

4. risposta Simultanea




Step 5:
Pronti per T-APP?



Valutazione e incentivi

Valorizzare la prestazione individuale motiva gli

studenti a studiare prima delle attivita in aula

Valorizzare la prestazione della squadra

massimizza la collaborazione

I-RAT 25%

T-RAT 35%

— > | Bonus per esame

T-APP 35%

Peer evaluation 5%




Valutazione

Bonus sul voto finale
per i risultati ottenuti

Incentivo alla
partecipazione

©
Gy

Valutazione fra pari — 5%

Test di gruppo

,n,ﬂ‘

“II

Test individuale
(i-RAT) — 25%

Applicazione
&tS-APP) - 50%



MOLECULAR DYNAMICS

" ,ig ‘ — Simiulazione
Lezioni meno frontali, piu | {_ - N B 11‘:1
interattive " ey \.,Z BCES P

A 4

Configurazione  »
tempo 4

Possibilita di imparare dai Pl ¥
compagni

Feedback continuo

Sviluppo di competenze
utili oltre Il corso




Risultati: questionari di gradimento Chimica generale (A-K)

Punti di forza principali (domanda: «Cosa ti € piaciuto di piu?»)

Lavoro di
gruppo: B 202425 MW 2025-26

+23%

90

80

70

Conoscere
colleghi:
+20%

60

Metodo interattivo:
-5%

50

40

ntuale studenti (%)

Perce

30

Lavoro di gruppo Conoscere persone Metodo interattivo



Ha permesso di rendere il mio
studio piu stimolante anche
perché il confronto fra pari
permette di consolidare meglio
gli argomenti trattati

Collaborare e
confrontarsi con
altri ragazzi

La discussione all'interno del
gruppo ha aiutato non solo nel
capire la scelta giusta, ma anche
per affinare i motivi dietro la scelta

Mi €& piaciuto che ruotasse
molto intorno all' analisi e
interpretazione di  dati

sperimentali

| Ho apprezzato l'applicazione pratica
| di uno studio autonomo teorico




Risultati: questionari di gradimento Chimica generale (A-K)

Criticita principali (dlomanda: «Quali difficolta hai riscontrato?»)

Tempi stretti:
+30% B 2024-25 M 2025-26

70

60

Materiale
preparatorio

50

Problemi gruppi:
+10%

40

30

Percentuale studenti (%)

20

Tempi stretti Materiale preparatorio insufficiente Problemi gruppi



La grande differenza di
preparazione dei memobri
del team (alcuni studiano,
altri non sembrano
nemmeno interessati)

Sovrapposizione
con altri TBL

Ho avuto problemi con la difficolta
dei T-app che avendo studiato

senza spiegazione non ci ha
permesso la risoluzione di tutti i
problemi

Affrontare argomenti
senza che mi siano

stati spiegati

La struttura dell'aula che
difficilmente puo essere
migliorata

Alcune opinioni degli studenti




Perche il TBL?

Favorisce partecipazione attiva

+ Gli studenti sono chiamati a prendere decisioni basate su evidenze e a
giustificare il proprio reasoning

* Le attivita riducono la passivita cognitiva e promuovono I'elaborazione attiva
delle informazioni

Allena al lavoro di squadra

* | gruppi stabili sviluppano processi collaborativi, negoziazione di significati e
co-costruzione della conoscenza

* | ruoli allinterno del team favoriscono accountability individuale e
interdipendenza positiva

Migliora la comprensione profonda degli argomenti

* Le applicazioni a problemi autentici richiedono la mobilitazione integrata di
concetti teorici e modelli

* Il confronto tra pari attiva meccanismi metacognitivi che consolidano schemi
concettuali piu robusti

Sviluppa pensiero critico e capacita di applicazione

* Le decisioni del team richiedono analisi comparativa, valutazione delle
alternative e argomentazione evidence-based

* Gli studenti apprendono a trasferire conoscenze tra contesti diversi e a
formalizzare processi di problem solving




Comunita internazionale in rete

ﬂ ! Team-Based
QTBLC Learning™

% Collaborative

Team-based Learning Collaborative

organizzazione internazionale per la diffusione del TBL

Rappresentante per I'ltalia dell'European
Team-Based Learning Collaborative Board

Prof.ssa Marina Di Carro
Chimica analitica
UniGe
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