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• ITLN – Italian Transformative Learning Network
• ITLA – Italian Transformative Learning Association

• Posizionamenti professionali
1. Delegata del Rettore al TLC/Presidente CdL/Studi 

sulla riflessività e sulle pratiche  
2. Coordinamento attività FD/Commissione 

Inclusione Ateneo (Inclusive 
Teaching&Research)/Prospettive epistemologiche 
critico-intersezionali



Transformative 
Learning 

in 
Faculty Development 

Faculty Community 
of Learning 

Transformative 
Organizational 

Learning 

What are FCoL, Cox, 2004; 
Steinert, 2014; De 

Carvalho-Filho, Tio, 
Steinert, 2020

Transforming 
assumptions on 

teaching perspective, 
King, 2014; Felten, 2014

Critical Reflection, 
Mezirow, 2001; Whitelaw, 
Sears, & Campbell, 2004; 

Taylor, 2011

Reflection on teaching 
philosophy and practice, 

Parker-Palmer, 2009; 
Brookfield, 2016, 2018

Organizing reflection to 
address collective 

dilemmas, Brunstein, & 
King, 2018

TLC for  organizational 
learning, Taylor, 2012; 
Fedeli, & Taylor, 2017; 

Fabbri, 2019, 2022

Motivation and 
belonging in FCoL, 

O’ Meara, 2008

Collaborative 
Educational Research in 

Complexity, Marsick & 
Watkins, 2021; Fabbri, 2019

Sociocracy and 
Situated Leadership, 
Buck & Villines, 2017; 

Fabbri, 2008







Workshop, seminari, 
corsi di lungo termine (The Art of Teaching)

Comunità di pratica di docenti (FCoL-2019, 
Happy Teaching Hour-2023)

Learning Designer Academy (2024),
Retreat intensivi

Peer Observation 
Programs (2024)









Coordinatore DIN: Prof. Maurizio Sibilio
Sede: UNIMC

Coordinatrici Curriculum 6 “Faculty 
Development”: prof.sse Loretta Fabbri, Unisi,  e 

Monica Fedeli, Unipd

https://www.unimc.it/it/dottorato-di-ricerca/din





Fonte: Romano, & Fabbri, 
2022



Fonte: Romano, & Fabbri, 
2022



01
Come coniugare esigenze di rendicontazione ai fini degli indicatori di performance 
con un approccio trasformativo ai TLC? 

02
Come valorizzare “la differenza” delle azioni dei TLC per il cambiamento 
organizzativo e il sostegno a comunità accademiche ad alto tasso di eterogeneità? 

03 Quali configurazioni fluide di appartenenze in TLC a composizioni mobili? 
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