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L'obiettivo della nostra presentazione

Å ConfrontarciǎǳƭƭΩ!ŎǘƛǾŜLearning (E.O. & G.C.)

Å CondividereƭΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀdellaBrunel University-UK (M.C.)

Å Riportaredue esempidellarealtàdi UNIPA (E.O. & G.C.)

Å Sentirel'opinionedi studentessee studenticoinvolti

Å Confrontarele due metodologieutilizzate(TBL e PBL) (E.O.)



Esperienze di apprendimento attivo centrate sul 

lavoro di gruppo

Å Stimolarela partecipazionedeglistudenti

Å Permetterel'applicazionedelleconoscenze

Å Svilupparele soft skills

Å Contribuireal superamentoŘŜƭƭΩŀƴǎƛŀ



Didattica attiva di gruppo

Å Team Based Learning

Å Case Based Learning 

Å Problem Based Learning
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Ideatonel 1979 da Larry Michaelsen (Docentedi Economia - University of Oklahoma)

Å Apprendimentocentratosullostudente

Å Acquisizionedi competenzedisciplinarie trasversali

Å Adattoa classinumerose

Å Studentidivisidaldocentein gruppidi 5-7 persone

Å Lavoroindividualee lavorodi squadra

Å Unasanacompetizionetra squadreaumentala motivazione!

Team Based Learning



Å Siarticolain modulididattici (e.g. 8 ore)

Å Unargomentoper modulo

Å Il docentehail ruolodi organizzatoree facilitatore

Å Glistudentistudianodasoli il materialeassegnatoperƭΩŀǊƎƻƳŜƴǘƻ

Å Verificanoe consolidanole conoscenzeacquisite

Å Applicano le conoscenzesviluppando competenze, comprensione e
capacitàdi analisi

Team Based Learning



Come siarticolail TBL

Step 1. 
assegnazione di 
compiti per 
l'apprendimento
individuale

Step 2.
Test di 
preparazione
individuale
(I -RAT)

Step 3. 
Stesso test 
svolto in 
Squadra
(T-RAT) 

Step 4.
Mini -lezione per 
chiarimenti e 
approfondimenti

Step 5. 
La Squadra
affronta casi-
problemi
(TðAPP)

Step 6. 
Valutazione 
tra pari.



I Quattro ElementiEssenzialidel Team Based Learning

aƛŎƘŀŜƭǎŜƴΣ [Φ YΦΣ ϧ {ǿŜŜǘΣ aΦ όнллуύΦ ¢ƘŜ ŜǎǎŜƴǘƛŀƭ ŜƭŜƳŜƴǘǎ ƻŦ ǘŜŀƳπōŀǎŜŘ ƭŜŀǊƴƛƴƎΦ New directions for teaching and learning, 2008(116), 7-27.

ÅGruppi. I gruppi devono essere adeguatamente formati e gestiti.

ÅResponsabilità. Gli studenti devono essere responsabili della qualità del loro 

lavoro individuale e di gruppo.

ÅFeedback. Gli studenti devono ricevere feedback frequenti e tempestivi.

ÅProgettazione delle attività . Le attività di gruppo devono promuovere sia 

l'apprendimento che la crescita del team.

Parmelee, D., Michaelsen, L. K., Cook, S., & Hudes, P. D. (2012). Team-based learning: a practical guide: AMEE guide no. 65. Medical teacher, 34(5), e275-e287.



Didattica attiva di gruppo

Å Team Based Learning

Å Case Based Learning 

Å Problem Based Learning

Utili a medicina?



L'INSEGNAMENTO A medicinasoffredi: 

×Didatticafrontale centratasuldocente

ÅTrasmissionepassivadi nozioni

ÅScarsaintegrazionetra teoria e praticaclinica

ÅLimitatapartecipazioneattiva dellostudente

×Frammentazionedelle conoscenze

ÅMaterie insegnate separatamente, senza
collegamentiinterdisciplinari

ÅDifficoltà a costruire un ragionamento clinico
complesso



Il mio field- Medicina Orale: Disciplina prettamente medica

La MEDICINA ORALE si riconosce in un percorso diagnostico e gestionale multimodale e 

multispecialistico, la cui risorsa è caratterizzata dalla pluralità di interazioni e di integrazioni e 

per la quale ƭΩƛƴǉǳŀŘǊŀƳŜƴǘƻ dinamico del paziente ne rappresenta la massima espressione 

assistenziale.

t0 t1 t2





CBL /



Diagnosi delle lesioni orali

Insieme di metodi diagnostici

Clinico Strumentale Laboratorio



Metodo 
intuituivo
(veloce)

Metodo 
deduttivo

(lento)

Come fare la diagnosi?

Come affrontare la lesione?



5ƛǾŜǊǎƛ ƭƛǾŜƭƭƛ Řƛ ŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜΧ



5ƛǾŜǊǎƛ ƭƛǾŜƭƭƛ Řƛ ŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜΧ

Pensiero veloce Pensiero lento



Medicina Orale: Disciplina prettamente medica

Metodi diagnostici

pattern 
recognition

algorithm - 
"tree"

exhaustive
hypothetical- 

deductive



IL metodo clinico perfetto non esiste

Alcune diagnosi sono più semplici da formulare, altre richiedono più informazioni, più 
passaggi (work flow), una pratica e una metodologia clinica adeguata.



×Limitato sviluppo delle soft skills
ÅPoca attenzione a comunicazione, empatia, ascolto
ÅScarsa stimolazione del pensiero critico e 
ŘŜƭƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ decisionale

[ƛƳƛǘƛ ŘŜƭƭΩŀǇǇǊƻŎŎƛƻ 
tradizionale

In un contesto clinico reale, questo modello non è 
sufficiente a preparare medici in grado di affrontare la 
complessità del paziente.

inoltre... lôinsegnamentoin Medicina soffre
di: 
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Case Based Learning

Besche, H.C., Schwartzstein, R.M., King, R.W., Hoenig, M.P., Cockrill, B.A. (2022). What Is Case-Based Collaborative Learning (CBCL)?. In: A Step-by-Step Guide to Case-Based Collaborative Learning (CBCL). IAMSE Manuals. Springer, 
Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-031-14440-0_1

Il Case-Based Learning (CBL) in medicina è una metodologia didattica centrata sull'apprendimento attraverso 

casi clinici reali o simulati. 

È un approccio interattivo e partecipativo che mira a sviluppare non solo conoscenze teoriche, ma anche 

competenze pratiche, cliniche, decisionali e comunicative.



A descriptive cross-sectional institutionalized study was conducted among the undergraduate clerkship students at the Faculty of 
Medicine, The National Ribat University (NRU), Sudan, from the month of January to February 28, 2023.



Didattica attiva di gruppo

Å Team Based Learning

Å Case Based Learning 

Å Problem Based Learning



Cos'è il Problem-Based Learning (PBL)?

üMetodo di apprendimento attivo basato su problemi reali

üGli studenti lavorano in gruppo per analizzare, discutere e risolvere un caso

üFavorisce autonomia, spirito critico, collaborazione e capacità decisionali

üDiffuso in ambito medico, sanitario e formativo

Obiettivo: sviluppare pensiero critico e problem solving



Struttura del PBL

Il PBL si basa originariamente su 7 passi, secondo il modello 

classico sviluppato all'Università di Maastricht, uno dei più 

influenti e citati a livello internazionale. Questo è noto come il 

"modello dei 7 passi" o "seven jump process".

van Til, C., & van der Heijden, F. (1998). PBL Study Skills: An Overview. Maastricht: Department of Educational Development & Research, Maastricht University.

1. Chiarire i termini e i concetti non chiari del problema

2. Definire il problema

3. Analizzare il problema attraverso il brainstorming

4. Organizzare e strutturare le idee emerse

5. Formulare gli obiettivi di apprendimento

6. Studio individuale per approfondire gli obiettivi di apprendimento

7. Condivisione e discussione delle conoscenze acquisite



Struttura del TBL

IPF questions: 
²ƘŀǘΩǎInteresting about this situation? 
What does this information make you 
think about? ²ƘŀǘΩǎPuzzling, curious, 
unclear, problematic here? ²ƘŀǘΩǎ 
important to Find out?

Il modello a 10 passi del Problem-Based 

Learning rappresenta un'estensione pratica 

del modello a 7 passi di Maastricht, pensata 

per offrire una guida più dettagliata nei 

contesti educativi. 

Struttura del PBL



Bassir SH, Sadr-Eshkevari P, Amirikhorheh S, Karimbux NY. Problem-based learning in dental education: a systematic review of the literature. J Dent Educ. 2014 Jan;78(1):98-109. PMID: 24385529.

Attraverso il PBL, gli studenti:

V imparano a collaborare attivamente nei processi di insegnamento e 

apprendimento

V si assumono la responsabilità del proprio apprendimento

V lavorano con successo in team

V affrontano circostanze nuove e mutevoli

V acquisiscono competenze di apprendimento permanente

Pertanto, il PBL può migliorare il pensiero critico degli studenti di odontoiatria, insegnando loro ad analizzare e risolvere 
problemi reali, preparandoli per la loro futura carriera. 



Perché adottare il PBL in Medicina/Odontoiatria?

1. Perché lavoriamo con problemi reali: i pazienti

2. Un medico non è solo un esecutore tecnico: deve saper comunicare, 
collaborare e decidere

3. Il PBL sviluppa ciò che il paziente realmente si aspetta da un medico:

ÅAutonomia di pensiero

ÅCapacità di problem-solving

ÅCapacità comunicative



IL TEAM BASED LEARNING nei corsi di 
medicina della BRUNEL UNIVERSITY



14-16 maggio 2025

14 partecipanti:10 da UNIFG, 2 da UNIPA, 1da Chieti/Pescara e 1 da UNIPD.



Visita didattica - partecipanti





i-RAT

t-RAT







Organizzazione del calendario didattico



Logistica e supporti



Logistica e supporti



LAMS : Learning Activity Management System

Logistica e supporti

https://translations.lamsinternational.com/


Break time


