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framework
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valutare non cio che gli Valutazione sommativa per
studentl sanno, ma utilizzare certificare cid che & stato

la valutazione come uno come gli studenti possano appreso al termine di un
strumento per guidare il loro usare la valutazione per percorso e verificare gli
S autoregolarsi e diventare obiettivi prefissati

partecipanti attivi del loro
apprendimento.

(BLACK 8 WILLIAM, 1998; EARL, 2012; HATTIE, 2009, STIGGINS, 2005)



framework

il feedback efficace puo influenzare
positivamente il rendimento degli
studenti, concentrandosi su tre
domande chiave:

“Dove sto andando™
“Come ci $to andando?"
“Dove andare dopo”

Pratiche valutative innovative
incentrate sulla valutazione
formativa e sul dispositivo del
feedback (Hattie & Timperley,
2007).

Valutazione come  processo
partecipativo e riflessivo volto a

migliorare I'apprendimento.



Obiettivi e studenti coinvolti

laboratorio di Docimologia
del Corso di Studi in Scienze
Pedagogiche presso
['Universita degli Studi di
Palermo
Durata: 30 ore

o]
Semestre dejy-p

Quentanti j

”COndo
‘A. 2023 /2024

progettazione @ realizzazione di
un piano di valutazione
centrato sullo sviluppo di
competenze neurodidattiche
(Albanese & Compagno, 2023).




Attivita svolte

Activity history

Costruzione di un'attivita
per sviluppare la

Creazione di un poster
scientifico sul quadro

teorico attraverso I'usodi  Costruzione di strumenti di competenza Revisione dei prodotti e
Chat GPT e il modulo di valutazione delle neuroeducativa utilizzando degli strumenti utilizzando il
meta-riflessione sull’utilizzo competenze: lo schema di progettazione modulo di metavalutazione
critico di ChatGPT. Compito autentico e neuro- orientata e costruzione del prodotto
rubrica di valutazione delle per la presentazione orale.
competenze

N

Peer evaluation - self-assessment - feedback sul compito
e sul processo




csempio attivita

Esempi attivita

Obiettivi e Fasi del lavoro cooperativo

Prerequisiti: conoscenza e studio delle aree neuro-educative; conoscenza del meccanismo di funzionamento di base
di ChatGPT; saper utilizzare gli strumenti digitali.

Obiettivo generale: cooperazione e distribuzione delle responsabilitd individuali rispetto al compito; uso critico e
ragionato di ChatGPT; saper confutare le fonti.

Obiettivo specifico: Creazione di un poster scientifico sul quadro teorico a supporto della competenza neuro-educativa

assegnata.
Cosa fa il docente Cosa fa lo studente Note
Fase 1 - 15 | Espone il quadro teorico e da la | Ascolta le indicazioni, forma il | Segmenti Jigsaw: Utilizzo
min. consegna; attribuisce dentro i | gruppo e sceglie il leader per il | del chatbmi impostazione
gruppi i compiti specifici | confronto con il docente. grafica del poster,

Prima (segmenti); accoglie dubbi e confutazione [

dell’attivita domande. consultazione di altre
fonti, sviluppo dei
contenuti  del poster,
leader per la
comunicazione docente-
gruppo.

Fase 2 = 30 | Monitora la prima fase. Cerca le informazioni per la

min. creazione del poster su chatGPT.

attivita

Fase 3 — 30 | Fornisce ed espone lo Schema di | Adopera e compila lo strumento

min. Meta-riflessione sull'utilizzo | fornito dall'insegnante per

critico di chat GPT; accoglie | avviare la riflessione
attivita dubbi e domande. metacognitiva e la valutazione
dell'utilizzo del chatbot.

Fase 4 — 15 | Monitora la seconda fase. | Gruppi di esperti si riuniscono | Ogni esperto si confronta

min. per lo scambio delle informazioni. | con gli altri esperti di
settore per lo scambio di

attivita strategie e modalitd di
lavoro.

Fase 5 = 30 | Monitora e supporta lo sviluppo | |"“gruppi madre” si ricompongono

min. della terza fase. e realizzano il poster scientifico.

attivita

Fase 6 — 60 | Valuta i prodotti e regola la | Esposizione in aula del poster | Ogni gruppo wvaluta i

min. valutazione tra pari. creato; autovalutazione. prodotti creati secondo
criteri  di  valutazione

Dopo forniti dal docente.

I'attivita




Esempi attivita
F eedback: Scheda meta-riflessione sull’utilizzo critico di chat GPT

Criteri di analisi

Domande stimolo guidate

Suggerimento

Esempi

Formulazione del prompt (1)

Ho esplicitato il contesto)? Ho fornito uno
stimolo per volta? Ho fornito degli esempi? Ho
superato le 4000 parole? Ho utilizzato la forma
affermativa?

Esplicitare il contesto/target di riferimento

Chained| prompting: suddividere richieste complesse in
passaggi intermedi, prompt diversi ma collegati tra loro
One-shot prompting: fornire assieme a una richiesta,
alcuni contenuti di esempio

Non superare 4096 token (circa 4000 parole nell'input), il
testo in eccesso viene ignorato

Usare verbi chiari e forma affermativa

Esplicitare il registro linguistico
(alto/accademico/comprensibile ai bambini) che Chat GPT
deve adottare

Scrivi una fiaba per bambini di 4
anni.

Scrivi una fiaba per bambini di 4 anni
—inserisci alla risposta precedente la
figura di un cavallo magico

Scrivi una fiaba per bambini di 4 anni
seguendo l'impostazione di Munari

Verifica della veridicita delle
informazioni (2)

Ho definito il prompt con le informazioni
giuste? Ho controllato se le fonti fornite sono
esistenti?

Richiedere le fonti esatte
Controllare su Google se le fonti o le informazioni sono
esistenti

Formulare un’'introduzione  sui
neuroni specchio utilizzando articoli
scientifici di Rizzolatti e colleghi

Si prega di fornire le fonti pubblicate
dal 2019 al 2021

Verifica della pertinenza
dell’output rispetto al prompt
(3)

C'e coerenza tra la risposta fornita e il prompt
utilizzato?
Sono stato/a chiaro/a e preciso/a nel formulare
il prompt?

Precisare le informazioni che voglio ottenere formulando
meglio il prompt
Evitare un linguaggio ambiguo

Ricerca su Pubmed come fare una
diagnosi di PCI

Crea una storia per bambini di 4 anni
con protagonisti gli animali della
savana

Esito/output fornito (4)

Sono soddisfatto/a della risposta ricevuta?
Ho raggiunto I'obiettivo?

Perfezionare le informazioni utilizzando altri canali
attendibili

Migliorare la capacita di fornire prompt precisi

Utilizza altri canali attendibili per la
ricerca delle fonti (Google Scholar,
Google Libri, siti di riviste
scientifiche e di quotidiani)

Difficolta impiegata (5)

Ho impiegato molto tempo per la formulazione
del prompt? Ho raggiunto [|'obiettivo
desiderato? Ho trovato facile l'utilizzo di Chat
GPT? Ho risparmiato tempo utilizzando
ChatGPT per svolgere il compito?

La pratica migliora con |'esperienza
Conoscere il meccanismo di ricerca delle informazioni di
Chat GPT

Punti di forza e debolezza
sull’utilizzo dell’ Al
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Esempi attivita
Ogni scheda per il feedback sul compito contiene:

@ Domande stimolo

:G
| |

Indicatori/Criteri di s
valutazione

- W
w3
m ‘




Costruzione della rubrica di valutazione delle competenze
Traguardi di Sa ge: I'empatia

Livelli

Costruzione della rubrica di valutazione delle competenze
k¢ di di Sa gestire I'empatia

[ 1 Pimgradoa

identificare le
emozioni espresse

Costruzione della rubrica di valutazione delle competenze

Tr: di di Sa ge:

Esempi attivita

Esempi progetti

Rubrica ,—'

Dimensioni: 1.C P delle proprie e e rispetto delle
emozioni altrui

2.C icazi le e non verbale efficace delle proprie emozioni

Criteri: 1. Saper distinguere quali sono le dis i @ saperle descri

1.2 essere capace di modulare il propri P in base all e stati d'animo
altrui

2. esserc capace di parlare di emozioni con gli altri ¢ una i di {to attivo

2.2 sapere esprimere | propri stati d’animo con il corpo, regolando le proprie azioni in modo da
esprimerli in modo sano

Indleateri:1. Esprime il grado e Uintensita dell'emozione in modo coerente con 'attivita

lo musicale

1.2 riflette sulla propria emozione in modo critico, analizzando le cause e Uorigine del proprio
stato d'animo

Dimsenslond: 1. 52 gestire 'empatia.

2. Sa gestire la comunicazione verbale e non verbale delle proprie emozioni
Criteri: 1 Riconosce e rispetta le emozioni altrul

1.2.Di pevolezza e compr delle
Interazioni sociall

2. Esprimere i propri pensieri, sentimenti e bisogni

2.2, Dimostrare consapevolazza dell’efficacia delle diverse strategie comunicative

Indicatori: 1.E"in grado di identificare le dagli altri
espressioni facciali, tono di voce e linguaggio del corpo
1.2 rispondere alle emozioni degli altn, offrendo supp

emotive nelle

2. Ri possibili att ive di icazione delle joni quando necessario

ol 1w, : Sant 1ok P o 2. Usa diverse ive (verbali e non verbali) per esprimere cio che
2.2 le difficolta neld delle le ele per esp v
in modo efficace e sano m'p‘{m = T 23 % I
Livelli: livello BASE dellindicatore 1: 22 Patocia gt e : PR S0y
Descrive in modo confusa le diy loni & in modo superficial WMMMM‘BASEM dell’ Tidentifica e
EVESLO BASE INDICA 2 LIVELLO BASE INDICATORE 2:Usa le diverse =l icative per
Ha difficolta a mostrare fuori da se stesso le proprie eafarle prendere agli altri cid che sente
Livello INTERMEDIO indicatore 1: Livello INTERMEDIO indicatore 1:identifica in mod le espressioni degli altri
Sa descrivere a parole cosa sono le emozioni in modo esaustivo Livello INTERMEDIO indi 2-Usa in modo tivo le diverse g
Livello INTERMEDIO indicatore 2: icative per espri cid che sente

Riesce a le ioni in modo o, ma non
Livello AVANZATO indicatore 1:

sufficiente gli altri

Riflette criticamente sulle proprie emozioni attribuendo le cause ed eventuali conseguenze
Livello AVANZATO indicatore 2:
Riesce a esprimere, mostrare gli stati d’animo attraverso tutte le risorse e materiali a disposizione

Livello AVANZATO indicatore 1:identifica in modo efficace le espression| espresse
dagli altri

Livello AVANZATO indicatore 2:Usa in modo efficace le div g icath
per esprimere cid che sente




Testimonianza

«Il laboratorio Mind in mind & stato utile e innovativo. Mi ha aiutata a comprendere come il feedback non
sia solo una correzione o un giudizio, ma uno strumento per crescere e migliorarsi. Ho imparato che &
importante che il feedback sia specifico, tempestivo e orientato al miglioramento.

Durante le attivitd pratiche, ho apprezzato la possibilitd di mettermi in gioco. E stato interessante
lavorare in gruppo, confrontarsi e riflettere sulle diverse prospettive, imparando a dare e ricevere
feedback in modo costruttivo.

Inoltre, ho scoperto quanto la valutazione formativa possa favorire Uapprendimento e motivare le
persone a migliorare, concentrandosi sui progressi piuttosto che solo sui risultati finali. Questo
approccio mi ha fatto riflettere sul mio modo di valutare e autovalutarmi, portandomi a riconoscere gli
aspetti su cui lavorare.

Porto via con me strumenti e competenze che non vedo l'ora di applicare sia nel mio percorso di studi
che in eventuali esperienze professionali».



Risultati: vantaggi

migliora 'engagement
degli studenti

lapprendimento
autonomo e condiviso
tramite strumenti efficaci
di metacognizione e
riflessione

comprensione dei criteri
di valutazione, nonché
degli strumenti di
valutazione autentica,
contribuendo a un
apprendimento pid
profondo e significativo

formazione e auto
formazione della persona



Risultati: svantaggi

Carico di lavoro per gli
insegnanti: dispendioso in
termini di tempo rispetto
alla fase progettuale

Mancanza di dati

quantitativi: non

sufficientemente
oggettive o comparabili.

Formazione insufficiente:
non tutti gli insegnanti
sono preparati o formati
adeguatamente per
utilizzare strumenti e
strategie di valutazione
formativa

Difficolta organizzative:
Integrare attivita di
valutazione formativa
richiede tempo dedicato
che potrebbe ridurre lo
spazio per lo svolgimento
del programma
curriculare.
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Prospettive di approfondimento

vluuting Brain to Brain Synchrony in the Classroom

through the Theory of Mind.

_ [The “Mind in Mind laboratory” Research Project

SMartina Albanese & E||so.betto. Florello

e shjostivn: scupmctin, o chivintun of el masatlty i respact 13 e 1k conplate s e chyscve;
e s

orte f the el beswemn tmcchar ond scent
on Iy cutcomes. Hemem e haoew shown that
eprchrociied masred xcbection woud taka place bebevar
ssbjucts mairly in region: mscioted with Thory of Misd

Bl (7o) (Hefman 200, Barar-Coban1985).

1t was hypothasied that the Misd in Mind laboratary
preject could Increass leacherstudsst and pesr

It b expected thot the peformance on syschrony,
empathy,  cocperoticn,  sef-regulaion  asd

mantalisation skils of usiversity students coud iscrease
sigaificantly.

" Methodology . "

4 series of teaching activities, constructed wsing S
the Stedent Team Lleaming  working
methadology (Slavin1991), was implementad.

4 quosi-experimental design with a single
group with pre- and post-tests was employed,
with a convenience sample of 150 students
attanding the Evaluation Science laboratory,
Degree Course in Pedogogical Sciences ot the
University of Palarme in the A& 2023,/2024.

In order to assess whether the Mind in Mind Laboratory had
significantly affs d the di b identified by the questionnaire, a
paired t-test was conducted to co-compare the results of the pre- and
post-test scores of each area.

Before oprating the t test, a normality test was performed to verify the
sample distribution was narmal through the Shapiro-Wilk Test.

Given the limitations of a quasi | design, the signif =3
of the anal-psls results cannat be qenemllxed with ce;am:llnt',I

Contocts

Martina Albaness - Unhversity of Palermo - Email: marting albanesseunipa it
Elisabatta Fioralla - Univarsity of Palsrma - Email: slisabetto fiorellosunipa it

E] [~ conclusion . )

The t-test revealed a signifint difference in

the post-test scores for cooperation (t =

2115, p = 0.04), indicating a mederate effect

size and also a sgnificant change in the

post-test scores for mentalization (1 = 198,

p = 0.056), suggesting a small to moderate
Hect.
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Analisi tematica della percezione degli studenti universitari
sull'utilizzo di ChatGPT nel contesto universitario
Thematic analysis of college students’ perceptions of ChatGPT

use in the university setting
Martina Albanese®, Elisabetta Fiorello**

Riassunto

Lo studio effettuato ha inteso analizzare vantaggi e svantaggi dell’implementa-
zione di ChatGPT nei contesti educativi da una prospettiva di stampo neuro-
scientifica, per poi focalizzarsi sull’analisi qualitativa relativa alla percezione
degli studenti circa punti di forza e di debolezza dell’'uso di ChatGPT nel conte-
sto universitario. Essa si ¢ svolta all’interno di un processo pili ampio avviato in

conn al lah i Al Diac lamia evihimnata nracea T nivercita daali Qhads As
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