STy, . s (] )
Sx a7 Universita o% Rete delle
3 f‘ E degli Studi L RN N Universita per lo
wer s diPalermo 00 System 8 G Sviluppo sostenibile
A e "o Fanamies Greoe
2
Centro di Sostenibilita
& Transizione Ecologica

La localizzazione degli obiettivi
dell'agenda 2030 attraverso
oiattaforme collaborative in
orospettiva di

sostenibilita degli outcome mediante
3 System Dynamics

Prof. Carmine Bianchi

Professore Ordinario di Public Management & Covernance
Responsabile scientifico del programma “Piattaforme Collaborative” del
Centro di sostenibilita e Transizione ecologica - UNIPA

it o~ MG T 04 &S 0O g ]

[*
4
&



]
S g Universita

© o

Fy e%e

@ ¢ deglli Studi eocee ]1 .RUS
Lne s diPalermo %, CE

mmmmmmmmmmmmm

Centro di Sostenibilita
e Transizione Ecologica

uagemenamomecﬁ\ﬁﬂomépubecocﬁﬂHmdhﬂduo
al contesto -~

“ @\ﬁ_\/" @‘_\& ] \
S Jmm ) CHARITY f \
&\ A-""’é‘ generato nel " ,
ﬁ%ﬂﬂﬁﬁmﬂ contesto | |

I
: CITTADINI ,
I I
I pad .0 I
\ |
\ ’Il‘ ’E \f
Impatto su s ( \
soddisfazione '\ u
Val forj \ w o s N
/alore tras ento \\\ SINCOL | /;/
N UNo scambio

S UTENT] 7
i /

|
ws MY S HRD Lo TE Y@ J



L] ° L]
o Rete delle
o ..... e Universita per lo
° ° ® Syslam Dynamics Groug Sviluppo sostenibile
)
Centro di Sostenibilita
e Transizione Ecologica

Sviluppare piattaforme collaborative attraverso modelli di
Systerm Dynamics per governare la performance di contesto
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La loro architettura consente una facile riconfigurabilita e "personalizzazione” ai
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Sviluppare politiche collaborative per una bilanciata e sostenibile
transizione socio-economica, culturale ed ecologica di contesto
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Sostenibilita della performance di contesto
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Politiche di transizione per la mobilita sostenipile
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Cenerare valore pubblico attraverso piattaforme collaborative
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Costituire risorse strategiche condivise per la generazione di
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