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SCHEDA DEFINIZIONE OFFERTA

TIROCINIO EXTRA-CURRICULARE 

(per maggiori info sulla compilazione, clicca “F1” dopo aver selezionato il campo grigio)
	Denominazione ente/azienda:
	Objectway iTec S.p.A

	Descrizione ente/azienda:
	Il gruppo Objectway è leader assoluto in Italia e tra i primi player europei nella produzione di piattaforme software proprietarie, soluzioni digitali e servizi di business di eccellenza per le istituzioni finanziarie e imprese di tutto il mondo. 

Fondato nel 1990, il gruppo è costantemente in crescita per linee interne e per acquisizioni e oggi opera attraverso sedi in Italia, Belgio e Regno Unito impiegando oltre 400 specialisti con un volume di affari pari a 40 milioni di Euro. Le soluzioni di Digital & Technology, Wealth Management e Investment & Asset Managment sono già state scelte da oltre 100 clienti in 13 Paesi.


	Sito Web: 

	www.objectway.it

	Riferimento Convenzione:
	n°.        stipulata in data       rinnovata il      


	Posizione/i  offerta/e:
(Es. “Assistente direzione commerciale”)
	.NET DEVELOPER STAGE

	Area professionale d’inserimento:
	 FORMDROPDOWN 

(se “Altro”, specificare 


	Numero posti offerti
:
	6

	Descrizione del Tirocinio:
	Objectway Technology Solution & Consulting organizza presso la nostra sede di MILANO:

Talent Factory@ Objectway

Stage su metodologie di sviluppo in ambito .NET

Puoi accedere se sei  laureanda/o o neo-laureata/o delle facoltà di INFORMATICA, ING. INFORMATICA, ING. DELLE TELECOMUNICAZIONI e possiedi:

•
forte passione per l’ambito IT, la tecnologia .NET  ed il Digital

•
motivazione ed interesse ad intraprendere una carriera tecnica nello sviluppo del software

•
spiccata attitudine al team working ed orientamento al mondo della consulenza 

•
Il percorso formativo prevede una durata minima di 4 mesi ed è rivolto a massimo 6 partecipanti. 

La talent Factory ti dà la possibilità di entrare a lavorare in un contesto giovane, fortemente dinamico e tecnologico, all’interno di un team di lavoro eterogeneo e di alto livello professionale e di partecipare a progetti innovativi con i nostri clienti. 

Il programma prevede corsi intensivi in aula, e training on the job su progetti concreti finalizzati all'apprendimento di:


Microsoft .NET (C#)


Server Side Development: ASP.NET, ASP.NET MVC, Web API e paradigma REST


Client Side Development: Javascript, JQuery, framework Javascript MVC (AngularJS)


Processo di sviluppo con metodologie Agili (SCRUM e Kanban, Test Driven Development, Pair Programming)

Il completamento del percorso è finalizzato alla tua assunzione in azienda.

Se desideri partecipare alla giornata di selezione invia il tuo curriculum. 

Alla giornata di selezione parteciparanno solo i candidati i cui cv saranno validati positivamente e che saranno contattati telefonicamente dal nostro team HR.





	Tipo di laurea richiesta:

	Corso/i di laurea preferito/i
:
	iNFORMATICA


Voto di Laurea (min.):                                  /   
Lode  FORMCHECKBOX 

Età in anni compiuti (min.):
            
Competenze linguistiche richieste:

	Lingua 1:  


 FORMDROPDOWN 

Lingua 2: 


 FORMDROPDOWN 

Lingua 3:  


 FORMDROPDOWN 

Lingua 4:  


 FORMDROPDOWN 

Altro:       



	liv.
 FORMDROPDOWN 

liv.
 FORMDROPDOWN 

liv.
 FORMDROPDOWN 

liv.
 FORMDROPDOWN 

liv.
 FORMDROPDOWN 



Competenze informatiche richieste:
	Basiche
	Liv.
	
	Tecnico-Avanzate
	Liv.

	Pacchetto Office e similari
	 FORMDROPDOWN 

	
	Tecnologie software:

 FORMDROPDOWN 


	 FORMDROPDOWN 


	Internet e Posta elettronica
	 FORMDROPDOWN 

	
	Linguaggi di programmazione:

 FORMDROPDOWN 


	 FORMDROPDOWN 


	Access
	 FORMDROPDOWN 

	
	Sistemi CAD:

 FORMDROPDOWN 


	 FORMDROPDOWN 


	Altro:

     
	 FORMDROPDOWN 

	
	Altro:

     

	 FORMDROPDOWN 



Altre competenze:
         
Periodo indicativo del tirocinio:
     Da
01/05/2015 a 31/10/2015
(Max 6 mesi)

Sede del tirocinio:                         Comune
MILANO

Prov. MI
                                                            Indirizzo
VIA Giovanni Da Procida 24
Trasferte:




 FORMDROPDOWN 

Indennità mensile lorda per la partecipazione al tirocinio corrisposta solo al raggiungimento minimo del 70% mensile del percorso formativo:  

(Secondo quanto previsto dalle linee guida nazionali del 24/01/2013, e dalle successive direttive applicative regionali): 
€  750
Altre facilitazioni:



     
� Si ricorda che il numero dei tirocinanti è rapportato al numero dei dipendenti a tempo indeterminato, secondo quanto previsto dall’art. 68 della Legge Regionale n. 23 del 17/05/2013 (Suppl. ord. n.1 alla GURS (p. I) n. 23 del 17-5-2013), modificando l’art. 51 della legge regionale n. 2 del 26 marzo 2002.


� Per una ricerca più accurata del profilo ideale è possibile consultare l’offerta formativa dell’Ateneo di Palermo al seguente link: � HYPERLINK "http://offweb.unipa.it/" �http://offweb.unipa.it/�
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