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SCHEDA DEFINIZIONE OFFERTA

TIROCINIO EXTRA-CURRICULARE 

(per maggiori info sulla compilazione, clicca “F1” dopo aver selezionato il campo grigio)
	Denominazione ente/azienda:
	ATOS ITALIA S.p.A.

	Descrizione ente/azienda:
	con un fatturato annuo di 10 miliardi di euro nel 2013 e 

86.000 dipendenti che operano in 66 Paesi con 4 brand: Atos, Atos Consulting, Atos Worldgrid, Bull, Canopy e Worldline.

Fornisce servizi d'avanguardia nell'ambito Consulting & Systems Integration services, Managed Services & BPO, Cloud operations, Big Data & Security solutions e Transactional Services attraverso Worldline, 

leader nel settore dell'industria dei pagamenti elettronici.

 Atos é il Worldwide Information Technology Partner dei Giochi Olimpici e Paralimpici ed è quotata al Mercato Eurolist di Parigi


	Sito Web: 

	ATOS.NET

	Riferimento Convenzione:
	n°.        stipulata in data       rinnovata il      


	Posizione/i  offerta/e:
(Es. “Assistente direzione commerciale”)
	Junior Application & Operation Engineer per Primaria Azienda del Settore Editoriale

	Area professionale d’inserimento:
	 FORMDROPDOWN 

(se “Altro”, specificare 


	Numero posti offerti
:
	3

	Descrizione del Tirocinio:
	Il Junior Junior Application & Operation Engineer in stage sarà coinvolto nell'evoluzione di progetti IT di eccellenza 

  in un contesto di respiro internazionale, supportando il team di lavoro nelle seguenti attività: 

- Gestione contenuti e collaboratori; 

- Troubleshooting e gestione applicativa delle applicazioni in esercizio del cliente allo scopo di elaborare la migliore

  soluzione informatica a supporto (service assurance) .      



	Tipo di laurea richiesta:

	Corso/i di laurea preferito/i
:
	INFORMATICA / MATEMATICA


Voto di Laurea (min.):                                  /   
Lode  FORMCHECKBOX 

Età in anni compiuti (min.):
            
Competenze linguistiche richieste:

	Lingua 1:  


 FORMDROPDOWN 

Lingua 2: 


 FORMDROPDOWN 

Lingua 3:  


 FORMDROPDOWN 

Lingua 4:  


 FORMDROPDOWN 

Altro:       



	liv.
 FORMDROPDOWN 

liv.
 FORMDROPDOWN 

liv.
 FORMDROPDOWN 

liv.
 FORMDROPDOWN 

liv.
 FORMDROPDOWN 



Competenze informatiche richieste:
	Basiche
	Liv.
	
	Tecnico-Avanzate
	Liv.

	Pacchetto Office e similari
	 FORMDROPDOWN 

	
	Tecnologie software:

 FORMDROPDOWN 


	 FORMDROPDOWN 


	Internet e Posta elettronica
	 FORMDROPDOWN 

	
	Linguaggi di programmazione:

 FORMDROPDOWN 


	 FORMDROPDOWN 


	Access
	 FORMDROPDOWN 

	
	Sistemi CAD:

 FORMDROPDOWN 


	 FORMDROPDOWN 


	Altro:

     
	 FORMDROPDOWN 

	
	Altro:

CMS

CMR

JAVA


	 FORMDROPDOWN 



Altre competenze:
         
Periodo indicativo del tirocinio:
     Da
01/09/2015 a 01/02/2016
(Max 6 mesi)

Sede del tirocinio:                         Comune
ROMA

Prov. RM
                                                            Indirizzo
     
Trasferte:




 FORMDROPDOWN 

Indennità mensile lorda per la partecipazione al tirocinio corrisposta solo al raggiungimento minimo del 70% mensile del percorso formativo:  

(Secondo quanto previsto dalle linee guida nazionali del 24/01/2013, e dalle successive direttive applicative regionali): 
€  800
Altre facilitazioni:



 9,30 CARTA PREPAGATA PER PASTO GIORNALIERO



Data Scadenza Offerta:


31/08/2015
	Invio CV a:
	          
     (inserire email o link di registrazione)


Referente aziendale*:

	Nome:                   
	Cognome:                               

	Tel:                        
	Cell:                      
	Fax:            

	email:                                                                                    


*NB: tali informazioni non saranno rese pubbliche, e rimarranno ad uso esclusivo dell’Ufficio Stage e Tirocini.

� Si ricorda che il numero dei tirocinanti è rapportato al numero dei dipendenti a tempo indeterminato, secondo quanto previsto dall’art. 68 della Legge Regionale n. 23 del 17/05/2013 (Suppl. ord. n.1 alla GURS (p. I) n. 23 del 17-5-2013), modificando l’art. 51 della legge regionale n. 2 del 26 marzo 2002.


� Per una ricerca più accurata del profilo ideale è possibile consultare l’offerta formativa dell’Ateneo di Palermo al seguente link: � HYPERLINK "http://offweb.unipa.it/" �http://offweb.unipa.it/�
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