
 

 
 
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE   Seduta del 19 maggio 2023 
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Numero repertorio: 702/2023 - Numero protocollo: 76323/2023 

Categoria: 5. Commissione pianificazione strategica e rapporti con l’AOUP 

05/01 Identificazione di SSD e di macrosettori concorsuali nell’ambito della misura A “Potenziamento 
della capacità di ricerca di SSD selezionati dal CdA” prevista nel Piano straordinario per il 
miglioramento della qualità della ricerca e dei risultati della VQR. 

Ufficio/i istruzione: Settore Programmazione risorse umane e monitoraggio della spesa 

 
OMISSIS 

DELIBERA 
 

• di approvare le disposizioni di seguito riportate per l’identificazione di SSD e di macrosettori 
concorsuali nell’ambito della misura A “Potenziamento della capacità di ricerca di SSD selezionati 
dal CdA” prevista nel Piano straordinario per il miglioramento della qualità della ricerca e dei risultati 
della VQR e i relativi adempimenti procedurali: 

 
1. DETERMINAZIONE DEGLI SSD E DEI MACROSETTORI 

 
Di seguito si riportano: 
1) gli SSD che presentano il più basso valore dell’indicatore R rispetto all’area CUN: 

[Copia conforme] UNPA-CLE - Prot. 88414-12/06/2023
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2) i macrosettori caratterizzati dal più basso valore dell’indicatore R rispetto all’area CUN:  

 

SSD_ric

Valutazion

e media 

(I=v/n)

R (Profilo 

A+B)

Pos. grad. 

compl.

Num. 

istituzioni 

compl.

voto medio 

area

R12 

rispetto 

all'area

quartile

MAT/03 0,46 0,6 37 37 0,77 0,60 4,00

BIO/17 0,48 0,64 23 23 0,79 0,61 4,00

BIO/11 0,50 0,60 28 28 0,79 0,64 4,00

ING-IND/34 0,52 0,77 6 8 0,79 0,66 4,00

M-STO/01 0,46 0,76 13 14 0,68 0,67 4,00

SPS/07 0,41 0,78 28 34 0,58 0,71 4,00

AGR/05 0,58 0,75 9 9 0,79 0,73 4,00

IUS/09 0,49 0,79 27 30 0,66 0,74 4,00

L-FIL-LET/10 0,49 0,75 30 31 0,66 0,75 4,00

M-GGR/01 0,52 0,83 14 16 0,68 0,76 4,00

BIO/05 0,60 0,88 24 28 0,79 0,76 4,00

SPS/08 0,44 0,77 27 29 0,58 0,77 4,00

FIS/03 0,65 0,78 35 35 0,84 0,77 4,00

BIO/02 0,61 0,81 6 7 0,79 0,78 4,00

ING-INF/03 0,62 0,8 27 30 0,79 0,78 4,00

M-PSI/06 0,63 0,82 7 8 0,80 0,79 4,00

BIO/16 0,63 0,99 19 35 0,79 0,80 3,00

BIO/06 0,63 0,83 18 20 0,79 0,80 4,00

L-ART/04 0,53 0,91 5 7 0,66 0,81 3,00

ING-IND/31 0,64 0,82 18 19 0,79 0,81 4,00

ICAR/12 0,5 0,77 15 15 0,61 0,82 4,00

SECS-P/02 0,58 0,84 36 41 0,70 0,83 4,00

IUS/17 0,55 1,01 16 28 0,66 0,83 3,00

AGR/14 0,66 0,86 4 4 0,79 0,84 4,00

ICAR/14 0,51 1 11 23 0,61 0,84 2,00

M-FIL/06 0,58 0,87 17 22 0,68 0,85 4,00

M-PSI/01 0,68 0,87 20 24 0,80 0,85 4,00

SPS/01 0,49 0,72 10 12 0,58 0,85 4,00

BIO/18 0,67 0,88 19 22 0,79 0,85 4,00

BIO/14 0,67 0,83 37 39 0,79 0,85 4,00

MACRO_SC

_ric

Valutazione 

media (I=v/n)
R (profilo a+b)

Pos. grad. 

compl.

Num. 

istituzioni 

compl.

voto medio 

area

R12 rispetto 

all'area
quartile

06/C 0,37 0,72 33 37 0,65 0,57 4,00

06/E 0,42 0,79 35 40 0,65 0,65 4,00

06/F 0,42 0,72 40 41 0,65 0,65 4,00

10/B 0,43 0,75 37 38 0,66 0,65 4,00

10/I 0,45 0,83 25 28 0,66 0,69 4,00

14/C 0,43 0,8 42 51 0,58 0,75 4,00

05/H 0,59 0,86 29 36 0,79 0,75 4,00

06/G 0,49 0,82 26 30 0,65 0,76 4,00

11/B 0,52 0,83 26 31 0,68 0,76 4,00

05/B 0,61 0,84 33 36 0,79 0,78 4,00
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Si approva la seguente lista di 30 SSD costituita selezionando gli SSD o i macrosettori (nel caso in cui gli 
SSD non siano presenti nella lista fornita dall’ANVUR) che presentano il più basso valore dell’indicatore R 
rispetto all’area CUN, considerando al massimo 3 SSD/macrosettori per dipartimento (considerando il 
dipartimento con più afferenze in caso di SSD presente in più dipartimenti. 
 

N. R12 
rispetto 
all’area 

SSD Settore concorsuale Macrosettore Dipartimento (numero 
docenti) 

1 0.57 MED/18 - CHIRURGIA 
GENERALE 

06/C1 - CHIRURGIA 
GENERALE  

06/C CLINICA 
CHIRURGICA 
GENERALE * 

DICHIRONS (19), BIND 
(1), SPPEFF (1) 

2 0.6 MAT/03-GEOMETRIA   DMI (5 Docenti) 
DI (2 docenti) 

3 0.61 BIO/17 ISTOLOGIA   BIND (5) 

4 0.64 BIO/11 BIOLOGIA 
MOLECOLARE 

  STEBICEF (4) 

5 0.65 Numerosi SSD 2 SC 06/E– CLINICA 
CHIRURGICA 
SPECIALISTICA*  

DICHIRONS (10), 
PROMISE (3), BIND (2) 

6 0.65 6 SSD 4 SC 06/F CLINICA 
CHIRURGICA 
INTEGRATA * 

DICHIRONS (18), BIND 
(11), SPPEF (1) 

7 0.65 4 SSD  10/B1 - STORIA 
DELL’ARTE  

10/B Culture e società (7), 
SUM (2), DARCH (1) 

8 0.66 ING-IND/34 BIOINGEGNERIA 
INDUSTRIALE 

09/G2 
 

 DI (3) 

9 0.67 M-STO/01 STORIA 
MEDIEVALE 

11/A1  Culture e società (4), 
SUM (1) 

10 0.69 3 SSD 10/I1 - LINGUE, 
LETTERATURE E 
CULTURE SPAGNOLA E 
ISPANO- AMERICANE 

10/I – ISPANISTICA* SUM (5) 

11 0.71 SPS/07 SOCIOLOGIA 
GENERALE 

14/C1 
 

 Culture e società (6), 
SEAS (3), SPPEFF (1), 
DEMS (1) 

12 0.73 AGR/05 ASSESTAMENTO 
FORESTALE E 
SELVICOLTURA 

07/B2  SAAF (4) 

13 0.74 IUS/09 ISTITUZIONI DI 
DIRITTO PUBBLICO 

12/C1  Giurisprudenza (3), 
DEMS (3)  

14 0.75 L-FIL-LET/10 LETTERATURA 
ITALIANA 

10/F1  SUM (4), SPPEFF (2), 
Culture e società (1) 

15 0.76 BIO/05 - ZOOLOGIA  

 

05/B1  STEBICEF (10), 
DISTEM (3) 

16 0.76  06/G1 - PEDIATRIA 
GENERALE, 
SPECIALISTICA E 
NEUROPSICHIATRIA 
INFANTILE  

06/G– CLINICA 
PEDIATRICA* 

Promise (7), SPPEF (2) 

17 0.77 FIS/03 FISICA DELLA 
MATERIA 

  DFC (11), DI (2) 

18 0.78 BIO/02 BOTANICA 
SISTEMATICA 

  SAAF (3), STEBICEF 
(4), DISTEM (1),  

19 0.78 ING-INF/03 
TELECOMUNICAZIONI 

  DI (4) 

20 0.79 M-PSI/06 PSICOLOGIA DEL 
LAVORO E DELLE 
ORGANIZZAZIONI 

  SPPEFF (2), SEAS (1), 
DEMS (1) 

21 0.8 BIO/16 ANATOMIA UMANA   BIND (10), DICHIRONS 
(2) 

22 0.81 ING-IND/31 
ELETTROTECNICA 

  DI (4) 

23 0.82 ICAR/12 TECNOLOGIA 
DELL’ARCHITETTURA 

  DARCH (9) 

24 0.83 SECS-P/02 POLITICA 
ECONOMICA 

  SEAS (5), DEMS (1) 

25 0.83 IUS/17 DIRITTO PENALE   Giurisprudenza (12), 
DEMS (3) 

26 0.84 AGR/14 PEDOLOGIA   SAAF (3) 

27 0.84 ICAR/14 COMPOSIZIONE   DARCH (14), DI (1), 
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ARCHITETTONICA E 
URBANA 

SAAF (1) 

28 0.85 M-FIL/06 STORIA DELLA 
FILOSOFIA 

  SUM (3), Culture e 
società (1), SPPEFF (2) 

29 0.85 M-PSI/01 PSICOLOGIA 
GENERALE 

  SPPEFF (3), DEMS (1) 

30 0.85 BIO/14 FARMACOLOGIA   PROMISE (5), 
STEBICEF (4), BIND (1) 

 
2. ADEMPIMENTI SUCCESSIVI 

La lista degli SSD/macrosettori critici sarà trasmessa ai dipartimenti interessati. La commissione AQ del 
dipartimento interessato dovrà presentare, per ogni ssd/macrosettore individuato nella lista, entro il mese di 
giugno 2023 una relazione al CDA in cui descrivere: 

1) le motivazioni delle criticità emerse nell’esercizio VQR 2015-2019 
2) i prodotti di ricerca pubblicati dai singoli componenti del SSD dal gennaio 2020 a maggio 2023 con 

particolare riferimento: per i settori bibliometrici, alle riviste di primo e secondo quartile e, per quelli 
non bibliometrici, alle riviste di fascia A e alle monografie; 

3) l’indicazione di un esperto che, su uno specifico tema di ricerca, collaborerà con il settore scientifico 
disciplinare/macrosettore critico per la definizione e il monitoraggio delle misure da realizzare per il 
miglioramento dell’attività di ricerca; 

4) le misure da realizzare per migliorare i risultati della ricerca dei componenti del SSD realizzabili dal 
dipartimento, per esempio, alla luce dell’approvato piano strategico dipartimentale; 

5) ulteriori proposte, rispetto al precedente punto 4), di misure a carico del fondo di Ateneo da 
realizzare per migliorare i risultati della ricerca dei componenti del SSD scelte tra le seguenti e con 
indicazione dell’ordine di priorità: 
- finanziamento di attività di ricerca in cooperazione tra docenti del SSD e altri docenti che 

abbiano pubblicazioni di elevata qualità e continuità temporale; 
- finanziamento della permanenza di un componente del SSD per un periodo di ricerca (tra 6 mesi 

e un anno) presso un gruppo di ricerca di elevato livello scientifico di un altro Ateneo o istituto di 
ricerca; 

- finanziamento di una chiamata diretta o di un concorso per esterni anche mediante l’apposito 
avviso annuale per la raccolta di manifestazioni d’interesse, come riportato nella delibera sulla 
programmazione strategica 2023, all’articolo 4 “Piano strategico per le chiamate di professori 
esterni all’Ateneo”. 

La commissione AQ ricerca sulla base dei risultati pubblicistici ottenuti dal gennaio 2020 al maggio 2023 può 
proporre di destinare la misura a un settore scientifico disciplinare che ne abbia fatto richiesta diverso da 
quello proposto nella lista. La proposta sarà sottoposta alla valutazione del Consiglio di Amministrazione 
Nel caso in cui la commissione AQ nomini l’esperto su adesione volontaria dello stesso, i punti 4 e 5 saranno 
redatti con la collaborazione dell’esperto ed entro il 15 luglio 2023. L’esperto, il cui mandato ha una durata 
fino al conseguimento dei prodotti dell’esercizio VQR 2020-2024, deve avere comunque le seguenti 
caratteristiche: 

• appartenenza a SSD/settore concorsuale le cui pubblicazioni nell'ultimo esercizio VQR si siano 
collocate nel primo quartile del settore scientifico/concorsuale e/o appartenenti alla lista di SSD 
caratterizzati da livelli di eccellenza nella produzione scientifica individuati dal CdA con delibera 
05.01 del 4 aprile 2023 oppure avente produzione scientifica di elevata qualità e continuità; 

• appartenenza o affinità culturale/scientifica con l’SSD da sostenere. 
L’esperto deve garantire un impegno annuale di almeno 100 ore rendicontabili all’interno dell’impegno 
annuale per attività didattica. 
L’esperto dovrà promuovere un confronto informato e costruttivo con i docenti del SSD, individuare azioni di 
miglioramento e supportarle nel tempo. Inoltre, dovrà: 

• studiare l’attività di ricerca, anche mediante analisi della produzione scientifica, dei docenti del SSD 
dell’Ateneo e della relativa area scientifica di riferimento a livello nazionale/internazionale; 

• se possibile, avviare cooperazioni con i docenti del SSD o facilitare la creazione di cooperazioni con 
altri docenti dell’Ateneo; 

• suggerire al CdA possibili azioni di sostegno del SSD e relazionare allo stesso alla fine del periodo 
della sua attività di esperto. 
 

Nel caso in cui i docenti del SSD/macrosettore critico siano incardinati presso più dipartimenti, i beneficiari 
della misura saranno individuati nel seguente modo: 

- sarà coinvolto il dipartimento con più afferenti; 
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- potrà essere coinvolto anche un altro dipartimento nel caso in cui siano incardinati nello stesso 
almeno 4 docenti del SSD/macrosettore interessato. 

Nel caso in cui sia individuato un macrosettore con più settori SSD, la commissione AQ del Dipartimento 
dovrà destinare la misura a favore del/dei SSD più critico/critici. 
 
Ogni beneficiario della misura dovrà impegnarsi a pubblicare nel 2024: per i settori bibliometrici, almeno una 
pubblicazione su riviste di primo e secondo quartile e, per quelli non bibliometrici, almeno una pubblicazione 
su riviste di fascia A o una monografia. 
 

• La seguente modifica nella misura B (che prevede un bando per cofinanziare progetti di ricerca 
disciplinari coinvolgenti nello stesso progetto docenti sia di SSD virtuosi sia di SSD caratterizzati da 
risultati poco soddisfacenti nell’ultimo esercizio VQR) del punto 3.3 Criteri di valutazione: 
“la compresenza nel gruppo di ricerca di (a) docenti di SDD le cui pubblicazioni abbiano avuto un 
valore dell’indice R riferito alla area minore o eguale a 0.85 nell’ultimo esercizio VQR e (b) docenti 
appartenenti alla lista degli SSD caratterizzati da livelli di eccellenza nella produzione scientifica 
individuati dal CdA con delibera 5/1 del 4 aprile 2023 e/o aventi una produzione scientifica nel 
periodo gennaio 2020 – maggio 2023 caratterizzata da elevata qualità e continuità. Per gli SSD per i 
quali non sia possibile acquisire i dati relativi all’ultimo esercizio VQR, sarà considerato il valore 
dell’indice R del macrosettore concorsuale.” 

 
Letto e approvato seduta stante. 
 
 IL DELEGATO DEL DIRETTORE GENERALE IL RETTORE 
 Segretario Presidente 
 F.to Luciano TROPEA F.to Massimo MIDIRI 


