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Numero repertorio: 706/2023 - Numero protocollo: 80660/2023 

Categoria: 5. Commissione pianificazione strategica e rapporti con l’AOUP 

05/01 Programmazione professori e ricercatori – anno 2023. 

Ufficio/i istruzione: Settore Programmazione risorse umane e monitoraggio della spesa 

 
RELAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 
VISTA la legge 240 del 30 dicembre 2010; 
VISTO l’articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 e successive modificazioni, che prevede che il sistema delle università 
statali, a decorrere dall'anno 2018, può procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato e di 
ricercatori a tempo determinato nel limite di un contingente corrispondente ad una spesa pari al 100 per 
cento di quella relativa al personale complessivamente cessato dal servizio nell’anno precedente; 
VISTO il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la 
valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista 
dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti 
dal comma 1, lettere b) e c), secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), 
d), e) ed f )e al comma 5” e in particolare gli articoli 4, 5, 6 e 7 in cui si disciplinano gli indirizzi, le variabili e i 
parametri da considerare ai fini della programmazione del fabbisogno di personale e con riferimento alla 
sostenibilità della spesa per il personale e per l’indebitamento di ciascuna istituzione universitaria; 
VISTO in particolare l’articolo 7 del predetto d.lgs. n. 49 del 2012, recante disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento, che prevede al comma 6 che tali disposizioni siano 
ridefinite per gli anni successivi con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del 
Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze 
e con il Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione, avente validità triennale; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 24 giugno 2021, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 
n. 187 del 6 agosto 2021 “Indirizzi della programmazione del personale universitario e disposizioni per il 
rispetto dei limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2021-2023”; 
VISTO il DM 445/2022 del 06/05/2022 “Piani straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” 
che ha assegnato all’Ateneo di Palermo risorse equivalenti a 67,50 P.O. da utilizzare nel rispetto degli 
indirizzi della programmazione triennale del personale definita con il DPCM di cui all’art. 4, comma 5, del 
d.lgs. 29 marzo 2012, n. 49 per l'assunzione di professori universitari, di ricercatori di cui all'articolo 24, 
comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e di personale tecnico-amministrativo precisando 
che, con riferimento alle assunzioni di professori universitari, le sopraindicate risorse sono riservate 
esclusivamente alle procedure di cui all'articolo 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, con vincolo, 
di almeno un quinto, per le chiamate ai sensi del comma 4 del medesimo articolo 18 della legge n. 240 
del 2010. Tali procedure di reclutamento sono volte a valutare le competenze dell'aspirante nell'ambito 
della didattica, della ricerca e della terza missione. 
VISTA la legge n. 79 del 29 giugno 2022 di conversione del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, contenente 
“Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” che, tra l’altro, 
ha introdotto la nuova figura del ricercatore a tempo determinato, con particolare riferimento al relativo 
meccanismo di tenure-track prevedendo, comunque, modalità transitorie per il passaggio dalla previgente 
alla nuova disciplina; 
VISTA la Circolare esplicativa della Ministra dell’Università e della Ricerca prot. n. 9303 del 08/07/2022 
contenente chiarimenti in merito alle novità introdotte dalla legge n. 79 del 29 giugno 2022 di conversione del 
decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36; 
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 10/35 del 06/03/2023 “Delibera quadro sulle politiche 
di reclutamento per il triennio 2023-2025 e programmazione annuale Professori e Ricercatori – 2023”; 
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 10/36 del 06/03/2023 “Programmazione Strategica per 
il reclutamento di docenti anno 2023” con la quale sono stati disciplinati i criteri per l’utilizzo delle risorse a 
valere sul DM 445/2022 secondo una logica di sviluppo di politiche strategiche di reclutamento anche 
mediante l’introduzione di misure destinate alle procedure ex art. 24 comma 6 della Legge 240/2010 da 
ultimo reintrodotte dall'art. 6, comma 8-quinquies, del D.L. 29.12.2022, convertito in Legge 
24.02.2023 n. 1; 
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VISTA la nota rettorale prot. n. 54217 del 06/04/2023 avente ad oggetto “Programmazione docenti anno 
2023 – assegnazione punti organico” con la quale è stata comunicata a ciascun dipartimento - sulla base dei 
criteri definiti nella citata delibera quadro - l’assegnazione di punti organico per la programmazione di 
posizioni di ricercatore e di professore di I e II fascia chiedendo, nel contempo, agli stessi di assumere le 
determinazioni circa il loro impiego e di comunicarne gli esiti anche attraverso la compilazione di un format 
opportunamente fornito al fine di agevolare e di uniformare le modalità di rilevazione; 
VISTA la delibera del Dipartimento di Biomedicina, Neuroscienze e Diagnostica avanzata (Bi.N.D.) - verbale 
n° 4/2023 - del 10 maggio 2023 e il relativo format che si allega (Allegato 1) e il decreto n. 3627 del 
22/05/2023 del Direttore del Dipartimento; 
VISTA la delibera del Dipartimento Culture e Società del 10 maggio 2023 e il relativo format che si allega 
(Allegato 2); 
VISTA la delibera del Dipartimento di Architettura (DARCH) - verbale n° 5/2023 – del 03/05/2023 e il relativo 
format che si allega (Allegato 3); 
VISTA la delibera del Dipartimento di Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali (DEMS) - verbale n° 
6/2023 – del 09/05/2023 e il relativo format che si allega (Allegato 4); 
VISTA la delibera del Dipartimento di Discipline Chirurgiche, Oncologiche e Stomatologiche (DICHIRONS) - 
verbale n° 4/2023 – del 08/05/2023 e il relativo format che si allega (Allegato 5) e il decreto n. 3637 del 
22/05/2023 del Direttore del Dipartimento; 
VISTA la delibera del Dipartimento di Fisica e Chimica (DiFC) - verbale n° 5/2023 – del 05/05/2023 e il 
relativo format che si allega (Allegato 6); 
VISTA le delibere del Dipartimento di Giurisprudenza (DiGi) - n°76/2023, n°77/2023, n°78/2023 – del 
08/05/2023 e il relativo format che si allega (Allegato 7); 
VISTA la delibera del Dipartimento di Scienze della Terra e del Mare (DISTEM) – verbale n°6/2023 - del 
08/05/2023 e il relativo format che si allega (Allegato 8); 
VISTA la delibera del Dipartimento di Matematica e Informatica (DMI) – verbale n°5/2023 - del 08/05/2023 e 
il relativo format che si allega (Allegato 9); 
VISTA la delibera del Dipartimento di Ingegneria – verbale n°6/2023 - del 17/05/2023 e il relativo format che 
si allega (Allegato 10); 
VISTA la delibera del Dipartimento di Promozione della Salute, Materno-Infantile, Medicina Interna e 
Specialistica di Eccellenza “G. D’Alessandro” (PROMISE) – verbale n°56 – del 27/04/2023 e il relativo format 
che si allega (Allegato 11); 
VISTA la delibera del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Forestali (SAAF) – verbale n°6 – del 
04/05/2023 e il relativo format che si allega (Allegato 12); 
VISTA la delibera del Dipartimento di Scienze Economiche, Aziendali e Statistiche, (SEAS) – verbale n°3 – 
del 10/05/2023 e il relativo format che si allega (Allegato 13); 
VISTA la delibera del Dipartimento di Scienze Psicologiche, Pedagogiche, Esercizio Fisico e Formazione 
(SPPEFF) – verbale n°5 – del 03/05/2023; 
VISTA la delibera del Dipartimento di Scienze e Tecnologie Biologiche, Chimiche e Farmaceutiche 
(STEBICEF) – verbale n°4/2023 – del 04/05/2023 e il relativo format che si allega (Allegato 14) e il decreto 
n. 3672 del 23/05/2023 del Direttore del Dipartimento; 
VISTA la delibera del Dipartimento di Scienze Umanistiche (SUM) – verbale n°6 – del 10/05/2023 e il 
relativo format che si allega (Allegato 15); 
VISTO il parere favorevole espresso dal Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia, riunitosi il 24 maggio 
2023, relativamente alla programmazione del Personale Docente dell’anno 2023 deliberata dai Dipartimenti 
BiND, DICHIRONS e ProMISE (prot. 79372 del 25/05/2023); 
VISTO il Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia e per il 
reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. 2663 del 09/06/2022; 
 
VISTO il D.R. n. 3297 del 08/05/2023 con il quale è stato emanato l’inserimento del Titolo II bis “Procedura 
valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge n. 240/2010” nel vigente “Regolamento per la disciplina 
della chiamata dei professori di prima e seconda fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo 
determinato”; 
 
TENUTO CONTO delle proposte formulate dai Dipartimenti integrate dalle osservazioni del Settore 
Programmazione Risorse Umane e Monitoraggio della Spesa e della Commissione Pianificazione Strategica 
e Rapporti con l’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Giaccone (queste ultime evidenziate in giallo), 
come di seguito riportato: 
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Tab. 1  

BIND - CANALE RTD 2023 

RISORSE DISPONIBILI 

            

(a) (b) (c) (d)  (e) (f) (g) (h) (i) (J) 

P.O. 
assegnati 

2023 

residuo 
programmazione 

RD 2022 

Ristoro 
cessazione 
anticipata 
RTD/A - 
RTD/P 

Tenure 
track 

Articolo 
24 

comma 5 

Tenure Track 
Recupero P.O. 
per eccedenza 
rispetto a 0,70 

P.O. 

RTD/A 
Rimborso 
0,033 P.O. 
POC Sicilia 
- Avviso 6 

RTD/A 
Rimborso 

SSD carenti 
- Impiego 
nei poli 

Anticipazione 
Programmazione 

2023 (*) 

Scostamento 
punti 

organico 
(MAX 30%) 

+/- 

Disponibilità 
P.O.  

1,29 -0,27 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,23 0,00 0,99 

            

(c) Ristoro cessazione anticipata RTD/A - RTD/P: Craxì Lucia - Rimborso 0,10 P.O. cessazione anticipata biennio da RTD/P; Ferraro Laura: rimborso 
0,10 P.O. cessazione anticipata biennio da RTD/P; (h) (*) RTD/B SSD BIO/16 Costo 0,23 P.O. (0,10 SSD critico + 0,10 P.O. dip. + 0,066 progetto) 

 
Tab. 2  

BIND - CANALE RTD  
PROGRAMMAZIONE 2023 INCLUSO TENURE TRACK ARTICOLO 24 COMMA   FINO AL I° TRIMESTRE 2024 

Ruolo COGNOME NOME DATA FINE SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO* 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

RTD/B->PA Agnello  Luisa 04/01/2024 05/E3 BIO/12 0,20 1,19 da RTD/B   

RTD/B->PA Lo Re Giuseppe 01/03/2024 06/N1 MED/50 -0,10 1,09 da RTD/B   

RTD/A Cannella Roberto 13/12/2024 05/I1 MED/36 -0,05 1,04 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21  

  

RTD/A Giglio 
Rosaria 

Vincenza 
13/12/2024 05/E3 BIO/12 -0,05 0,99 

3° anno RTD/A - 
Risorse DM 

1062/21  
  

RTD/A Pucci Marzia 14/12/2024 05/F1 BIO/13 -0,05 0,94 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21  

  

RTD/A Szychlinska 
Marta 
Anna 

21/12/2024 05/H1 BIO/16 -0,05 0,89 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21  

  

RTD/A Di Stefano Vincenzo 23/12/2024 06/D6 MED/26 -0,05 0,84 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21  

  

RTD/B       06/A2 MED/04 0 0,84 da RTDa + P  
in scadenza il 

21/12/2023 (già 
impegnato 0,50 P.O.) 

RTD/B       06/A2 MED/04 -0,2 0,64 da RTDa 

RTDA su progetto con 
scadenza il 31/12/2023, 
quindi si restituisce 0,10. 

Il totale di 0,40 P.O. 
viene rateizzato. 

RTD/B       06/A2 MED/04 -0,2 0,44 da RTDa  
da RTDa (impegnato 

0,30 P.O. ) con 
scadenza il 30/08/2023 

RTD/B     08/08/2023 05/F1 BIO/13 -0,3 0,14 

da RTDa AIM 
POC - Settore 
critico - Progr. 

Strategica 

RTDA PON AIM in 
scadenza il 03/08/2023 + 

settore critico 

RTD/B       11/E4 
M-

PSI/08 
0,075 0,065 

interdipartimentale 
BIND/DICHIRONS 
- progr strategica 

Delibera 
programmazione 

strategica: progetto di 
reclutamento 

interdipartimentale 
BIND/DICHIRONS - 

costo complessivo 0,30 
P.O. (0,15 P.O. per 
dipartimento) con 

rateizzazione in due 
annualità 

 
Tab. 3  

BIND - CANALE PROFESSORI 2023 
RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1, LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 COMMA 6, LEGGE 

240/10 - DELIBERA QUADRO 

P.O. assegnati  Residui/ 
crediti a.p. 

 Totale P.O.  

 

Scostamento 
punti organico 
(MAX 30%) +/- 

 
Saldo quota 
premiale I 

fascia 2022  

Anticipo quota 
premiale 2023  

Totale P.O. 
disponibili 

0,61  0,04  0,65    0,24  0,29  1,18 

             

RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4, LEGGE 240/10  - DELIBERA 
QUADRO 

0,64 
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Tab. 4  

BIND 
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ORDINARI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 COMMA 6, 

LEGGE 240/10) – DELIBERA QUADRO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE PROGRAMMAZIONE 

PO 
art. 18 c. 1 

legge 240/10 
06/I1 MED/36 0,30 0,88 

premialità 2022 (già 
attivata) 

già sottoposta al vaglio degli organi  

PO 
art. 18 c. 1 

legge 240/10 
05/H1 BIO/16 0,30 0,58     

PO 
art. 18 c. 1 

legge 240/10 
05/E1 BIO/10 0,30 0,28     

PO 
art. 18 c. 1 

legge 240/10 
06/F3 MED/31 0,30 -0,02     

PO 
art. 18 c. 1 

legge 240/10 
06/E3 MED/27     premialità 2023 

Attivazione subordinata alla premialità 
2023 nei limiti dei p.o. disponibili 

PO 
art. 18 c. 1 

legge 240/10 
13/B1 SEC-P/07     premialità 2023 

Attivazione subordinata alla premialità 
2023 nei limiti dei p.o. disponibili 

 
Tab. 5 
BIND 

PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ASSOCIATI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 
24 COMMA 6 LEGGE 240/10) - PIANO STRAORDINARIO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PA 
art. 24 c. 6 

legge 240/10 
06/A2 MED/05 -0,20  da RU  

PA art. 24 c. 6 
legge 240/10 

06/I1 MED/36 -0,20  da RU  

PA art. 24 c. 6 
legge 240/10 

06/I1 MED/36 -0,20  da RU  

 
Tab. 6 
BIND 

PROGRAMMAZIONE PROFESSORI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4 LEGGE 240/10) – P.O. 0,64 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  
NOTE DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PA 
art. 18 c. 4 

legge 240/10 
06/D5 MED/25 0,70 -0,06 Priorità I 

pervenuta n. 1 manifestazione di 
interesse (Regno Unito) 

PO 
art. 18 c. 4 

legge 240/10 
05/H1 BIO/16 1,00 -1,06 

Priorità II proposta di bando 
qualora ci sia disponibilità 

residua in Ateneo ssd critico 

pervenuta n. 1 manifestazione di 
interesse (Italia): si propone 

l'attivazione al fine di garantire il 
raggiungimento del limite del 20% 

richiesto dalla normativa con 
anticipazione dei P.O. 2024 

PA 
art. 18 c. 4 

legge 240/10 
06/I1 MED/36   

Priorità III proposta di bando 
qualora ci sia disponibilità 

residua in Ateneo  

pervenuta n. 1 manifestazione di 
interesse (Italia) 

PA 
art. 18 c. 4 

legge 240/10 
06/E3 MED/27   

Priorità IV proposta di bando 
qualora ci sia disponibilità 

residua in Ateneo 

non pervenuta alcuna 
manifestazione d'interesse. Il 

settore è strategico per la scuola 
di specializzazione 

 
Tab. 7 
BIND 

PROGRAMMAZIONE PROFESSORI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10) RICHIESTE 
INTEDIPARTIMENTALI 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE PROGRAMMAZIONE 

PO 
art. 18 c. 1 

legge 240/10 
05/H1 BIO/16   

RICHIESTA 
CONGIUNTA 

BIND/S 
TEBICEF 

Programmazione 
strategica punto 5 

si porta all'attenzione del CdA la richiesta 
di finanziamento di 0.30 P.O. che non 

sarà oggetto di delibera tenuto conto che 
non sono noti i criteri di applicazione 

della delibera relativamente al punto 5 

 
Tab. 8 

CULTURE E SOCIETA’ - CANALE RTD 2023 

RISORSE DISPONIBILI 

            

(a) (b) (c) (d)  (e) (f) (g) (h) (i) (J) 

P.O. 
assegnati 

2023 

residuo 
programmazione 

RD 2022 

Ristoro 
cessazione 
anticipata 
RTD/A - 
RTD/P 

Tenure 
track 

Articolo 
24 

comma 5 

Tenure Track 
Recupero 
P.O. per 

eccedenza 
rispetto a 
0,70 P.O. 

RTD/A 
Rimborso 
0,033 P.O. 

POC 
Sicilia - 

Avviso 6 

RTD/A 
Rimborso 

SSD 
carenti - 
Impiego 
nei poli 

Anticipazione 
Programmazione 

2023 (*) 

Scostamento 
punti 

organico 
(MAX 30%)    

+/- 

Disponibilità 
P.O.  
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1,12 0,18 0,10 0,00 0,00 0,00 0,15 0,00 0,00 1,55 

(c) Fiammenghi Davide: Rimborso 0,10 P.O. cessazione anticipata triennio da RTD/A; (g) Walter VESPERI: rimborso 0,05 PO: SECS-P/10 
(cofinanziato al 50% con SEAS), Flavia CIRIMELE: rimborso 0,10 P.O. M-PSI/04 

 
Tab. 9 

CULTURE E SOCIETA’ - CANALE RTD  
PROGRAMMAZIONE 2023 INCLUSO TENURE TRACK ARTICOLO 24 COMMA 5 FINO AL I° TRIMESTRE 2024 

Ruolo COGNOME NOME DATA FINE SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO* 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

RTD/A SAJEVA Giulia 20/12/2024 14/A1 SPS/01 -0,10 1,45 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21  

  

RTD/A MANALI Sara 21/12/2024 11/A4 
M-

STO/08 
-0,10 1,35 

3° anno RTD/A - 
Risorse DM 

1062/21  
  

RTD/A SIINO Marianna 21/12/2024   SPS/07  0,00 1,35 

a carico del 
progetto “Horizon 
2020: Educational 
Common Spaces. 
Passing Through 

Enclosures and 
Reversing 

Inquealities della 
Prof. Cappello. 

  

RTD/A SOLE Lavinia 21/12/2024 10/A1 
L-

ANT/04 
-0,1 1,25 

3° anno RTD/A - 
Risorse DM 

1062/21  
  

RTD/A 
Ventura 

Bordenca 
Ilaria 21/12/2024 11/C4 M-FIL/05 -0,1 1,15 

3° anno RTD/A - 
Risorse DM 

1062/21  
  

RTD/A Marchese Lorenzo 24/12/2024 10F/4 
L-FIL-
LET/14 

-0,1 1,05 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21  

  

RTT       11/C4 M-FIL/05 -0,2 0,85   
RTDA in scadenza 

01/03/2024 con impegno 
di 0,30 P.O. 

RTT       10/B1 
L-

ART/02 
-0,2 0,65   

RTDA in scadenza 
01/04/2024 con impegno 

di 0,30 P.O. 

RTT       10/A1 
L-

ANT/09 
-0,2 0,45   

RTDA in scadenza 
01/04/2024 con impegno 

di 0,30 P.O. 

 
Tab. 10 

CULTURE E SOCIETA’ - CANALE PROFESSORI 2023 
RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1, LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 COMMA 6, LEGGE 

240/10 - DELIBERA QUADRO 

P.O. assegnati  Residui/ 
crediti a.p. 

 Totale P.O.  

 

Scostamento 
punti organico 
(MAX 30%) +/- 

 
Saldo quota 
premiale I 

fascia 2022  

Anticipo quota 
premiale 2023  

Totale P.O. 
disponibili 

0,63  0,05  0,68    0,26  0,15  1,09 

             

RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4, LEGGE 240/10  - DELIBERA 
QUADRO 

0,65 

 
Tab. 11 

CULTURE E SOCIETA’ 
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ORDINARI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 

COMMA 6, LEGGE 240/10) – DELIBERA QUADRO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PO 
art. 24 comma 
6, legge 240/10 

10/F4 L-FIL-LET/14 0,30 0,79   

PO 
art. 18 comma 
1, legge 240/10 

11/B1 M-GRR/02 0,30 0,49   
  

PO 
art. 18 comma 
1, legge 240/10 

14/C1 SPS/07 0,30 0,19  vedi sotto 
  

 
Tab. 12 

CULTURE E SOCIETA’ 
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4 LEGGE 240/10) - P.O. 0,84 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PA 
art. 18, comma 4 

legge 240/10 
13/C1 SECS-P/12 0,70 0,14 

I punti organico 
residui vengono 
trasferiti dalla 

programmazione dei 

pervenuta n. 1 manifestazione di 
interesse (Italia) 
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professori ordinari 
(vedi sopra) 

 
Tab. 13  

DARCH - CANALE RTD 2023 

RISORSE DISPONIBILI 

            

(a) (b) (c) (d)  (e) (f) (g) (h) (i) (J) 

P.O. 
assegnati 

2023 

residuo 
programmazione  

RD 2022 

Ristoro 
cessazione 
anticipata 
RTD/A - 
RTD/P 

Tenure 
track 

Articolo 
24 

comma 
5 

Tenure 
Track 

Recupero 
P.O. per 

eccedenza 
rispetto a 
0,70 P.O. 

RTD/A 
Rimborso 

0,033 
P.O. 
POC 

Sicilia - 
Avviso 6 

RTD/A 
Rimborso 

SSD 
carenti - 
Impiego 
nei poli 

Anticipazione 
Programmazione 

2023 (*) 

Scostamento 
punti 

organico 
(MAX 30%)                                         

+/- 

Disponibilità 
P.O.  

0,64 -0,12 0,00 -0,12 0,00 0,00 0,10 -0,30 0,10 0,30 

(d) Tenure track passaggio RTD/B - PA : RTD/b Giunta Santo costo 0,10 P.O. - RTD/b Garofalo Vincenza costo 0,02 P.O.  - (g) SSD - POLI : 
RTD/A Garozzo Alessia rimborso 0,10 P.O. - (h) Anticipazione programmazione 2023: RTD/P ex PON - PRIN: Guarrera Fabio costo 0,10 
P.O., Contato Annalisa costo 0,10 P.O., Crobe Stefania costo 0,10 P.O., Cannella Mirco costo 0,10 P.O., (N.B. per Giubilaro Chiara il costo 
0,10 P.O. è stato stralciato per passaggio a RTDb presso altro dipartimento. Per Cannella Mirco il costo 0,10 P.O. viene imputato al SPPEFF-
tab. 71) 

 
Tab. 14 

DARCH - CANALE RTD  
PROGRAMMAZIONE 2023 INCLUSO TENURE TRACK ARTICOLO 24 COMMA 5 FINO AL I° TRIMESTRE 2024 

Ruolo COGNOME NOME DATA FINE SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO* 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

RTD/B->PA Barone Zaira 1/3/2024   ICAR/19 -0,10 0,20    

RTD/A MONTEROSSO Francesco 9/12/2024   ICAR/13 -0,05 0,15 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21  

 

RTD/A ANTISTA Armando 30/11/2024   ICAR/18 -0,05 0,10 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21  

 

RTD/A Morena Sara 30/11/2024   ICAR/17 -0,05 0,05 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21  

 

RTD/A DE MARCO Paolo 31/1/2025   ICAR/14 -0,05 0,00 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21  

 

 
Tab. 15  

DARCH - CANALE PROFESSORI 2023 
RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1, LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 COMMA 6, LEGGE 

240/10 - DELIBERA QUADRO 

P.O. assegnati  Residui/ 
crediti a.p. 

 Totale P.O.  

 

Scostamento 
punti organico 
(MAX 30%) +/- 

 
Saldo quota 
premiale I 

fascia 2022  

Anticipo quota 
premiale 2023  

Totale P.O. 
disponibili 

0,42  -0,05  0,37  -0,10  0,17  0,10  0,54 

             

RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4, LEGGE 240/10  - DELIBERA 
QUADRO 

0,43 

 
Tab. 16  

DARCH 
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ORDINARI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 COMMA 6, 

LEGGE 240/10) – DELIBERA QUADRO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE PROGRAMMAZIONE 

PO 
art. 24, comma 

6 Legge 
240/2010 

  ICAR/22 0,30 0,24   
Modificata la tipologia di procedura in relazione 
a quanto indicato nel profilo inviato dal 
dipartimento 

PO 
art. 18 comma 

1 Legge 
240/2010 

  ICAR/14 0,30 -0,06   

Anche per questa posizione il dipartimento ha 
indicato (nel file profilo) di attivare la procedura 
ai sensi dell'art. 24, comma 6. Si propone di 
accettare la proposta attivando la procedura ai 
sensi dell'art. 18, comma 1 in ossequio alla 
disposizione che prevede il rispetto del 50%. 
Anticipazione di P.O. del 2024. 

 
Tab. 17  

DEMS - CANALE RTD 2023 

RISORSE DISPONIBILI 

            

(a) (b) (c) (d)  (e) (f) (g) (h) (i) (J) 

P.O. 
assegnati 

residuo 
programmazione 

Ristoro 
cessazione 

Tenure 
track 

Tenure Track 
Recupero P.O. 

RTD/A 
Rimborso 

RTD/A Rimborso 
SSD carenti - 

Anticipazione 
Programmazione 

Scostamento 
punti 

Disponibilità 
P.O.  
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2023 RD 2022 anticipata 
RTD/A - 
RTD/P 

Articolo 24 
comma 5 

per eccedenza 
rispetto a 0,70 

P.O. 

0,033 P.O. 
POC Sicilia 
- Avviso 6 

Impiego nei poli 2023 (*) organico 
(MAX 30%)                                         

+/- 

0,45   0,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,23 0,53 

(c) Ristoro cessazione anticipata RTD/A - RTD/P: Merlo Andrea rimborso 0,10 P.O. cessazione anticipata triennio da RTD/A; Risorse DM 1062/21 rimborso 
0,20 P.O.: RTD/P Rossi Maria Claudia poiché già imputati al dipartimento 0,20 nella programmazione 2021. 

 
Tab. 18 

DEMS - CANALE RTD  
PROGRAMMAZIONE 2023 INCLUSO TENURE TRACK ARTICOLO 24 COMMA 5  FINO AL I° TRIMESTRE 2024 

Ruolo COGNOME NOME DATA FINE SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO* 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

RTDA Rigazio Sara 02/07/2023 12/A1 IUS/01 -0,20 0,33   proroga già deliberata 

proroga 
RTDA/RTT 

      14/B1 SPS/02 -0,20 0,13   
RTDA (impegnati 0,30 

P.O.) in scadenza 
30/12/2023 

RTDB       14/A2 SPS/04 -0,03 0,09   

la posizione costa 0,4 in 
quanto SSD critico -0,3 

già impegnati su RTDA e 
-0,066 delibera ritorno 
per proroga DM 1062 

RTDB      14/B1 SPS/03 -0,15 -0,06   

costo complessivo 0,3 
P.O. in quanto su polo di 

TP. Rateizzazione 
dell'impegno. 

* negativo= costo; positivo= rimborso 
 

Tab. 19  
DEMS - CANALE PROFESSORI 2023 

RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1, LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 COMMA 6, LEGGE 
240/10 - DELIBERA QUADRO 

P.O. assegnati  Residui/ 
crediti a.p. 

 Totale P.O.  

 

Scostamento 
punti organico 
(MAX 30%) +/- 

 
Saldo quota 
premiale I 

fascia 2022  

Anticipo quota 
premiale 2023  

Totale P.O. 
disponibili 

0,32  -0,19  0,13  0,23    0,08  0,44 

             

RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4, LEGGE 240/10 - DELIBERA 
QUADRO 

0,34 

 
Tab. 20 
DEMS 

PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ORDINARI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 COMMA 
6, LEGGE 240/10) – DELIBERA QUADRO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE PROGRAMMAZIONE 

PO 
art. 18 

comma 1 Legge 
240/2010 

12/E2 IUS/21 0.30 0,14     

PO 
art. 18 

comma 1 Legge 
240/2010 

10/L1 L-LIN/12 0,30 -0,16   

Si propone di accettare la proposta 
attivando la procedura con anticipazione di 

P.O. del 2024 
o di rinviare il bando al conseguimento 

della seconda parte della premialità 2023 

 
Tab. 21 
DEMS 

PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ASSOCIATI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 
COMMA 6 LEGGE 240/10) - PIANO STRAORDINARIO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PA 
art. 24 

comma 6 Legge 
240/2010 

12/D2 IUS/12 
risorse di 
Ateneo 

   

PA 
art. 24 

comma 6 Legge 
240/2010 

11/E1 M-PSI/01 
risorse di 
Ateneo 

   

 
Tab. 22  

DICHIRONS - CANALE RTD 2023 

RISORSE DISPONIBILI 

            

(a) (b) (c) (d)  (e) (f) (g) (h) (i) (J) 

P.O. 
assegnati 

2023 

residuo 
programmazione  

RD 2022 

Ristoro 
cessazione 
anticipata 
RTD/A - 
RTD/P 

Tenure 
track 

Articolo 24 
comma 5 

Tenure Track 
Recupero P.O. 
per eccedenza 
rispetto a 0,70 

P.O. 

RTD/A 
Rimborso 
0,033 P.O. 
POC Sicilia 
- Avviso 6 

RTD/A 
Rimborso 

SSD carenti - 
Impiego nei 

poli 

Anticipazione 
Programmazione 

2023 (*) 

Scostamento 
punti 

organico 
(MAX 30%)                                         

+/- 

Disponibilità 
P.O.  
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0,90 0,73 0,00 -0,10 0,00 0,00 0,00 -0,30 -0,37 0,86 

(d) Galvano Antonio: Tenure track costo 0,10 P.O.; (h) Anticipazione programmazione 2023 RTD/P Gaggianesi Miriam: costo 0,20 P.O., Buscemi Salvatore 
costo 0,10 P.O. 

 
Tab. 23 

DICHIRONS - CANALE RTD  
PROGRAMMAZIONE 2023 INCLUSO TENURE TRACK ARTICOLO 24 COMMA 5  FINO AL I° TRIMESTRE 2024 

Ruolo COGNOME NOME DATA FINE SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO* 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

RTD/A Modica Chiara 21/12/2024 06/N1 MED/46 -0,10 0,76 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21 

  

RTD/A GRISTINA Valerio 22/12/2024 06/D3 MED/06 -0,10 0,66 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21 

  

RTD/B       06/C1 MED/18 -0,10 0,56 

Da RTD/A stesso 
SSD scadenza 
30/12/2023, 
impegnati già 0.3 
P.O. impegno 
didattico polo 
territoriale 

  

RTT     OTTOBRE 06/L1 MED/41 -0,30 0,26 
Impegno didattico 
Polo Territoriale 

  

RTD/B       11/E4 
M-

PSI/08 
-0,075 0,19   

Delibera programmazione 
strategica: progetto di 
reclutamento 
interdipartimentale 
BIND/DICHIRONS - costo 
complessivon 0,30 P.O. 
(0,15 P.O. per 
dipartimento) con 
rateizzazione in due 
annualità 

 
Tab. 24  

DICHIRONS - CANALE PROFESSORI 2023 
RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1, LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 COMMA 6, LEGGE 

240/10 - DELIBERA QUADRO 

P.O. assegnati  Residui/ 
crediti a.p. 

 Totale P.O.  

 

Scostamento 
punti organico 
(MAX 30%) +/- 

 
Saldo quota 
premiale I 

fascia 2022  

Anticipo quota 
premiale 2023  

Totale P.O. 
disponibili 

0,32  0,21  0,53  -0,31    0,08  0,30 

             

RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4, LEGGE 240/10  - DELIBERA 
QUADRO 

0,33 

 
Tab. 25 

DICHIRONS 
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ORDINARI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 

COMMA 6, LEGGE 240/10) – DELIBERA QUADRO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PO 
art. 18 comma 

1 
06/E2 MED/19 0,30 0,00   

 
Tab. 26 

DICHIRONS 
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ASSOCIATI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 

COMMA 6 LEGGE 240/10) - PIANO STRAORDINARIO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PA 
art. 24 

comma 6 Legge 
240/2010 

05/H1 BIO/16 (*) 0,2  RU abilitato  

PA 
art. 24 

comma 6 Legge 
240/2010 

06/E2 MED/19 (*) 0,2  RU abilitato  

PA 
art. 24 

comma 6 Legge 
240/2010 

06/F3 MED/31 (*) 0,2  RU abilitato  

PA 
art. 24 

comma 6 Legge 
240/2010 

06/D3 MED/06 0,2  RU abilitato  

(*) da attivare bandire all’esito delle procedure attualmente in corso 

 
Tab. 27 
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DICHIRONS 
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4 LEGGE 240/10) – P.O. 1,01(*) 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  
NOTE DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PA 
art. 18 comma 
4 legge 240/10 

06/E2 MED/24 0,70 0,31 
Utile per l’attivazione di scuole di 
specializzazione di area medica  

pervenuta n. 1 manifestazione di 
interesse (Italia) 

PA art. 18 comma 
4 legge 240/10 

06/F4 MED/33 0,50 -0,19 
SSD "Critici"  

Utile per l’attivazione di scuole di 
specializzazione di area medica  

pervenute n. 2 manifestazioni di 
interesse (Italia) 

PA art. 18 comma 
4 legge 240/10 

06/E1 MED/23 0,70 -0,89 
Utile per l’attivazione di scuole di 
specializzazione di area medica  

pervenuta n. 1 manifestazione di 
interesse (Italia): si propone 

l'attivazione al fine di garantire il 
raggiungimento del limite del 20% 

richiesto dalla normativa con 
anticipazione dei P.O. 2024 relativi a 

future programmazioni 

(*)Valore ottenuto dallo scostamento di 0.37 dal canale RTD+0.31 da residuo canale Professori 

 
Tab. 28 

DiFC - CANALE RTD 2023 

RISORSE DISPONIBILI 

            

(a) (b) (c) (d)  (e) (f) (g) (h) (i) (J) 

P.O. 
assegnati 

2023 

residuo 
programmazione 

RD 2022 

Ristoro 
cessazione 
anticipata 
RTD/A - 
RTD/P 

Tenure 
track 

Articolo 
24 

comma 
5 

Tenure 
Track 

Recupero 
P.O. per 

eccedenza 
rispetto a 
0,70 P.O. 

RTD/A 
Rimborso 

0,033 
P.O. 
POC 

Sicilia - 
Avviso 6 

RTD/A 
Rimborso 

SSD 
carenti - 
Impiego 
nei poli 

Anticipazione Programmazione 
2023 (*) 

Scostamento 
punti 

organico 
(MAX 30%)                                         

+/- 

Disponibilità 
P.O.  

0,85 1,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 -0,20   1,86 

(b)Al residuo di 0,61 P.O. si somma la quota di 0,5 P.O. resasi disponibile perché il RTDA FIS/07 ha rinunciato alla proroga del contratto.  (h) RTD/B SSD FIS/01 
Costo 0,20 P.O. (RTD/A in scadenza 2023 stesso SSD) 

 
Tab. 29 

DiFC - CANALE RTD  
PROGRAMMAZIONE 2023 INCLUSO TENURE TRACK ARTICOLO 24 COMMA 5 FINO AL I° TRIMESTRE 2024 

Ruolo COGNOME NOME DATA FINE SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO* 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  
NOTE DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

RTD/B->PA Carollo Angelo 01/02/2024 02/A2 FIS/02 -0,10 1,76    

RTD/B->PA PAGANO Paolo 01/02/2024 02/C1 FIS/06 -0,10 1,66    

RTD/A Innocenti Luca 30/11/2024 02/B2 FIS/03 -0,10 1,56 
3° anno RTD/A - Risorse DM 

1062/21  
 

RTD/A LISUZZO Lorenzo 30/11/2024 03/B1 CHIM/03 -0,10 1,46 
3° anno RTD/A - Risorse DM 

1062/21 
 

RTD/A BUTTACAVOLI Antonino 15/12/2024 02/D1 FIS/07 -0,10 1,36 
3° anno RTD/A - Risorse DM 

1062/21 
 

RTD/B       02/B1 FIS/01 0,10 1,46 

0,3 P.O. da RTDA scadenza 
12/23 e 0,1 P.O. quota 

premiale VQR. Posizione già 
bandita - G.U.R.I. - IV Serie 

Speciale, n. 15 del 
24/02/2023. 

 

RTD/B       02/A1 FIS/01 -0,30 1,16 
Contributo di ateneo 0,2 PO 

per SSD carente 
 

RTD/B       02/D1 FIS/07 -0,50 0,66    

* negativo= costo; positivo= rimborso 

 
Tab. 30  

DiFC - CANALE PROFESSORI 2023 
RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1, LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 COMMA 6, LEGGE 

240/10 - DELIBERA QUADRO 

P.O. assegnati  Residui/ 
crediti a.p. 

 Totale P.O.  

 

Scostamento 
punti organico 
(MAX 30%) +/- 

 
Saldo quota 
premiale I 

fascia 2022  

Anticipo quota 
premiale 2023  

Totale P.O. 
disponibili 

0,40  -0,06  0,34     0,16  0,10  0,60 

             

RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4, LEGGE 240/10  - DELIBERA 
QUADRO 

0,42 

 
Tab. 31 
DiFC 

PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ORDINARI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 COMMA 6, 
LEGGE 240/10) – DELIBERA QUADRO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 

PROCEDURA RICHIESTA 
SC SSD 

PUNTI 
ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PO art. 18 03/A1 CHIM/01 0,30    
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comma 1 Legge 240/2010 

PO 
art. 18 

comma 1 Legge 240/2010 
02/D1 FIS/07 0,30    

 
Tab. 32 
DiFC 

PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ASSOCIATI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 COMMA 6 
LEGGE 240/10) - PIANO STRAORDINARIO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 

PROCEDURA RICHIESTA 
SC SSD 

PUNTI 
ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

P.A. 
art. 24 

comma 6 Legge 240/2010 
03/A2 CHIM/02 0,2    

 
Tab. 33 

DiGi - CANALE RTD 2023 

RISORSE DISPONIBILI 

            

(a) (b) (c) (d)  (e) (f) (g) (h) (i) (J) 

P.O. 
assegnati 

2023 

residuo 
programmazione 

RD 2022 

Ristoro 
cessazione 
anticipata 
RTD/A - 
RTD/P 

Tenure 
track 

Articolo 
24 

comma 5 

Tenure Track 
Recupero P.O. 
per eccedenza 
rispetto a 0,70 

P.O. 

RTD/A 
Rimborso 
0,033 P.O. 
POC Sicilia 
- Avviso 6 

RTD/A 
Rimborso 

SSD carenti - 
Impiego nei 

poli 

Anticipazione 
Programmazione 

2023 (*) 

Scostamento 
punti 

organico 
(MAX 30%) 

+/- 

Disponibilità P.O.  

0,87 0,10 0,30 -0,10 0,00 0,00 0,00 -0,24 0,20 1,13 

(c) Ristoro cessazione anticipata RTD/A - RTD/P - Marino Giuseppe: rimborso 0,10 cessazione anticipata biennio da RTD/P - Cerrito Marta: rimborso 0,10 P.O. 
cessazione anticipata triennio da RTD/A - Zammitti Maria Vittoria: rimborso 0,10 P.O. cessazione anticipata triennio da RTD/A; (d) Tenure track Articolo 24 
comma 5: Sciurba Alessandra: costo 0,10 P.O.; (i) Anticipazione Programmazione 2023 Costo 0,20 P.O.: RTD/P Serraino Fernanda. 

 
Tab. 34 

DiGi - CANALE RTD  
PROGRAMMAZIONE 2023 INCLUSO TENURE TRACK ARTICOLO 24 COMMA 5  FINO AL I° TRIMESTRE 2024 

Ruolo COGNOME NOME DATA FINE SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO* 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  
NOTE DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

RTD/B->PA Bologna Silvio 01/03/2024   IUS/07 0,30 1,43 Premialità VQR   

RTD/A GRAVINA 
Antonio 

Francesco 
16/12/2024   

SECS-
P/01 

-0,10 1,33 
3° anno RTD/A - Risorse 

DM 1062/21  
 

RTD/A PREVITI Luigi 16/12/2024   IUS/10 -0,10 1,23 
3° anno RTD/A - Risorse 

DM 1062/21  
 

RTD/A OMODEI 
Riccardo 
Ercole 

20/12/2024   IUS/17 -0,10 1,13 
3° anno RTD/A - Risorse 

DM 1062/21  
 

RTD/A POTENZANO Rosalba 22/12/2024   IUS/02 -0,10 1,03 
3° anno RTD/A - Risorse 

DM 1062/21  
 

RTD/A Di Martino Carla 31/01/2025   IUS/08 -0,10 0,93 
3° anno RTD/A - Risorse 

DM 1062/21 
 

RTD/B       12A1 IUS/01 -0,10 0,83 

posizione su polo 
didattico di Trapani da 

bandire sullo stesso SSD 
di un RTDA in scadenza il 

30/12/2023 

 

RTD/B       12/D1 IUS/10 -0,30 0,53 Polo di TP   

RTD/P Schirò Dalila Mara 30/12/2023 12/G1 IUS/17 -0,20 0,33    

* negativo= costo; positivo= rimborso 

 
Tab. 35  

DiGi - CANALE PROFESSORI 2023 
RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1, LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 COMMA 6, LEGGE 

240/10 - DELIBERA QUADRO 

P.O. assegnati  Residui/ 
crediti a.p. 

 Totale P.O.  

 

Scostamento 
punti organico 
(MAX 30%) +/- 

 
Saldo quota 
premiale I 

fascia 2022  

Anticipo quota 
premiale 2023  

Totale P.O. 
disponibili 

0,77  0,04  0,81  -0,20  0,26  0,19  1,06 

             

RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4, LEGGE 240/10  - DELIBERA 
QUADRO 

0,80 

 
Tab. 36 

DiGi 
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ORDINARI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 COMMA 6, 

LEGGE 240/10) – DELIBERA QUADRO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 

PROCEDURA RICHIESTA 
SC SSD 

PUNTI 
ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  
NOTE DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PO 
art. 18,  

comma 1 Legge 240/2010 
12/H1 IUS/18 0,30 0,76 

posizione già deliberata dal 
CdA il 27/03/2023 

già sottoposta agli organi 

PO 
art. 18,  

comma 1 Legge 240/2010 
12/B2 IUS/07 0,30 0,46 
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Tab. 37 

DiGi 
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ASSOCIATI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 

24 COMMA 6 LEGGE 240/10) - PIANO STRAORDINARIO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PA 
art. 24, comma 

6 Legge 
240/2010 

12/H1 IUS/18 0,20    

 
Tab. 38 

DiGi 
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4 LEGGE 240/10) – P.O. 0,80 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

P.A.  

art. 1 co. 9, L. 
230/2005 o art. 

7 co. 5bis L. 
240/2010  

12/A1 IUS/01 0,70 0,10 

 

Si propone l'attivazione della 
procedura ai sensi della legge 230 
con assunzione al 1 gennaio 2024 
e non oltre il 31 ottobre 2024 per 

accedere al possibile 
cofinanziamento ministeriale 

 
Tab. 39  

DISTEM - CANALE RTD 2023 

RISORSE DISPONIBILI 

            

(a) (b) (c) (d)  (e) (f) (g) (h) (i) (J) 

P.O. 
assegnati 

2023 

residuo 
programmazione  

RD 2022 (1) 

Ristoro 
cessazione 
anticipata 
RTD/A - 
RTD/P 

Tenure 
track 

Articolo 
24 

comma 
5 

Tenure 
Track 

Recupero 
P.O. per 

eccedenza 
rispetto a 
0,70 P.O. 

RTD/A 
Rimborso 

0,033 
P.O. 
POC 

Sicilia - 
Avviso 6 

RTD/A 
Rimborso 

SSD 
carenti - 
Impiego 
nei poli 

Anticipazione 
Programmazione 

2023 (*) 

Scostamento 
punti 

organico 
(MAX 30%)                                         

+/- 

Disponibilità 
P.O.  

0,55 0,61 0,00 -0,10 0,00 0,033 0,00 0,00   1,09 

(d) Tenure track Articolo 24 comma 5: Signa Geraldina: costo 0,10 P.O.; (f)  Rimborso 0,033 P.O. POC Sicilia - Avviso 6: Sgubin Giovanni. 

 
Tab. 40  

DISTEM - CANALE RTD  
PROGRAMMAZIONE 2023 INCLUSO TENURE TRACK ARTICOLO 24 COMMA 5  FINO AL I° TRIMESTRE 2024 

Ruolo COGNOME NOME DATA FINE SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO* 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

RTD/B->PA CAPPADONIA Chiara 04/01/2024 04/A3 GEO/05 -0,10 0,99 

Tenure track da 
RTD/B piano 

straordinario a P.A. 
(su ex RTD/A di 

ateneo) 

  

RTD/B->PA CALABRESE Sergio 01/02/2024 04/A1 GEO/08 0,10 1,09 

Tenure track da 
RTD/B piano 

straordinario a P.A. 
(su ex RTD/A di 

dipartimento) 

  

RTD/A TODARO Simona 30/07/2024 04/A2 GEO/02 -0,06 1,03 
Risorse DM 1062/21 - 

copertura 7/12 
  

RTD/A Calò Antonio 01/08/2024 05/C1 BIO/07 -0,06 0,97 
Risorse DM 1062/21 - 

copertura 7/12 
  

RTD/A MANCUSO 
Francesco 

Paolo 
21/12/2024 05/A1 BIO/02 0,00 0,97 

3° anno RTD/A - 
Risorse DM 1062/21. 

La copertura sarà 
effettuata con risorse 

economiche del 
Dipartimento a valere 

sul progetto LIFE - 
CONCEPTU MARIS 

(voce Additional Staff-
personale da 
chiamare) - 

Responsabile 
scientifico Prof. 
Gianluca Sarà 

  

            -0,23 0,74 
Residuo da utilizzare 
nel 2024 

correzione da refuso. 
Il credito da rinviare 
all'anno 2024 
ammonta a 0,74 P.O. 

* negativo= costo; positivo= rimborso 
(1) per mero errore materiale era stato attibuito un residuo attivo della programmazione 2022 pari a 0,61 P.O. che, invece, deve essere letto 0,38 P.O. 
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Tab. 41  
DISTEM - CANALE PROFESSORI 2023 

RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1, LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 COMMA 6, LEGGE 
240/10 - DELIBERA QUADRO 

P.O. assegnati  Residui/ 
crediti a.p. 

 Totale P.O.  

 

Scostamento 
punti organico 
(MAX 30%) +/- 

 
Saldo quota 
premiale I 

fascia 2022  

Anticipo quota 
premiale 2023  

Totale P.O. 
disponibili 

0,29  -0,20  0,09     0,10  0,07  0,26 

             

RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4, LEGGE 240/10  - DELIBERA 
QUADRO 

0,30 

 
 

Tab. 42 

DISTEM  
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ORDINARI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 

COMMA 6, LEGGE 240/10) – DELIBERA QUADRO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PO 
art. 18 comma 
1 legge 240/10 

07/G1 AGR/20 0,30 -0,04 
anticipo 0.04 P.O. su 

programmazione 2024 
 

 
Tab. 43 

DISTEM  
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4 LEGGE 240/10) – P.O. 0,30 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  
NOTE DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PA 
art. 18 comma 
4 legge 240/10 

04/A4 GEO/10 0,70 -0,40 

Si richiede cofinanziamento di 0,4 P.O. 
dall'Ateneo ex punto 4 Delibera 
Programmazione Strategica, poiché il 
DiSTeM non ha usufruito nel triennio 
2019/2021 di risorse per posizioni ex art. 
18 comma 4 

Si propone l'assegnazione del 
cofinanziamento per le ragioni 
espresse dal dipartimento 

 
Tab. 44  

DMI - CANALE RTD 2023 

RISORSE DISPONIBILI 

            

(a) (b) (c) (d)  (e) (f) (g) (h) (i) (J) 

P.O. 
assegnati 

2023 

residuo 
programmazione  

RD 2022 

Ristoro 
cessazione 
anticipata 
RTD/A - 
RTD/P 

Tenure 
track 

Articolo 
24 

comma 
5 

Tenure 
Track 

Recupero 
P.O. per 

eccedenza 
rispetto a 
0,70 P.O. 

RTD/A 
Rimborso 

0,033 
P.O. 
POC 

Sicilia - 
Avviso 6 

RTD/A 
Rimborso 

SSD 
carenti - 
Impiego 
nei poli 

Anticipazione Programmazione 2023 (*) 

Scostamento 
punti 

organico 
(MAX 30%)                                         

+/- 

Disponibilità 
P.O.  

0,48 0,76 0,20 0,00 0,00 0,033 0,10 0,00 -0,14 1,43 

(c) Ristoro cessazione anticipata RTD/A - RTD/P: Andolina Salvatore rimborso 0,10 P.O. cessazione anticipata biennio da RTD/P, Martino Fabrizio rimborso 0,10 
P.O. cessazione anticipata RTD/A; Risorse DM 1062/21: costo 0,20 P.O.: Corso Rosario, Taormina Vincenzo; (f) RTD/A Rimborso 0,033 P.O. POC Sicilia - Avviso 
6: Milici Pietro; (g) RTD/A Rimborso SSD carenti - Impiego nei poli Rimborso 0,10 P.O. Milici Pietro. 

 
Tab. 45 

DMI - CANALE RTD  
PROGRAMMAZIONE 2023 INCLUSO TENURE TRACK ARTICOLO 24 COMMA 5  FINO AL I° TRIMESTRE 2024 

Ruolo COGNOME NOME DATA FINE SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO* 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  
NOTE DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

RTD/A CORSO Rosario 15/12/2024 01/A3 MAT/05 -0,05 1,38 
3° anno RTD/A - Risorse 

DM 1062/21  
  

RTD/A TAORMINA Vincenzo 31/01/2025 01/B1 INF/01 -0,05 1,33 
3° anno RTD/A - Risorse 

DM 1062/21 
  

RTT       01/B1 INF/01 -0,15 1,18 

Non sono previsti 
contratti in scadenza nel 

2023. L'impegno è 
conteggiato come nuova 

posizione per un SSD 
critico: 0,15 P.O. all'avvio 

e 0,15 dopo due anni 
(delibera strategica Parte 

1, lettera a). In deroga 
alla delibera quadro 

Parte 3, punto 1, lettera 
c. Il Consiglio ha richiesto 

ulteriori risorse 
strategiche, pari fino a 

0,15 P.O. per la 
copertura della quota del 
50% del costo dell’avvio, 

Si porta all'attenzione del 
CdA l'eventuale 

cofinanziamento per la 
copertura della quota del 
50% del costo dell’avvio 
che non sarà oggetto di 

delibera tenuto conto che 
non sono noti i criteri di 

applicazione della 
delibera relativamente al 

punto 5 
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è formulata con 
riferimento alla delibera 

del CdA n. 10/36 del 
06/03/2023 - Parte 5 

* negativo= costo; positivo= rimborso 

 
Tab. 46  

DMI - CANALE PROFESSORI 2023 
RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1, LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 COMMA 6, LEGGE 

240/10 - DELIBERA QUADRO 

P.O. assegnati  Residui/ 
crediti a.p. 

 Totale P.O.  

 

Scostamento 
punti organico 
(MAX 30%) +/- 

 
Saldo quota 
premiale I 

fascia 2022  

Anticipo quota 
premiale 2023  

Totale P.O. 
disponibili 

0,29  -0,23  0,06  0,14  0,12  0,07  0,39 

             

RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4, LEGGE 240/10  - DELIBERA 
QUADRO 

0,30 

 
Tab. 47 

DMI 
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ORDINARI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 COMMA 6, 

LEGGE 240/10) – DELIBERA QUADRO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  
NOTE DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PO 
art. 24 comma 
6 legge 240/10 

01/A3 MAT/05 0,30 0,09   
  

PO 
art. 18 comma 
1 legge 240/10 

01/A3 MAT/06 0,30 -0,21 

La richiesta di anticipazione delle 
risorse necessarie alla messa a bando 
nel primo anno di programmazione di 
una posizione di I fascia del SSD 
MAT/06 è motivata dalla singolare 
situazione di questo settore: al 
momento in Ateneo afferisce al SSD 
MAT/06 un unico docente con il ruolo di 
professore associato. Nell’ultimo 
decennio nessun ordinario di questo 
settore è stato in servizio nel nostro 
Ateneo. Questo fatto ha finito per 
comprimere fortemente le possibilità di 
sviluppo di questo settore che, a livello 
nazionale, svolge un’importante attività 
di ricerca sia teorica sia mirata alle 
applicazioni. Anche dal punto di vista 
didattico il SSD MAT/06 è impegnato su 
più fronti, perché copre insegnamenti 
presso i cdl del DMI e quelli del SEAS.  

La disponibilità per la copertura 
della posizione può deve derivare 

dall'ulteriore scostamento dal 
canale Ricercatori 

 
Tab. 48 

INGEGNERIA - CANALE RTD 2023 

RISORSE DISPONIBILI 

            

(a) (b) (c) (d)  (e) (f) (g) (h) (i) (J) 

P.O. 
assegnati 

2023 

residuo 
programmazione  

RD 2022 

Ristoro 
cessazione 
anticipata 
RTD/A - 
RTD/P 

Tenure 
track 

Articolo 
24 

comma 
5 

Tenure 
Track 

Recupero 
P.O. per 

eccedenza 
rispetto a 
0,70 P.O. 

RTD/A 
Rimborso 

0,033 
P.O. 
POC 

Sicilia - 
Avviso 6 

RTD/A 
Rimborso 

SSD 
carenti - 
Impiego 

nei poli (1) 

Anticipazione 
Programmazione 

2023 

Scostamento 
punti 

organico 
(MAX 30%) 

+/- 

Disponibilità 
P.O.  

2,55 0,08 0,00 -0,10 0,00 0,066 0,10 0,00   2,70 

(d) RTD/b Spada Antonino: Tenure track costo 0,10 P.O.;  (f) POC Sicilia rimborso 0,033 P.O. RTD/A: Prestigiacomo Claudia, Montinaro 
Nicola. (g)(1) rientro premialità rtda MAT/05. 

 
Tab. 49  

INGEGNERIA - CANALE RTD  
PROGRAMMAZIONE 2023 INCLUSO TENURE TRACK ARTICOLO 24 COMMA 5  FINO AL I° TRIMESTRE 2024 

Ruolo COGNOME NOME DATA FINE SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO* 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

RTD/B         
 
ICAR/01 

-0,200 2,496 

I trance: 0,1 da 
DM 1062/21-

PON REACT + 
0,1 premialità 

VQR 

rateizzazione di un 
costo complessivo di 
0,40 per premialità 

VQR (valorizzazione 
RTDA PON REACT a 

conclusione del 
contratto) 

RTD/B         
 ING-
IND/24 

-0,300 2,196 
0,1 sede dec 

(CL) + 0,1 
finanziamento 

finanziamento da 
Consorzio Caltanissetta 

RTD/B->PA  TAMBURINI Alessandro      ING- -0,100 2,096 0,1 premialità  
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IND/26 VQR + 0,30 
Programmazione 
2020 + 0,20 su 

progetto 

RTD/B->PA  DI FRANCO Francesco     
ING-
IND/23 

0,100 2,196 0,1 rientro 2024 rientro nel 2023 

RTD/B->PA  DI TRAPANI Daniele     
 
ICAR/03 

0,000 2,196 0,7 completato  

RTD/A CORSINO Santo Fabio     
 
ICAR/03 

-0,017 2,179 

II rata PON 
REACT della 

proroga. Rimane 
da pagare altro 

0,023 

0,1 per 1 anno proroga 
DM 1062 -0,06 

impegnato 2022-0,017 
impegno 2023 = 0,023 
da impegnare nel 2024 

RTD/A LIMA Serena     
ING-
IND/25 

-0,030 2,149 
II rata PON 

REACT 
 

RTD/B         
ING-
IND/10  

-0,334 1,815 

0,067 da fondi 
già imputati + + 

0,1 
programmazione 

2022 

 

RTD/B->PA  TELARETTI Enrico     
ING-
IND/33 

-0,100 1,715 
Piano 

straordinario 
RTD-b 

 

RTD/A CURTO Domenico     
 ING-
IND/11 

-0,050 1,665 
50% debito III  

anno PON 
REACT 

 

RTD/B         
 ING-
INF/03 

-0,200 1,465 
0,3 

programmazione 
2021 

stesso SSD RTDA in 
scadenza il 30/12/2023 

RTD/B->PA  LO FRANCO Rosario      FIS/03 0,100 1,565 0,1 rientro 2024 rientro nel 2023 

RTD/B->PA  LO PRESTI Liliana     
ING-
INF/05 

-0,100 1,465 
piano 

straordinario 
RTD-b 

 

RTD/A AGATE Vincenzo     
ING-
INF/05 

-0,050 1,415 
50% III anno 
PON REACT 

inversione con 
MORANA 

RTD/B->PA  MORANA Marco     
ING-
INF/05 

-0,100 1,315 
piano 

straordinario 
RTD-b 

inversione con AGATE 

RTD/P MARCON Giulia     
SECS-
S/02 

-0,100 1,215 
proroga PON 

AIM 
 

RTD/A MONTANO Fernando     
ING-
IND/03  

-0,033 1,182 
IIa  rata  PON 

REACT 
terza rata di 0,033 nel 

2024 

RTD/A PALMERI Dina     
ING-
IND/16 

-0,050 1,132 
Proroga 

cofinanziata con 
75k€ 

FONDO margine 2015-
COMM-0092 "progetto 

CAMPUS Tecniche  
innovative di Linear 
Friction Welding per 

configurazioni 
complessive in  
lega di titanio" 

responsabile prof. 
Gianluca Buffa 

RTD/B         
ING-
IND/15 

-0,300 0,832 
0,2 criticità 
"didattica" 

 

RTD/B         
 ING-
IND/35 

-0,300 0,532 
0,2  criticità 

"didattica"  +  0,1 
da PON REACT 

SSD critico non 
riconducibile ad un 
precedente RTDa 

(valorizzazione RTDA 
PON REACT a 
conclusione del 

contratto) 

RTD/B         ICAR/07  -0,200 0,332 

0,1 settore critico 
per la didattica  + 

0,3 
programmazione 

2021 

ICAR/07 non è SSD 
critico 

RTD/B         
 
ICAR/08 

-0,100 0,232 

0,1 sede 
decentrata (TP) + 

0,3 
programmazione 

2021 

 

RTD/A BOLOGNA Emanuela     
 
ICAR/08 

-0,050 0,182 
50% debito III  

anno PON 
REACT 

 

RTD/A D'ORSO GABRIELE     ICAR/05 -0,05 0,132  

da coprire terza 
annualità: si propone la 

rateizzazione non 
prevista nella delibera 

del dip. 

RTD/A PIAZZA  MARIANGELA     
 ING-
IND/35  

0,00 0,132 

III anno già 
conferito con 

trasferimento di 
fondi dal 

Dipartimento 

fornire dettagli del 
finanziamento 
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RTD/A IMBURGIA ANTONINO     
 ING-
IND/31 

-0,017 0,115  

RTDA PON REACT già 
impegnato 0,033 nella 
programmazione 2022. 

Da pagare 0,05 nel 
2024. Non previsto 

nella delibera del dip. 

RTD/A SINAGRA MARCO     ICAR/01 -0,017 0,098  

RTDA PON REACT già 
impegnato 0,033 nella 
programmazione 2022. 

Da pagare 0,05 nel 
2024 

RTD/A RIZZO ROSSELLA     MAT/07 0,000 0,098  
RTDA PON REACT già 

impegnato 0,10 nella 
programmazione 2022 

RTD/A TOGNAZZI  ANDREA     
ING-
INF/02 

0,000 0,098  
RTDA PON REACT già 

impegnato 0,10 nella 
programmazione 2022 

PA FRANCIPANE Antonio     ICAR/02 -0,25 -0,152  

Differenziale per 
pasaggio Francipane a 
PA (vincita concorso 

RTDA/PA) 

RTD/B->PA  DI MATTEO ALBERTO     ICAR/08 -0,100 -0,252  
RTDB in scadenza il 

27/12/2024 

         

La disponibilità per la 
copertura della 

posizione deve derivare 
dallo scostamento dal 

canale Professori 

* negativo= costo; positivo= rimborso 

 
Tab. 50  

INGEGNERIA - CANALE PROFESSORI 2023 
RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1, LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 COMMA 6, LEGGE 

240/10 - DELIBERA QUADRO 

P.O. assegnati  

Residui/ 
crediti a.p. 
premiali x 
progetti 

europei (1) 

 Totale P.O.  

 

Scostamento 
punti organico 
(MAX 30%) +/- 

 Saldo quota 
premiale I 

fascia 2022  

Anticipo quota 
premiale 2023  

Totale P.O. 
disponibili 

1,73  0,15  1,88     0,64  0,42  2,94 

             

RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4, LEGGE 240/10  - DELIBERA 
QUADRO 

1,80 

(1) Cipollina del SSD ING-ND/26 
 

Tab. 51  

INGEGNERIA 
 PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ORDINARI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 

COMMA 6, LEGGE 240/10) – DELIBERA QUADRO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  
NOTE DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PO 
art. 24 comma 
6, legge 240/10 

09/D3 ING-IND/25 0,30 2,64    

PO 
art. 24 comma 
6, legge 240/10 

01/A3 MAT/05 0,30 2,34    

PO 
art. 24 comma 
6, legge 240/10 

09/H1 ING-INF/05 0,30 2,04    

PO 
art. 24 comma 
6, legge 240/10 

09/A3 ING-IND/14 0,30 1,74    

PO 
art. 24 comma 
6, legge 240/10 

08/A3 ICAR/04 0,30 1,44    

PO 
art. 18 comma 1 

legge 240/10 
09/E4 ING-INF/07 0,30 1,14    

PO 
art. 18 comma 1 

legge 240/10 
09/A1 ING-IND/04 0,30 0,84    

PO 
art. 18 comma 1 
legge 240/10 

09/G1 ING-INF/04 0,30 0,54    

        0,20 0,34 
spostamento per art. 18, 

comma 4 ICAR/01 
  

 
Tab. 52 

INGEGNERIA PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ASSOCIATI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 
E/O EX ART. 24 COMMA 6 LEGGE 240/10) - PIANO STRAORDINARIO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PA 
 art. 24 comma 6, 

legge 240/10  
08/A1 ICAR/02 0,20    

 
Tab. 53 
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INGEGNERIA PROGRAMMAZIONE PROFESSORI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4 LEGGE 240/10) – P.O. 2,00 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  
NOTE DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PA 
art. 18 comma 
4 legge 240/10 

08/A1 ICAR/01 0,50 1,50 
0,2 P.O. dal canale professori della 

programmazione ordinaria del 
Dipartimento 

pervenuta n. 1 manifestazione 
d'interesse (Italia) 

PA 
art. 18 comma 
4 legge 240/10 

09/F2 ING-INF/03 0,50 1,00 
0,2 P.O. dal piano straordinario 

ricercatori tipologia a) SSD critico  
pervenuta n. 1 manifestazione 

d'interesse (Spagna) 

PO 
art. 18 comma 
4 legge 240/10 

09/H1 ING-INF/05 0,40 0,60 

0,4 finanziato dal Dipartimento di 
Scienze Psicologiche, Pedagogiche, 

dell’Esercizio Fisico e della 
Formazione e 0,2 P.O. dal piano 

straordinario ricercatori tipologia a) 
SSD critico  

pervenuta n. 1 manifestazione 
d'interesse (Italia) 

 
Tab. 54 

PROMISE - CANALE RTD 2023 

RISORSE DISPONIBILI 

            

(a) (b) (c) (d)  (e) (f) (g) (h) (i) (J) 

P.O. 
assegnati 

2023 

residuo 
programmazione 

RD 2022 

Ristoro 
cessazione 
anticipata 
RTD/A - 
RTD/P 

Tenure 
track 

Articolo 
24 

comma 
5 

Tenure 
Track 

Recupero 
P.O. per 

eccedenza 
rispetto a 
0,70 P.O. 

RTD/A 
Rimborso 

0,033 
P.O. 
POC 

Sicilia - 
Avviso 6 

RTD/A 
Rimborso 

SSD 
carenti - 
Impiego 
nei poli 

Anticipazione 
Programmazione 

2023 (*) 

Scostamento 
punti 

organico 
(MAX 30%)                                         

+/- 

Disponibilità 
P.O.  

1,48 -0,03 0,40 -0,10 0,00 0,066 0,20 0,00 0,25 2,27 

(c) Ristoro cessazione anticipata RTD/A - RTD/P: Santoro Marco rimborso 0,20 P.O. cessazione anticipata triennio da RTD/A,  Latina 
Roberto: rimborso 0,20 P.O. cessazione anticipata triennio da RTD/A; (d) Tenure track Articolo 24 comma 5  RTD/b Veronese Nicola costo 
0,10 P.O.; (f) Rimborso 0,033 P.O. POC Sicilia - Avviso 6: RTD/A Randazzo Cristiana, RTD/A Rizzo Chiara; (g) RTD/A Rimborso SSD 
carenti - Impiego nei poli: RTD/A Randazzo Cristiana, RTD/A Rizzo Chiara 

 
Tab. 55 

PROMISE - CANALE RTD  
PROGRAMMAZIONE 2023 INCLUSO TENURE TRACK ARTICOLO 24 COMMA 5  FINO AL I° TRIMESTRE 2024 

Ruolo COGNOME NOME DATA FINE SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO* 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

RTD/B->PA RESTIVO Vincenzo 07/01/2024   MED/42 -0,10 2,17     

RTD/B->PA PIPITONE 
Rosaria 
Maria 

01/04/2024   BIO/13 -0,10 2,07     

RTD/B->PA VERONESE Nicola 08/10/2023  MED/09 0,00   
già contabilizzato in 

tab.54 

RTD/A LO MONACO Marika 24/12/2024   MED/45 -0,10 1,97 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21  

  

RTD/A LO IACONO Melania 27/12/2024   MED/50 -0,10 1,87 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21  

  

RTD/A CELSA Ciro 31/12/2024   MED/12 -0,10 1,77 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21  

  

RTD/A LAVANCO GIANLUCA 31/12/2024   BIO/14 -0,10 1,67 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21  

  

RTD/A SEIDITA Aurelio 31/12/2024   MED/09 -0,10 1,57 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21  

  

RTD/A PRINCIPE Stefania 12/01/2025   MED/10 -0,10 1,47 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21  

  

RTD/A CIRRINCIONE Luigi 20/01/2025   MED/44 -0,10 1,37 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21  

  

RT         MED/01 -0,3 1,07   SSD critico 

RT         MED/07 -0,3 0,77   Poli territoriali 

RT         MED/08 -0,3 0,47   Poli territoriali 

RTDB         MED/50 -0,4 0,07 
RTDA con 

proroga su PON 
AIM POC 

Già impegnati 0,1 P.O. 
per la proroga del RTDA 

in scadenza il 
30/07/2024 

* negativo= costo; positivo= rimborso 

 
Tab. 56  

PROMISE - CANALE PROFESSORI 2023 
RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1, LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 COMMA 6, LEGGE 

240/10 - DELIBERA QUADRO 

P.O. assegnati  Residui/ 
crediti a.p. 

 Totale P.O.  
 

Scostamento 
punti organico 

 Saldo quota 
premiale I  

Anticipo quota 
premiale 2023  

Totale P.O. 
disponibili 
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(MAX 30%) +/- fascia 2022 
** 

0,81  0,04  0,85  -0,25     0,20  0,80 

             

RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4, LEGGE 240/10  - DELIBERA 
QUADRO 

0,84 

** Tolti 0,26 P.O. del saldo quota premiale 2022 perché utilizzati in separata delibera 
 

Tab. 57 

PROMISE  
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ORDINARI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 

COMMA 6, LEGGE 240/10) – DELIBERA QUADRO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PO 
art. 18,  

comma 1 Legge 
240/2010   

MED 16 0,30 0,50   
  

PO 
art. 18,  

comma 1 Legge 

240/2010   

MED 42 0,30 0,20   

  

PO 
art. 18,  

comma 1 Legge 
240/2010 

  

MED 13 0,04 0,16 

  

residuo posizione programmata a 
valere sulle risorse premialità 

2022 già sottoposta al vaglio degli 
organi 

 
Tab. 58 

PROMISE 
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ASSOCIATI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 

COMMA 6 LEGGE 240/10) - PIANO STRAORDINARIO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PA 
art.24, 

 comma 6 Legge 
240/2010 

 MED/42 0,2    

PA 
art.24, 

 comma 6 Legge 
240/2010 

 MED/46 0,2    

 
Tab. 59 

PROMISE 
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4 LEGGE 240/10) – P.O. 0,84 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PO 
art. 18 comma 
4 legge 240/10 

  

MED 13 1,00 -0,16 

  

pervenuta n. 1 manifestazione di 
interesse (Italia). Si propone di 

autorizzare il differenziale a valere 
sulle risorse 2024. 

 
Tab. 60  

SAAF - CANALE RTD 2023 

RISORSE DISPONIBILI 

            

(a) (b) (c) (d)  (e) (f) (g) (h) (i) (J) 

P.O. 
assegnati 

2023 

residuo 
programmazione  

RD 2022 

Ristoro 
cessazione 
anticipata 
RTD/A - 
RTD/P 

Tenure 
track 

Articolo 
24 

comma 
5 

Tenure 
Track 

Recupero 
P.O. per 

eccedenza 
rispetto a 
0,70 P.O. 

RTD/A 
Rimborso 

0,033 
P.O. 
POC 

Sicilia - 
Avviso 6 

RTD/A 
Rimborso 

SSD 
carenti - 
Impiego 
nei poli 

Anticipazione 
Programmazione 

2023 (*) 

Scostamento 
punti 

organico 
(MAX 30%)                                         

+/- 

Disponibilità 
P.O.  

1,26 0,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00 -0,55 1,70 

(g) SSD carenti - Poli  rimborso 0,40 P.O.: Ingrassia Marzia, Nicosia Alessio; Iacuzzi Nicolò; Allegra Alessio. 

 
Tab. 61 

SAAF - CANALE RTD  
PROGRAMMAZIONE 2023 INCLUSO TENURE TRACK ARTICOLO 24 COMMA 5  FINO AL I° TRIMESTRE 2024 

Ruolo COGNOME NOME DATA FINE SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO* 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

RTD/B->PA LICATA Mario 04/01/2024 07/B1 AGR/02 0,00 1,70    

RTD/B->PA MARCHESE Annalisa 04/01/2024 07/E1 AGR/07 0,00 1,70    

RTD/B->PA RUISI Paolo 04/01/2024 07/B1 AGR/02 -0,10 1,60    

RTD/B->PA Cusumano Antonino 04/01/2024 07/D1 AGR/11 -0,10 1,50    

RTD/A 
DI 

GRISTINA 
Emilio 

01/12/2024 
05/A1 BIO/03 -0,05 1,45 

3° anno RTD/A - 
Risorse DM 

1062/21   

RTD/A ALFONZO Antonio 03/12/2024 07/I1 AGR/16 -0,05 1,40 3° anno RTD/A -  
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Risorse DM 
1062/21 

RTD/A Ingraffia Rosolino 
03/12/2024 

07/B1 AGR/02 -0,05 1,35 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21  

RTD/A SALA Giovanna 
03/12/2024 

07/B2 AGR/05 -0,05 1,30 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21  

RTD/A Pollon Matteo 09/12/2024 07/F1 AGR/15 -0,05 1,25 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21 

 

RTD/A Alagna Vincenzo 09/12/2024 07/C1 AGR/08 -0,05 1,20 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21 

 

PA Sabatino Leo 

  

07/B1 AGR/04 -0,35 0,85 

Differenziale per 
passaggio 

Sabatino a PA 
(vincita concorso 

RTDA/PA)  

RTD/B     

  

07/A1 AGR/01 -0,50 0,35 

Impegno con 
possibili dimissioni 
anticipate RTD/A 

(pag.23, Delibera 
Quadro, Punto 1, 

lettera b)  

RTD/B     

  

07/B2 AGR/05 -0,20 0,15 

Precedente RTDA 
valorizzato 0.1 
p.o., impegno 

complessivo 0.4 
p.o (pag.23 

Delibera Quadro, 
punto 1, lettera c)  

RTD/B     

  

07/F1 AGR/09 -0,15 0,00 

RTD/B non 
riconducibile a 

precedente RTD/A 
(Pag.10 Delibera 

Piano 
Straordinario 

2023, impegno 
complessivo 0.3 

p.o.)  

* negativo= costo; positivo= rimborso 

 
Tab. 62  

SAAF - CANALE PROFESSORI 2023 
RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1, LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 COMMA 6, LEGGE 

240/10 - DELIBERA QUADRO 

P.O. assegnati  Residui/ 
crediti a.p. 

 Totale P.O.  

 

Scostamento 
punti organico 
(MAX 30%) +/- 

 
Saldo quota 
premiale I 

fascia 2022  

Anticipo quota 
premiale 2023  

Totale P.O. 
disponibili 

0,65  0,36  1,01  0,55  0,23  0,16  1,95 

             

RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4, LEGGE 240/10  - DELIBERA 
QUADRO 

0,67 

 
Tab. 63 

SAAF 
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ORDINARI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 

COMMA 6, LEGGE 240/10) – DELIBERA QUADRO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  
NOTE DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PO 
art. 18 comma 1 
Legge 240/2010 

07/A1 AGR/01 0,30 1,65 
Bando effettuato con 

premialità 2022 
 

PO 
art. 18 comma 1 
Legge 240/2010 

07/B2 AGR/03 0,30 1,35 
Bando effettuato con 

premialità 2022 
 

PO 
art. 18 comma 1 
Legge 240/2010 

07/B2 AGR/03 0,30 1,05    

PO 
art. 18 comma 1 
Legge 240/2010 

07/C1 AGR/08 0,30 0,75 
  

 

PO 
art. 18 comma 1 
Legge 240/2010 

07/C1 AGR/13 0,30 0,45 
  

 

PO 
art. 18 comma 1 
Legge 240/2010 

07/E1 AGR/15 0,30 0,15 
  

 

PO   07/G1 AGR/18   0,15 

Il credito di 0.15 con la 
seconda parte della 

premialità 2023 consente il 
bando del posto per SSD 

AGR/18 

 

 
Tab. 64 
SAAF 
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PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ASSOCIATI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 
COMMA 6 LEGGE 240/10) - PIANO STRAORDINARIO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PA 
art. 24 comma 6 
Legge 240/2010 

07/B1 AGR/04 0,20    

PA 
art. 24 comma 6 
Legge 240/2010 

07/F1 AGR/15 0,20    

PA 
art. 24 comma 6 
Legge 240/2010 

07/B2 AGR/05 0,20    

 
Tab. 65 
SAAF 

PROGRAMMAZIONE PROFESSORI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4 LEGGE 240/10) – P.O. 0,67 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PA 
art. 18 comma 
4 legge 240/10 07/F1 

AGR/15 0,70 -0,03 
 

pervenuta n.1 manifestazione 
d'interesse (Italia) 

PA 
art. 18 comma 
4 legge 240/10 

07/C1  AGR/10 0,70 -0,73   

pervenuta n.1 manifestazione 
d'interesse (Italia). Si propone 

l'attivazione al fine di garantire il 
raggiungimento del limite del 20% 

richiesto dalla normativa con 
anticipazione dei P.O. 2024 

 
Tab. 66  

SEAS - CANALE RTD 2023 

RISORSE DISPONIBILI 

            

(a) (b) (c) (d)  (e) (f) (g) (h) (i) (J) 

P.O. 
assegnati 

2023 

residuo 
programmazione  

RD 2022 

Ristoro 
cessazione 
anticipata 
RTD/A - 
RTD/P 

Tenure 
track 

Articolo 
24 

comma 
5 

Tenure 
Track 

Recupero 
P.O. per 

eccedenza 
rispetto a 
0,70 P.O. 

RTD/A 
Rimborso 

0,033 
P.O. 
POC 

Sicilia - 
Avviso 6 

RTD/A 
Rimborso 

SSD 
carenti - 
Impiego 
nei poli 

Anticipazione 
Programmazione 

2023 (*) 

Scostamento 
punti 

organico 
(MAX 30%)                                         

+/- 

Disponibilità 
P.O.  

0,81 0,56 0,00 -0,10 0,00 0,066 0,15 0,00   1,49 

(d) Tenure track Articolo 24 comma 5 costo 0,10 P.O.: Ruggieri Giovanni; (f) Rimborso 0,066 P.O. POC Sicilia - Avviso 6: Aronica Martina, 
Di Maria Chiara; (g) Walter VESPERI: rimborso 0,05 PO: SECS-P/10 (cofinanziato al 50% con Culture e società) , Rodolfo DAMIANO: 
rimborso 0,10 PO: SECS-P/07 

 
Tab. 67  

SEAS - CANALE RTD  
PROGRAMMAZIONE 2023 INCLUSO TENURE TRACK ARTICOLO 24 COMMA 5  FINO AL I° TRIMESTRE 2024 

Ruolo COGNOME NOME DATA FINE SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO* 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

RTD/A BERTOLAZZI Giorgio 16/12/2024 13/D1 
SECS-
S/01 

-0,05 1,44 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21  

  

RTD/A Ciziceno Marco 16/12/2024 14/C1 SPS/07 -0,05 1,39 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21 

  

RTD/A COLLETTI Elisa 16/12/2024 12/A1 IUS/01 -0,05 1,34 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21 

  

RTD/A Parla Fabio 31/12/2024 13/A5 
SECS-
P/05 

-0,05 1,29 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21 

  

RTD/A Bettarelli Luca 31/01/2025 13/A2 
SECS-
P/02 

-0,05 1,24 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21 

  

RTD/B     30/12/2023 13/A2 
SECS-
P/02 

-0,20 1,04   
RTD/A nel SSD SECS-
P/02 con scadenza di 
contratto 30/12/2023 

RTD/B     01/03/2024 13/B1 
SECS-
P/07 

-0,10 0,94   VQR 

RTT       13/D3 
SECS-
S/04 

-0,20 0,74   

SSD carente di 
personale docente in 
Ateneo (anticipazione 
costo complessivo di 

0,30 p.o.) 

* negativo= costo; positivo= rimborso 

 
Tab. 68  

SEAS - CANALE PROFESSORI 2023 
RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1, LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 COMMA 6, LEGGE 

240/10 - DELIBERA QUADRO 
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P.O. assegnati  Residui/ 
crediti a.p. 

 Totale P.O.  

 

Scostamento 
punti organico 
(MAX 30%) +/- 

 
Saldo quota 
premiale I 

fascia 2022  

Anticipo quota 
premiale 2023  

Totale P.O. 
disponibili 

0,67  0,26  0,93     0,24  0,16  1,33 

             

RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4, LEGGE 240/10  - DELIBERA 
QUADRO 

0,70 

 
Tab. 69 

SEAS 
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ORDINARI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 

COMMA 6, LEGGE 240/10) – DELIBERA QUADRO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PO 
art. 18 comma 
1 legge 240/10 

13/D1 
SECS-
S/01 

0,30 1,03   

PO 
art. 18 comma 
1 legge 240/10 

13/D4 
SECS-
S/06 

0,30 0,73   

PO 
art. 18 comma 
1 legge 240/10 

13/B2 
SECS-
P/08 

0,30 0,43   

 
Tab. 70 

SPPEFF - CANALE RTD 2023 

RISORSE DISPONIBILI 

            

(a) (b) (c) (d)  (e) (f) (g) (h) (i) (J) 

P.O. 
assegnati 

2023 

residuo 
programmazione 

RD 2022 

Ristoro 
cessazione 
anticipata 
RTD/A - 
RTD/P 

Tenure 
track 

Articolo 24 
comma 5 

Tenure Track 
Recupero P.O. 
per eccedenza 
rispetto a 0,70 

P.O. 

RTD/A 
Rimborso 
0,033 P.O. 
POC Sicilia 
- Avviso 6 

RTD/A 
Rimborso 

SSD carenti 
- Impiego 
nei poli 

Anticipazione 
Programmazione 

2023 (*) 

Scostamento 
punti 

organico 
(MAX 30%)                                         

+/- 

Disponibilità 
P.O.  

1,06 0,20 0,00 0,00 0,10 0,00 0,10 0,00   1,46 

(e) Tenure Track Recupero P.O. per eccedenza rispetto a 0,70 P.O. rimborso 0,10 P.O. Tarantino Vincenza; (g) SSD carenti -Poli rimborso 0,10 P.O.: 
RTD/A Ferrara Gabriella. 

 
Tab. 71  

SPPEFF - CANALE RTD  
PROGRAMMAZIONE 2023 INCLUSO TENURE TRACK ARTICOLO 24 COMMA 5 FINO AL I° TRIMESTRE 2024 

Ruolo COGNOME NOME DATA FINE SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO* 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

RTD/B Gulbay Elif 01/02/2024   
M-

PED/03 
-0,10 1,36     

RTD/B SALERNO Laura 01/02/2024   
M-

PSI/08 
-0,10 1,26     

RTD/B Thomas Ewan 01/02/2024   
M-

EDF/01 
-0,10 1,16     

RTD/A ALBA FABIO 01/12/2024   
M-

PED/01 
-0,05 1,11  

3° anno RTD/A - Risorse 
DM 1062/21 (non previsto 

in delibera del dip.) 

RTD/A SPALANCA Lavinia 01/12/2024   
L-FIL-
LET/10 

-0,05 1,06  
3° anno RTD/A - Risorse 
DM 1062/21 (non previsto 

in delibera del dip.) 

RTD/A PATTI Antonino 09/12/2024   
M-

EDF/01 
-0,05 1,01  

3° anno RTD/A - Risorse 
DM 1062/21 (non previsto 

in delibera del dip.) 

RTD/A Valenti 
Giusy 
Danila 

09/12/2024   
M-

PSI/03 
-0,05 0,96  

3° anno RTD/A - Risorse 
DM 1062/21 (non previsto 

in delibera del dip.) 

RTD/A ALBANO Gaia 31/01/2025   
M-

PSI/08 
-0,05 0,91  

3° anno RTD/A - Risorse 
DM 1062/21 (non previsto 
in delibera del dip.) 

RTD/P GIAMMUSSO Isabella     
M-

PSI/05 
-0,20 0,71   

RTDA in scadenza il 
30/12/2023 (impegnato 

0,30 P.O.) 

RTD/P CANNELLA MIRCO     ICAR/17 -0,10 0,61   

RTDA PON AIM 
incardinato su DARCH: II 
annualità della proroga (I 

annualità su Avviso 6 
Regione) 

RTD/B         
M-

PSI/04 
-0,30 0,31   Poli territoriali 

RTD/B         
M-

STO/04 
-0,30 0,01   Poli territoriali 

* negativo= costo; positivo= rimborso 
 

Tab. 72  
SPPEFF - CANALE PROFESSORI 2023 

RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1, LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 COMMA 6, LEGGE 
240/10 - DELIBERA QUADRO 
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P.O. assegnati  Residui/ 
crediti a.p. 

 Totale P.O.  

 

Scostamento 
punti organico 
(MAX 30%) +/- 

 
Saldo quota 
premiale I 

fascia 2022  

Anticipo quota 
premiale 2023  

Totale P.O. 
disponibili 

0,96  0,01  0,97        0,23  1,20 

             

RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4, LEGGE 240/10  - DELIBERA 
QUADRO 

0,99 

 
Tab. 73  

SPPEFF  
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ORDINARI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 

COMMA 6, LEGGE 240/10) – DELIBERA QUADRO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PO 
art. 24 comma 
6 legge 240/10 

11/E2 
M-

PSI/04 
0,30 0,90    

PO 
art. 18 comma 
1 legge 240/11 

11/E1 
M-

PSI/02 
0,30 0,60    

PO 
art. 18 comma 
1 legge 240/11 6/N2 

M-
EDF/02 

0,30 0,30    

PO 
art. 18 comma 
1 legge 240/11 14/C1 SPS/07 0,30 0,00    

PO 
art. 18 comma 
1 legge 240/11 10/F3 

L-FIL-
LET/12 

0,30 -0,30 
da bandire su 
premialità 2022 
(previsti 0,34 P.O.) 

La posizione sarà inserita nel 
bando solo a seguito del 

riconoscimento della premialità 
2022 

 
Tab. 74 
SPPEFF  

PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ASSOCIATI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 
24 COMMA 6 LEGGE 240/10) - PIANO STRAORDINARIO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PA 
art. 24 comma 
6 legge 240/10 

6/N2 M-EDF/01 0,20    

 
Tab. 75 
SPPEFF  

PROGRAMMAZIONE PROFESSORI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4 LEGGE 240/10) – P.O. 0,99 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PA 
art. 18 comma 
4 legge 240/10 11/E3 

M-PSI/06 0,70 0,29 
 

pervenute n. 2 manifestazioni 
d'interesse (Italia) 

PO 
art. 18 comma 
4 legge 240/10 

09/H1 ING-INF/05 0,40 -0,11 
cofinanziamento 

posizione con 
Dip. Ingegneria 

pervenuta n. 1 manifestazione 
d'interesse (Italia) 

 
Tab. 76  

STEBICEF - CANALE RTD 2023 

RISORSE DISPONIBILI 

            

(a) (b) (c) (d)  (e) (f) (g) (h) (i) (J) 

P.O. 
assegnati 

2023 

residuo 
programmazione  

RD 2022 

Ristoro 
cessazione 
anticipata 
RTD/A - 
RTD/P 

Tenure 
track 

Articolo 
24 

comma 
5 

Tenure 
Track 

Recupero 
P.O. per 

eccedenza 
rispetto a 
0,70 P.O. 

RTD/A 
Rimborso 

0,033 
P.O. 
POC 

Sicilia - 
Avviso 6 

RTD/A 
Rimborso 

SSD 
carenti - 
Impiego 
nei poli 

Anticipazione 
Programmazione 

2023 (*) 

Scostamento 
punti 

organico 
(MAX 30%)                                         

+/- 

Disponibilità 
P.O.  

1,28 0,01 0,00 0,00 0,00 0,165 0,10 0,00 0,41 1,96 

(f) Rimborso 0,165 P.O. POC Sicilia: RTD/A Scialabba Cinzia, Carbone Daniela, Cacioppo Michele, Faraone Francesco Paolo, Rigogliuso 
Salvatrice. 

 
Tab. 77  

STEBICEF - CANALE RTD  
PROGRAMMAZIONE 2023 INCLUSO TENURE TRACK ARTICOLO 24 COMMA 5 FINO AL I° TRIMESTRE 2024 

Ruolo 
COGNOM

E 
NOME DATA FINE SC SSD 

PUNTI 
ORGANICO* 

PUNTI 
ORGANIC
O RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

RTD/B ATTANZIO 
Alessandr

o 
04/01/2024 05/E1 BIO/10 -0,10 1,86    

RTD/B Mauro Nicolò 04/01/2024 03/D2 CHIM/09 -0,10 1,76    

RTD/A Piacenza Elena 06/12/2024 03/A2 CHIM/02 -0,1 1,66 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21  

 

RTD/A BARRECA Marilia 06/12/2024 03/D1 CHIM/08 -0,1 1,56 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
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1062/21 

RTD/A NOTARO Antonietta 06/12/2024 05/E1 BIO/10 -0,1 1,46 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21 

 

RTD/A CAMPORA Simona 21/12/2024 05/E1 BIO/10 -0,1 1,36 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21 

 

RTD/A MAURO Manuela 23/12/2024 05/B1 BIO/05 -0,1 1,26 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21 

 

RTD/A Di Prima Giulia 28/12/2024 03/D2 CHIM/09 -0,1 1,16 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21 

 

* negativo= costo; positivo= rimborso 
Tab. 78  

STEBICEF - CANALE PROFESSORI 2023 
RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1, LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 COMMA 6, LEGGE 

240/10 - DELIBERA QUADRO 

P.O. assegnati  Residui/ 
crediti a.p. 

 Totale P.O.  

 

Scostamento 
punti organico 
(MAX 30%) +/- 

 
Saldo quota 
premiale I 

fascia 2022  

Anticipo quota 
premiale 2023  

Totale P.O. 
disponibili 

0,80  0,06  0,86  -0,405  0,29  0,20  0,95 

             

RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4, LEGGE 240/10 - DELIBERA 
QUADRO 

0,83 

 
Tab. 79  

STEBICEF  
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ORDINARI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 

COMMA 6, LEGGE 240/10) – DELIBERA QUADRO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PO 
art. 18 comma 
1 legge 240/10 

05/E1 BIO10 0,30 0,65   

PO 
art. 18 comma 
1 legge 240/10 

05/I2 BIO19 0,30 0,35   

 
Tab. 80 

STEBICEF 
 PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ASSOCIATI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 

24 COMMA 6 LEGGE 240/10) - PIANO STRAORDINARIO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PA 
art. 24 comma 
6 legge 240/10 

05/A1 BIO/02 0,20    

PA 
art. 24 comma 
6 legge 240/10 

05/A1 BIO/03 0,20    

PA 
art. 24 comma 
6 legge 240/10 

03/D1 CHIM/08 0,20    

PA 
art. 24 comma 
6 legge 240/10 

05/G1 BIO/14 0,20    

 
Tab. 81 

STEBICEF  
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4 LEGGE 240/10) – P.O. 0,83 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE PROGRAMMAZIONE 

PA 
art. 18 comma 
4 legge 240/10 

03/B1 CHIM03 0,50 0,33 

 

Pervenute n. 2 manifestazioni d'interesse (Germania e 
Arabia Saudita). L'impegno è di 0,50 P.O. perchè SSD 
critico e non impegnato per nuove posizioni di RTD 
(del progr. strat pag. 10 p.1) 

PA 
art. 18 comma 
4 legge 240/10 

  BIO11 0,70 -0,37   

Pervenute n. 1 manifestazione d'interesse (USA). Si 
propone l'attivazione al fine di garantire il 
raggiungimento del limite del 20% richiesto dalla 
normativa con anticipazione dei P.O. 2024 

 
Tab. 82 

STEBICEF  
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 ) RICHIESTE INTEDIPARTIMENTALI 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE PROGRAMMAZIONE 

PO 
art. 18 comma 
1 legge 240/10 

05/H1 BIO/16     

RICHIESTA 
CONGIUNTA 

BIND/STEBICEF 
Programmazione 
strategica punto 5 

si porta all'attenzione del CdA la richiesta di 
finanziamento di 0.30 P.O. che non sarà oggetto di 
delibera tenuto conto che non sono noti i criteri di 

applicazione della delibera relativamente al punto 5 
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Tab. 83  
SUM - CANALE RTD 2023 

RISORSE DISPONIBILI 

            

(a) (b) (c) (d)  (e) (f) (g) (h) (i) (J) 

P.O. 
assegnati 

2023 

residuo 
programmazione  

RD 2022 

Ristoro 
cessazione 
anticipata 
RTD/A - 
RTD/P 

Tenure 
track 

Articolo 
24 

comma 
5 

Tenure 
Track 

Recupero 
P.O. per 

eccedenza 
rispetto a 
0,70 P.O. 

RTD/A 
Rimborso 

0,033 
P.O. 
POC 

Sicilia - 
Avviso 6 

RTD/A 
Rimborso 

SSD 
carenti - 
Impiego 
nei poli 

Anticipazione 
Programmazione 

2023 (*) 

Scostamento 
punti 

organico 
(MAX 30%)                                         

+/- 

Disponibilità 
P.O.  

1,22 -0,10 0,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   1,42 

(c) Ristoro cessazione anticipata RTD/A - RTD/P rimborso 0,20 P.O.: Sclafani Maria Denise: rimborso 0,20 P.O. cessazione anticipata 
triennio da RTD/A;  Cerullo Luca: rimborso 0,10 P.O. cessazione anticipata triennio da RTD/A. 

 
Tab. 84  

SUM - CANALE RTD  
PROGRAMMAZIONE 2023 INCLUSO TENURE TRACK ARTICOLO 24 COMMA 5  FINO AL I° TRIMESTRE 2024 

Ruolo COGNOME NOME DATA FINE SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO* 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

RTD/B->PA Rosciglione Claudia 01/02/2024   M-FIL/06 0,10 1,52     

RTD/A DI PAOLA Marcello 14/12/2024   M-FIL/06 -0,10 1,42 
3° anno RTD/A - 
Risorse DM 1062/21  

  

RTD/A MAGGIORE Valeria 14/12/2024   M-FIL/04 -0,10 1,32 
3° anno RTD/A - 
Risorse DM 1062/21 

  

RTD/A TAGLIANI  Giacomo 14/12/2024   
L-

ART/06 
    

50.000 euro dal 
Progetto PRIN PRIN 
2017- Codice 
Progetto: PRJ-0303 
CUP: 
B74I1900136000;  

  

RTD/A GRIPPAUDO Ilaria 16/12/2024   
L-

ART/07 
-0,10 1,22     

RTD/A PIPITONE Arianna 17/12/2024   
ING-

INF/05 
    

40.249,59 Progetto 
2014-NAZ-
1814_MARGINE da 
integrare con 
Progetto R4D09-
P93QR130 per 
raggiungere la cifra 
necessaria.  

  

RTD/A PINELLO Ambra 22/12/2024   L-LIN/05 -0,10 1,12 
3° anno RTD/A - 
Risorse DM 1062/21 

  

RTD/A Natoli Chiara 15/05/2025   
L-FIL-
LET/10 

-0,10 1,02 
3° anno RTD/A - 
Risorse DM 1062/21 

  

RTT         
L-

OR/12- 
-0,10 0.92 

SSD su cui si è 
investito 0,30, 

scadenza contratto 
2023, didattica nel 

polo di AG 

  

RTT         M-FIL/08 -0,20 0,72   
Differenziale (0,30 P.O.) 

su risorse della 
premialità 2022  

* negativo= costo; positivo= rimborso 
Tab. 85  

SUM - CANALE PROFESSORI 2023 
RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1, LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 COMMA 6, LEGGE 

240/10 - DELIBERA QUADRO 

P.O. assegnati  Residui/ 
crediti a.p. 

 Totale P.O.  

 

Scostamento 
punti organico 
(MAX 30%) +/- 

 
Saldo quota 
premiale I 

fascia 2022  

Anticipo quota 
premiale 2023  

Totale P.O. 
disponibili 

0,74  0,03  0,77     0  0,18  0,95 

             

RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4, LEGGE 240/10  - DELIBERA 
QUADRO 

0,77 

 
Tab. 86  

SUM 
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ORDINARI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 

COMMA 6, LEGGE 240/10) – DELIBERA QUADRO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PO 
 art. 18 comma 
1 legge 240/10 

11/C5 M-FIL/07 0,3 0,65    

PO 
 art. 18 comma 
1 legge 240/10 

10/N1 L-OR/12  0,3 0,35 
  

 

PO 
art. 18 comma 
1 legge 240/10 

11/C1 M-FIL/01  0,3 0,05 
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PO 
 art. 18 comma 
1 legge 240/10 

10/H1 L-LIN/03  0,3 -0,25 

Subordinato 
all'assegnazione della 
quota premiale I fascia 
2022 pari a 0,27 P.O. 

 

 
Tab. 87 

SUM 
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4 LEGGE 240/10) – P.O. 0,77 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PA 
art. 18 comma 
4 legge 240/10 

10/F4 
L -FIL-LET-

14  
0,7 0,07   

pervenuta n. 1 manifestazione 
d'interesse (Italia) 

 
CONSIDERATO che il totale complessivo dei posti programmati dai dipartimenti per l’anno 2023 per 
posizioni di Ricercatore e Professore di I e II fascia è riassumibile secondo lo schema seguente: 

 
Tab. 88 

  RICERCATORI II FASCIA I FASCIA 

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

 

RTD/A 
DM 

1062/2
021 

RTD/
P 

RTD/B RTT 

Tenure track 
- Art.24 

comma 5 
Legge 

240/2010 

Art.18, c.4 
Legge 

240/2010 

Art.24, c.6 
Legge 

240/2010 

Art.18, c.1 
Legge 

240/2010 

Art.18, c.4 
Legge 

240/2010 

Art.24, c.6 
Legge 

240/2010 

Posizi
oni 

Posizi
oni 

Posi
zioni 

P.O. 
Posi
zioni 

P.O. 
Posizi

oni 
P.O. 

Posizi
oni 

P.O. 
Posi
zioni 

P.O. 
Posi
zioni 

P.O. 
Posizi

oni 
P.O

. 
Posizi

oni 
P.O. 

BIND 5   5 (*) 2,50     2 0,40 1 0,70 3 0,60 3 0,90 1 1,00     

CULTURE E 
SOCIETA' 

6       3 1,50     1 0,70     2 0,60     1 0,30 

DARCH 4           1 0,20         1 0,30     1 0,30 

DEMS 0 1 2 1,00             2 0,40 2 0,60         

DICHIRONS 2   1 0,500 1 0,50     3 2,10 4 (*) 0,80 1 0,30         

DiFC 3   2 1,00     2 0,40     1 0,20 2 0,60         

DiGi 5 1 2 1,00     1 0,20 1 (**) 0,70 1 0,20 1 0,30         

DISTEM 3           2 0,40 1 0,70     1 0,30         

DMI 2       1 0,50             1 0,30     1 0,30 

INGEGNERI
A 

13 1 8 4,00     8 1,60 2 1,40 1 0,20 3 0,90 1 (*) 0,50 5 1,50 

PROMISE 7   1 0,50 3 1,50 3 0,60     2 0,40 2 0,60 1 1,00     

SAAF 6   3 1,50     4 0,80 2 1,40 3 0,60 5 1,50         

SEAS 5   2 1,00 1 0,50             3 0,90         

SPPEFF 5 2 2 1,00     3 0,60 1 0,70 1 0,20 4 1,20 (*) 0,50 1 0,30 

STEBICEF 6           2 0,40 2 1,40 2 0,40 2 0,60         

SUM 7       2 1,00 1 0,20 1 0,70     4 1,20         

Totale  79 5 28 14,00 11 5,50 29 5,80 15 10,50 22 4,40 37 11,10 3 3,00 9 2,70 

  (*) 1 RTDB cofinanziato BIND-DICHIRONS con afferenza al BIND 

(*) Le procedure per i SSD 
BIO/16, MED/19 e MED/31 da 
attivare all'esito delle procedure 
attualmente in corso. 

(*) Posizione cofinanziata dai 
dipartimenti di Ingegneria e SPPEFF 

  

    
(**) Chiamata diretta ai sensi 
dell'art1, comma 9, Legge 
230/2005 

  

 
CONSIDERATO che per la determinazione dei costi si è tenuto conto degli attuali valori stipendiali (€ 
36.840+€ 14.245 per singola posizione di RTDA/B/RTT, a € 53.660+ € 19.937 per professore di II fascia e a 
€ 76.461+ € 28.424 per professore di I fascia) e dei differenziali calcolati su valori medi, l’ammontare 
complessivo della programmazione 2023 risulta essere:  
 

Tab. 89 

PROGRAMMAZIONE 2023 - COSTI 

 Procedure 
Posizioni 

programmate 

Rimodulazione 2023 

Costo a regime N. posti da 
bandire 

Punti 
Organico 

Entrata in servizio costo  

Ordinari – art.18, c.1 37 13 13,00 30-dic - € 1.363.505 

Associati – art.18, c.1 0 0 0,00       

Ordinari – art.18, c.4 3 3 3,00 01-nov € 52.443 € 314.655 

Associati – art.18, c.4 15 15 10,50 01-nov € 183.993 € 1.103.955 

Ordinari – art.24, c.6 9 9 2,70   € 0 € 126.000 

Associati – art.24, c.6 22 22 4,40   € 0 € 0 

Associati – art.24, c.5 29 29 5,80 alla scadenza € 9.221 € 356.555 

RTD-A proroghe 5 5 1,00 alla scadenza € 127.705 € 255.410 

RTD-B  28 28 14,00 30-dic - € 1.430.380 

RTT 11 11 5,50 30-dic - € 561.935 

 TOTALE 159 135 59,90   € 373.361 € 5.512.395 

 
Pertanto, sentito il Senato Accademico, si propone che il Consiglio di Amministrazione 
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DELIBERI 
 
a) di accogliere le proposte di programmazione dei dipartimenti per l’anno 2023 come riportate in premessa 

nelle tabelle da 1 a 87 tenendo anche conto delle motivazioni espresse dai dipartimenti in merito alle 
chiamate di professore di I fascia ai sensi dell’art. 24, comma 6, Legge 240/2010; 
 

b) di accogliere, dalle delibere dei singoli dipartimenti e dai relativi allegati, i dati da inserire a bando; 
 

c) di stabilire le seguenti priorità di attivazione delle procedure: 
1. bandi relativi alle procedure concorsuali per RTDB; 
2. bandi relativi alle procedure concorsuali ex art. 18, comma 4, Legge 240/2010; 
3. bandi relativi alle procedure concorsuali del piano straordinario professori di seconda fascia, ex art. 

24, comma 6, Legge 240/2010; 
4. bandi relativi alle procedure concorsuali relative ai professori di prima fascia, ex art. 18, comma 1, 

Legge 240/2010. 
 
d) di stralciare le posizioni da mettere a concorso relativamente alle procedure per RTT e per professori di 

prima fascia, ex art. 24, comma 6 al fine di verificare il rispetto delle linee direttive e la presenza delle 
motivazioni come previsto dalla delibera quadro 2023-2025; 
 

e) di bandire le posizioni di professore di I fascia ex art. 18, comma 1 Legge 240/2010 sulla base di terzine 
riferite a singoli Dipartimenti (con le priorità riportate nelle tabelle di cui in premessa) o, per i Dipartimenti 
che prevedono un numero di posizioni superiori/inferiori a tre, ad aree scientifiche omogenee. 

 
La Responsabile del procedimento   La Dirigente 

     F.to Dott.ssa Romina A. Pipitone      F.to Dott.ssa Simona Viola 
 
Il prof. Vieni, Presidente della Commissione Pianificazione strategica e rapporti con l’AOUP, ringrazia 
preliminarmente la Prorettrice alla Qualità, Sviluppo e Rapporti con i Dipartimenti, prof.ssa Stefana Milioto e 
gli Uffici, in particolare la dott.ssa Romina Pipitone, per il lavoro svolto che ha permesso di facilitare il lavoro 
istruttorio della Commissione. Ritiene che il nuovo format utilizzato per racchiudere le richieste dei 
Dipartimenti sia più intellegibile di quello precedente e permette di comprendere meglio quanto viene 
proposto. A tal proposito, auspica un futuro adeguamento ad un unico format anche per quanto concerne la 
verbalizzazione delle sedute dei Consigli di Dipartimento. 
Illustra la proposta di delibera passando in rassegna le tabelle con le richieste dei diversi Dipartimenti. La 
proposta include già le integrazioni avanzate dalla Commissione istruttoria e fatte proprie dagli Uffici, 
evidenziate in giallo.  
 
La prof.ssa Milioto, riguardo le richieste dei Dipartimenti sull’art. 18, comma 4, segnala che la maggior parte 
dei Dipartimenti ne ha fatto richiesta anche in considerazione che i punti organico a disposizione fossero 
vicini alla soglia della fascia richiesta. Quattro Dipartimenti, inoltre, hanno avanzato un’ulteriore richiesta 
chiedendo l’attivazione della procedura come anticipazione della programmazione 2024. Gli Uffici hanno 
accolto tali richieste al fine di raggiungere la soglia di chiamate di esterni del 20% nel triennio utile per 
l’assegnazione dei punti organico all’Ateneo da parte del Ministero. Evidenzia che per tutte le richieste in 
discussione sono pervenute le manifestazioni di interesse ad eccezione della quarta priorità del Dipartimento 
BIND. 
 
Il prof. Ferro ricorda che le proposte pervenute devono rispondere a quanto previsto dal punto 2.3 della 
delibera di programmazione triennale 2023-2025 che, con riferimento al cofinanziamento dice chiaramente 
che “potrà essere previsto il cofinanziamento con risorse proprie della programmazione di professori ovvero 
potrà essere richiesta un'anticipazione sulle corrispondenti risorse per il reclutamento di professori esterni 
degli anni successivi” e non prevede nessuna altra forma di cofinanziamento. Prevede però che in 
alternativa al reclutamento di ricercatori a tempo determinato, il cofinanziamento di 0,2 punti organico potrà 
essere impiegato anche per ridurre l'impegno per le chiamate ai professori. esterni. 
 
La prof.ssa Milioto segnala che a quest’ultima procedura hanno fatto ricorso i Dipartimenti DICHIRONS, 
STEBICEF e Ingegneria. La differenza tra i punti organico aggiuntivi richiesti e i punti organico non utilizzati 
da alcuni Dipartimenti per le chiamate di esterni, si traduce in un maggior costo per l’Ateneo di 0,7 p.o.  
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È presente, inoltre, nella proposta di delibera, la richiesta del Dipartimento DISTEM di 0,4 p.o. per il 
cofinanziamento per SSD impegnati nell’offerta formativa di diversi Dipartimenti e che presentano carenza di 
docenti rispetto al numero di CFU erogati o tenuto conto del numero di studenti o delle criticità nei risultati 
dell’ultimo esercizio VQR dando priorità ai Dipartimenti che nel triennio 2019/21 non sono stati destinatari di 
risorse per posizioni ai sensi dell’art. 18, comma 4. Su questa proposta la Commissione istruttoria ha chiesto 
il rinvio per avere il tempo di analizzare le motivazioni del Dipartimento. 
 
In riferimento alle richieste per professori ordinari su art. 24 comma 6, legge 240/10, il prof. Ferro rileva che 
undici Dipartimenti non ne hanno ricorso anche seguendo le indicazioni della Governance. Ritiene che la 
Commissione istruttoria debba nuovamente riunirsi per analizzare approfonditamente le motivazioni prodotte 
dai cinque Dipartimenti che hanno fatto richiesta. Chiede che queste posizioni vengano stralciate dalla 
delibera odierna e discusse nella prosecuzione del CdA di giorno 8 giugno.  
 
Il Rettore concorda con tale posizione e rileva che, pur nel rispetto dell’autonomia dei Dipartimenti, è 
opportuno che le richieste per professori ordinari riferite all’art. 24, comma 6, vengano vagliate con 
attenzione per garantire il livello di qualità che deve caratterizzare tutte le chiamate e in modo particolare 
quelle di professori di prima fascia.  
Riferisce che il Senato Accademico ha deliberato che i Dipartimenti che quest'anno utilizzeranno l'articolo 
24, comma 6, per le progressioni di professore di seconda fascia a professore di prima fascia accedendo 
alle premialità previste, qualora lo riutilizzassero nei due anni successivi, non avranno accesso alle 
premialità per questa tipologia di posizioni. Viceversa, i Dipartimenti che non utilizzeranno quest’anno l’art. 
24, comma 6, e che dovessero farvi ricorso nel 2024 o 2025 potranno avere accesso alle premialità. 
 
Il prof. Ferro suggerisce di presentare un punto specifico in CdA relativamente alle chiamate ex art. 24 
comma 6, che vengono stralciate dalla proposta odierna, introducendo nella proposta i criteri deliberati dal 
Senato Accademico.  
 
La prof.ssa Cavallaro, pur manifestando la propria contrarietà in linea di principio al ricorso all’art. 24 comma 
6 per le chiamate di professori di prima fascia, concorda con la necessità di stralciare tali posizioni dalla 
proposta odierna e di rinviare la discussione alla prosecuzione del CDA a seguito di un’istruttoria 
approfondita delle motivazioni addotte dai Dipartimenti. 
 
Il prof. Scialdone chiede, in accordo con quanto proposto dalla Commissione, che dalla proposta vengano 
stralciate, per permettere un’istruttoria più approfondita in merito alle motivazioni dei Dipartimenti, anche le 
posizioni di RTT. 
 
Il prof. Ferro sottolinea l’opportunità di riservare eventuali punti organico non impegnati a seguito di 
cofinanziamento ministeriale, come nel caso di IUS/01 del Dipartimento di Giurisprudenza che potrebbe 
accedere al cofinanziamento nel caso in cui l’Ateneo raggiunga la quota di chiamate di esterni del 20%, per 
future posizioni di professori esterni dei Dipartimenti che ne faranno richiesta. 
 
La prof.ssa Cavallaro ricorda che in sede di Commissione istruttoria si è discusso in merito all’attribuzione 
della premialità VQR richiesta per Settori i cui docenti afferiscono a più Dipartimenti. L’orientamento della 
Commissione è stato quello di riconoscere la premialità a conclusione della programmazione 2024 per dare 
la possibilità a tutti i Dipartimenti coinvolti di poterne attingere. 
A seguito di questa proposta della Commissione, la tabella 34 verrebbe così riformulata: 
 

DiGi - CANALE RTD  
PROGRAMMAZIONE 2023 INCLUSO TENURE TRACK ARTICOLO 24 COMMA 5 FINO AL I° TRIMESTRE 2024 

Ruolo COGNOME NOME DATA FINE SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO* 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

RTD/B->PA Bologna Silvio 01/03/2024   IUS/07 
0,30 
0,20 

1,43 
1;33 

Premialità VQR  
Sarà riconosciuta a 
conclusione della 

programmazione 2024 

RTD/A GRAVINA 
Antonio 

Francesco 
16/12/2024   

SECS-
P/01 

-0,10 
1,33 
1,23 

3° anno RTD/A - 
Risorse DM 

1062/21  
 

RTD/A PREVITI Luigi 16/12/2024   IUS/10 -0,10 
1,23 
1,13 

3° anno RTD/A - 
Risorse DM 

1062/21  
 

RTD/A OMODEI 
Riccardo 
Ercole 

20/12/2024   IUS/17 -0,10 
1,13 
1,03 

3° anno RTD/A - 
Risorse DM 

1062/21  
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RTD/A POTENZANO Rosalba 22/12/2024   IUS/02 -0,10 
1,03 
0,93 

3° anno RTD/A - 
Risorse DM 

1062/21  
 

RTD/A Di Martino Carla 31/01/2025   IUS/08 -0,10 
0,93 
0,83 

3° anno RTD/A - 
Risorse DM 

1062/21 
 

RTD/B       12A1 IUS/01 -0,10 
0,83 
0,73 

posizione su polo 
didattico di 
Trapani da 

bandire sullo 
stesso SSD di un 

RTDA in 
scadenza il 
30/12/2023 

 

RTD/B       12/D1 IUS/10 -0,30 
0,53 
0,43 

Polo di TP   

RTD/P Schirò Dalila Mara 30/12/2023 12/G1 IUS/17 -0,20 
0,33 
0,23 

   

 
Il prof. Vieni ricorda che la Commissione istruttoria ha chiesto di potere valutare le motivazioni del 
Dipartimento in merito alla richiesta di cofinanziamento per il SSD GEO/10, ex art. 18, comma 4 (Tab. 43). In 
attesa di tale valutazione, il Dipartimento potrà procedere con l’anticipazione di 0,4 p.o. 
 

DISTEM  
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4 LEGGE 240/10) – P.O. 0,30 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  
NOTE DIPARTIMENTO NOTE SETTORE PROGRAMMAZIONE 

PA 
art. 18 comma 
4 legge 240/10 

04/A4 GEO/10 0,70 -0,40 

Si richiede cofinanziamento 
di 0,4 P.O. dall'Ateneo ex 
punto 4 Delibera 
Programmazione Strategica, 
poiché il DiSTeM non ha 
usufruito nel triennio 
2019/2021 di risorse per 
posizioni ex art. 18 comma 4 

Si propone l'assegnazione del cofinanziamento 
per le ragioni espresse dal dipartimento 
Si approva come anticipazione in attesa della 
deliberazione sulla concessione del 
cofinanziamento. Se il cofinanziamento non 
dovesse essere concesso, il Dipartimento 
potrà proporre, prima dell’uscita del bando, le 
proprie determinazioni in merito 
all’anticipazione di 0,4 p.o. 

 
In riferimento ai Costi in tabella 89 viene proposto di modificare le date di Entrata in servizio dei professori 
Ordinari e Associati, art. 18, comma 4 dal 1° novembre 2023 al 1° dicembre 2023: 
 

Tab. 89 

PROGRAMMAZIONE 2023 - COSTI 

 Procedure 
Posizioni 

programmate 

Rimodulazione 2023 

Costo a regime N. posti da 
bandire 

Punti 
Organico 

Entrata in servizio costo  

Ordinari – art.18, c.1 37 13 13,00 30-dic - € 1.363.505 

Associati – art.18, c.1 0 0 0,00       

Ordinari – art.18, c.4 3 3 3,00 
01-nov 
01-dic 

€ 52.443 
€ 26.221 

€ 314.655 

Associati – art.18, c.4 15 15 10,50 
01-nov 
01-dic 

€ 183.993 
€ 91.996 

€ 1.103.955 

Ordinari – art.24, c.6 9 9 2,70   € 0 € 126.000 

Associati – art.24, c.6 22 22 4,40   € 0 € 0 

Associati – art.24, c.5 29 29 5,80 alla scadenza € 9.221 € 356.555 

RTD-A proroghe 5 5 1,00 alla scadenza € 127.705 € 255.410 

RTD-B  28 28 14,00 30-dic - € 1.430.380 

RTT 11 11 5,50 30-dic - € 561.935 

 TOTALE 159 135 59,90   
€ 373.361 
€ 255.144 

€ 5.512.395 

 
Il prof. Vieni dà lettura della proposta di delibera modificata in sede di riunione della Commissione istruttoria: 

 
DELIBERI 

 
a) di accogliere le proposte di programmazione dei dipartimenti per l’anno 2023 per l’attivazione delle 
seguenti posizioni: 

1. RTDb ex previgente art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010; 
2. Professori I fascia ex art. 18, commi 1 e 4, Legge 240/2010; 
3. Professori II fascia ex art. 24, comma 6, Legge 240/2010; 

come riportate in premessa nelle tabelle da 1 a 87; 
b) di destinare una quota di 1,40 P.O. al Piano per il reclutamento di professori di II fascia in aggiunta a 
quanto previsto dal CdA con la delibera n. 10/36 Programmazione Strategica per il reclutamento di docenti 
anno 2023 del 06/03/2023 al fine di garantire la copertura di tutte le posizioni richieste dai dipartimenti; 
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c) di stralciare le posizioni di RTT e di Professori di I fascia ex art. 24, comma 6, Legge 240/2010 relative alla 
programmazione dei dipartimenti per l’anno 2023 al fine di verificare il rispetto delle linee direttive e la 
presenza delle motivazioni come previsto dalla delibera quadro 2023-2025; 
d) di accogliere, dalle delibere dei singoli dipartimenti e dai relativi allegati, i dati da inserire a bando; 
e) di stabilire le seguenti priorità di attivazione delle procedure: 

1. bandi relativi alle procedure concorsuali per RTDB; 
2. bandi relativi alle procedure concorsuali ex art. 18, comma 4, Legge 240/2010; 
3. bandi relativi alle procedure concorsuali del piano straordinario professori di II fascia, ex art. 24, 
comma 6, Legge 240/2010; 
4. bandi relativi alle procedure concorsuali relative ai professori di I fascia, ex art. 18, comma 1, Legge 
240/2010. 

f) di bandire le posizioni di professore di I fascia ex art. 18, comma 1 Legge 240/2010 sulla base di terzine 
riferite a singoli Dipartimenti (con le priorità riportate nelle tabelle di cui in premessa) o, per i Dipartimenti che 
prevedono un numero di posizioni superiori/inferiori a tre, ad aree scientifiche omogenee. 
g) nel caso in cui un SSD rientri nella premialità previste dalla delibera sulla programmazione strategica per i 
ricercatori a tempo determinato e sia presente in più dipartimenti, la premialità andrà ripartita tra i 
dipartimenti che entro il 2024 ne faranno richiesta e sarà, quindi, rideterminata a valle della programmazione 
dopo il 2024. 
 
Il prof. Scialdone propone di inserire il seguente punto:  

h) nel caso in cui siano attualmente in servizio presso i Dipartimenti ricercatori a tempo indeterminato 
per i quali non siano state richieste le relative risorse con destinazione vincolata per posizioni di 
professori di seconda fascia, ex art. 24, comma 6, legge 240/2010, ai sensi della delibera sulla 
programmazione strategica, punto 2, Piano per il reclutamento di professori si seconda fascia, si 
precisa che ulteriori richieste potranno essere avanzate dai Dipartimenti anche successivamente al 
mese di maggio, limitatamente ai soggetti che alla data del 26 maggio rientravano nella categoria 
di RU, in possesso di ASN; 

 
Il prof. Ferro rilascia la seguente dichiarazione:  

“Ricordo che nella seduta del CdA del 17 novembre 2022 è stata approvata la chiamata del 
Professore di II fascia Giuseppe Maggio, per il SSD SECS-P/01 “Economia Politica” presso il 
Dipartimento SEAS. La procedura selettiva era originariamente relativa alla copertura ai sensi dell’art. 
18, comma 4 della Legge n. 240/2010 e quindi riservata a soggetti non in servizio in Ateneo. 
Il dott. Giuseppe Maggio, nelle more dell’espletamento della procedura per la copertura della 
posizione di professore associato, indetta ai sensi dell’art. 18, comma 4 della legge 240/2010, la cui 
sola nomina della Commissione è stata effettuata ben 8 mesi dopo la scadenza del bando, ha preso 
servizio nel ruolo di RTD-B, in data 16/12/2021, presso il Dipartimento di Giurisprudenza essendo 
risultato vincitore di una procedura avviata sulle risorse del piano straordinario ministeriale. 
Questa circostanza ha determinato una condizione di inammissibilità del costo nella quota cosiddetta 
20% per reclutamento di esterni ed ha determinato una condizione di vantaggio per il Dipartimento 
SEAS che ha reclutato un docente interno utilizzando punti organico destinati alla quota degli esterni. 
Nella seduta del 17.11.2022 ho chiesto <<di adottare una soluzione equa per tutti i Dipartimenti: 
distribuendo a ciascuno di loro, escludendo il SEAS, la quota 0,7 p.o. (circa 10 p.o.) e suddividendo il 
differenziale tra l’ammontare complessivo dei punti organico della prossima programmazione 2023 e 
la suddetta quota di 10 p.o, secondo i criteri che saranno stabiliti dal Consiglio di Amministrazione>>. 
La delibera di programmazione odierna non tiene conto dei 0.7 p.o. attribuiti al SEAS nell’ambito della 
precedente programmazione e non dà seguito al dispositivo di delibera del 17.11.2022 che stabiliva 
<<di rinviare la valutazione sull’eventuale attribuzione di punti organico relativamente alla chiamata a 
conclusione delle procedure di chiamata degli esterni per l’annualità 2022>>. Il riferimento era al 
bando per esterni relativo alla programmazione 2021 che si è concluso nell’annualità 2022 e che 
pertanto può consentire le valutazioni richieste. Si aggiunga anche che è stato emanato l’avviso per la 
selezione di 3 posti professore I fascia mediante mobilità per chiamata ai sensi dell’articolo 7, comma 
5-bis e 5-ter della Legge n. 240 del 2010. 
Chiedo di aggiungere al dispositivo di delibera il seguente punto: 
h) di portare all’attenzione del prossimo Consiglio di Amministrazione la situazione del reclutamento 
dei soggetti esterni all’Ateneo, in relazione agli obblighi previsti dalla vigente normativa, al fine di 
valutare, come previsto dalla delibera del CdA del 17.11.2022, gli adempimenti da mettere in atto per 
l’eventuale attribuzione di 0.7 punti organico, o di quota parte di essi, al Dipartimento SEAS o, in 
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alternativa, per eventuali interventi compensativi nei confronti dei rimanenti 15 Dipartimenti 
dell’Ateneo.” 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
VISTA la proposta del Responsabile del Procedimento; 
SENTITO quanto rappresentato dal Presidente della Commissione Pianificazione strategica e Rapporti con 
l’AOUP; 
VISTO il parere espresso dal Senato Accademico con la delibera 03.01 del 26/05/2023; 
Dopo articolato dibattito; 
all’unanimità, 

DELIBERA 
 
a) di accogliere le proposte di programmazione dei Dipartimenti per l’anno 2023 per l’attivazione delle 
seguenti posizioni: 

1. RTDb ex previgente art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010; 
2. Professori I fascia ex art. 18, commi 1 e 4, Legge 240/2010; 
3. Professori II fascia ex art. 24, comma 6, Legge 240/2010; 

come indicate nelle tabelle da 1 a 87, complessivamente riassunte nella tabella 88 e i cui costi sono indicati 
nella tabella 89 sotto riportate; 
b) di destinare una quota di 1,40 P.O. al Piano per il reclutamento di professori di II fascia in aggiunta a 
quanto previsto dal CdA con la delibera n. 10/36 Programmazione Strategica per il reclutamento di docenti 
anno 2023 del 06/03/2023 al fine di garantire la copertura di tutte le posizioni richieste dai Dipartimenti; 
c) di stralciare le posizioni di RTT e di Professori di I fascia ex art. 24, comma 6, Legge 240/2010 relative alla 
programmazione dei Dipartimenti per l’anno 2023 al fine di verificare il rispetto delle linee direttive e la 
presenza delle motivazioni come previsto dalla delibera quadro 2023-2025; 
d) di accogliere, dalle delibere dei singoli Dipartimenti e dai relativi allegati, i dati da inserire a bando; 
e) di stabilire le seguenti priorità di attivazione delle procedure: 

1. bandi relativi alle procedure concorsuali per RTDb; 
2. bandi relativi alle procedure concorsuali ex art. 18, comma 4, Legge 240/2010; 
3. bandi relativi alle procedure concorsuali del piano straordinario professori di II fascia, ex art. 24, 

comma 6, Legge 240/2010; 
4. bandi relativi alle procedure concorsuali relative ai professori di I fascia, ex art. 18, comma 1, Legge 

240/2010. 
f) di bandire le posizioni di professore di I fascia ex art. 18, comma 1 Legge 240/2010 sulla base di terzine 
riferite a singoli Dipartimenti (con le priorità riportate nelle tabelle di cui in premessa) o, per i Dipartimenti che 
prevedono un numero di posizioni superiori/inferiori a tre, ad aree scientifiche omogenee; 
g) nel caso in cui un SSD rientri nella premialità previste dalla delibera sulla programmazione strategica per i 
ricercatori a tempo determinato e sia presente in più Dipartimenti, la premialità andrà ripartita tra i 
Dipartimenti che entro il 2024 ne faranno richiesta e sarà, quindi, rideterminata a valle della programmazione 
dopo il 2024; 
h) nel caso in cui siano attualmente in servizio presso i Dipartimenti ricercatori a tempo indeterminato per i 
quali non siano state richieste le relative risorse con destinazione vincolata per posizioni di professori di 
seconda fascia, ex art. 24, comma 6, Legge 240/2010, ai sensi della delibera sulla programmazione 
strategica, punto 2, Piano per il reclutamento di professori si seconda fascia, si precisa che ulteriori richieste 
potranno essere avanzate dai Dipartimenti anche successivamente al mese di maggio, limitatamente ai 
soggetti che alla data del 26 maggio rientravano nella categoria di RU, in possesso di ASN; 
i) di portare all’attenzione del prossimo Consiglio di Amministrazione la situazione del reclutamento dei 
soggetti esterni all’Ateneo, in relazione agli obblighi previsti dalla vigente normativa, al fine di valutare, come 
previsto dalla delibera del CdA del 17.11.2022, gli adempimenti da mettere in atto per l’eventuale 
attribuzione di 0.7 punti organico, o di quota parte di essi, al Dipartimento SEAS o, in alternativa, per 
eventuali interventi compensativi nei confronti dei rimanenti 15 Dipartimenti dell’Ateneo. 
 

Tab. 1  
BIND - CANALE RTD 2023 

RISORSE DISPONIBILI 

            

(a) (b) (c) (d)  (e) (f) (g) (h) (i) (J) 

P.O. 
assegnati 

2023 

residuo 
programmazione 

RD 2022 

Ristoro 
cessazione 
anticipata 
RTD/A - 

Tenure 
track 

Articolo 
24 

Tenure 
Track 

Recupero 
P.O. per 

RTD/A 
Rimborso 

0,033 
P.O. 

RTD/A 
Rimborso 

SSD 
carenti - 

Anticipazione 
Programmazione 

2023 (*) 

Scostamento 
punti 

organico 
(MAX 30%) 

Disponibilità 
P.O.  



 

 
 

30 

 

RTD/P comma 
5 

eccedenza 
rispetto a 
0,70 P.O. 

POC 
Sicilia - 
Avviso 6 

Impiego 
nei poli 

+/- 

1,29 -0,27 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,23 0,00 0,99 

            

(c) Ristoro cessazione anticipata RTD/A - RTD/P: Craxì Lucia - Rimborso 0,10 P.O. cessazione anticipata biennio da RTD/P; Ferraro Laura: 
rimborso 0,10 P.O. cessazione anticipata biennio da RTD/P; (h) (*) RTD/B SSD BIO/16 Costo 0,23 P.O. (0,10 SSD critico + 0,10 P.O. dip. + 
0,066 progetto) 

 
Tab. 2  

BIND - CANALE RTD  
PROGRAMMAZIONE 2023 INCLUSO TENURE TRACK ARTICOLO 24 COMMA   FINO AL I° TRIMESTRE 2024 

Ruolo COGNOME NOME DATA FINE SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO* 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

RTD/B->PA Agnello  Luisa 04/01/2024 05/E3 BIO/12 0,20 1,19 da RTD/B   

RTD/B->PA Lo Re Giuseppe 01/03/2024 06/N1 MED/50 -0,10 1,09 da RTD/B   

RTD/A Cannella Roberto 13/12/2024 05/I1 MED/36 -0,05 1,04 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21  

  

RTD/A Giglio 
Rosaria 

Vincenza 
13/12/2024 05/E3 BIO/12 -0,05 0,99 

3° anno RTD/A - 
Risorse DM 

1062/21  
  

RTD/A Pucci Marzia 14/12/2024 05/F1 BIO/13 -0,05 0,94 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21  

  

RTD/A Szychlinska 
Marta 
Anna 

21/12/2024 05/H1 BIO/16 -0,05 0,89 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21  

  

RTD/A Di Stefano Vincenzo 23/12/2024 06/D6 MED/26 -0,05 0,84 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21  

  

RTD/B       06/A2 MED/04 0 0,84 da RTDa + P  
in scadenza il 

21/12/2023 (già 
impegnato 0,50 P.O.) 

RTD/B       06/A2 MED/04 -0,2 0,64 da RTDa 

RTDA su progetto con 
scadenza il 31/12/2023, 
quindi si restituisce 0,10. 

Il totale di 0,40 P.O. 
viene rateizzato. 

RTD/B       06/A2 MED/04 -0,2 0,44 da RTDa  
da RTDa (impegnato 

0,30 P.O.) con scadenza 
il 30/08/2023 

RTD/B     08/08/2023 05/F1 BIO/13 -0,3 0,14 

da RTDa AIM 
POC - Settore 
critico - Progr. 

Strategica 

RTDA PON AIM in 
scadenza il 03/08/2023 + 

settore critico 

RTD/B       11/E4 
M-

PSI/08 
0,075 0,065 

interdipartimentale 
BIND/DICHIRONS 
- progr strategica 

Delibera 
programmazione 

strategica: progetto di 
reclutamento 

interdipartimentale 
BIND/DICHIRONS - 

costo complessivo 0,30 
P.O. (0,15 P.O. per 
dipartimento) con 

rateizzazione in due 
annualità 

 
Tab. 3  

BIND - CANALE PROFESSORI 2023 
RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1, LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 COMMA 6, LEGGE 

240/10 - DELIBERA QUADRO 

P.O. assegnati  Residui/ 
crediti a.p. 

 Totale P.O.  

 

Scostamento 
punti organico 
(MAX 30%) +/- 

 
Saldo quota 
premiale I 

fascia 2022  

Anticipo quota 
premiale 2023  

Totale P.O. 
disponibili 

0,61  0,04  0,65    0,24  0,29  1,18 

             

RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4, LEGGE 240/10 - DELIBERA 
QUADRO 

0,64 

 
Tab. 4  

BIND 
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ORDINARI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 

COMMA 6, LEGGE 240/10) – DELIBERA QUADRO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PO 
art. 18 c. 1 

legge 240/10 
06/I1 MED/36 0,30 0,88 

premialità 2022 (già 
attivata) 

già sottoposta al vaglio degli 
organi  
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PO 
art. 18 c. 1 

legge 240/10 
05/H1 BIO/16 0,30 0,58     

PO 
art. 18 c. 1 

legge 240/10 
05/E1 BIO/10 0,30 0,28     

PO 
art. 18 c. 1 

legge 240/10 
06/F3 MED/31 0,30 -0,02     

PO 
art. 18 c. 1 

legge 240/10 
06/E3 MED/27     premialità 2023 

Attivazione subordinata alla 
premialità 2023 nei limiti dei p.o. 

disponibili 

PO 
art. 18 c. 1 

legge 240/10 
13/B1 

SEC-
P/07 

    premialità 2023 
Attivazione subordinata alla 

premialità 2023 nei limiti dei p.o. 
disponibili 

 
Tab. 5 
BIND 

PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ASSOCIATI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 
24 COMMA 6 LEGGE 240/10) - PIANO STRAORDINARIO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PA 
art. 24 c. 6 

legge 240/10 
06/A2 MED/05 -0,20  da RU  

PA art. 24 c. 6 
legge 240/10 

06/I1 MED/36 -0,20  da RU  

PA art. 24 c. 6 
legge 240/10 

06/I1 MED/36 -0,20  da RU  

 
Tab. 6 
BIND 

PROGRAMMAZIONE PROFESSORI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4 LEGGE 240/10) – P.O. 0,64 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  
NOTE DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PA 
art. 18 c. 4 

legge 240/10 
06/D5 MED/25 0,70 -0,06 Priorità I 

pervenuta n. 1 manifestazione di 
interesse (Regno Unito) 

PO 
art. 18 c. 4 

legge 240/10 
05/H1 BIO/16 1,00 -1,06 

Priorità II proposta di bando 
qualora ci sia disponibilità 

residua in Ateneo ssd critico 

pervenuta n. 1 manifestazione di 
interesse (Italia): si propone 

l'attivazione al fine di garantire il 
raggiungimento del limite del 20% 

richiesto dalla normativa con 
anticipazione dei P.O. 2024 

PA 
art. 18 c. 4 

legge 240/10 
06/I1 MED/36   

Priorità III proposta di bando 
qualora ci sia disponibilità 

residua in Ateneo  

pervenuta n. 1 manifestazione di 
interesse (Italia) 

PA 
art. 18 c. 4 

legge 240/10 
06/E3 MED/27   

Priorità IV proposta di bando 
qualora ci sia disponibilità 

residua in Ateneo 

non pervenuta alcuna manifestazione 
d'interesse. Il settore è strategico per 

la scuola di specializzazione 

 
Tab. 7 
BIND 

PROGRAMMAZIONE PROFESSORI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10) RICHIESTE 
INTEDIPARTIMENTALI 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PO 
art. 18 c. 1 

legge 240/10 
05/H1 BIO/16   

RICHIESTA 
CONGIUNTA 

BIND/S 
TEBICEF 

Programmazione 
strategica punto 5 

si porta all'attenzione del CdA la 
richiesta di finanziamento di 0.30 P.O. 
che non sarà oggetto di delibera tenuto 

conto che non sono noti i criteri di 
applicazione della delibera 
relativamente al punto 5 

 
Tab. 8 

CULTURE E SOCIETA’ - CANALE RTD 2023 

RISORSE DISPONIBILI 

            

(a) (b) (c) (d)  (e) (f) (g) (h) (i) (J) 

P.O. 
assegnati 

2023 

residuo 
programmazione 

RD 2022 

Ristoro 
cessazione 
anticipata 
RTD/A - 
RTD/P 

Tenure 
track 

Articolo 
24 

comma 
5 

Tenure 
Track 

Recupero 
P.O. per 

eccedenza 
rispetto a 
0,70 P.O. 

RTD/A 
Rimborso 

0,033 
P.O. 
POC 

Sicilia - 
Avviso 6 

RTD/A 
Rimborso 

SSD 
carenti - 
Impiego 
nei poli 

Anticipazione 
Programmazione 

2023 (*) 

Scostamento 
punti 

organico 
(MAX 30%) 

+/- 

Disponibilità 
P.O.  

1,12 0,18 0,10 0,00 0,00 0,00 0,15 0,00 0,00 1,55 

(c) Fiammenghi Davide: Rimborso 0,10 P.O. cessazione anticipata triennio da RTD/A; (g) Walter VESPERI: rimborso 0,05 PO: SECS-P/10 
(cofinanziato al 50% con SEAS), Flavia CIRIMELE: rimborso 0,10 P.O. M-PSI/04 

 
Tab. 9 

CULTURE E SOCIETA’ - CANALE RTD  
PROGRAMMAZIONE 2023 INCLUSO TENURE TRACK ARTICOLO 24 COMMA 5 FINO AL I° TRIMESTRE 2024 
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Ruolo COGNOME NOME DATA FINE SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO* 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

RTD/A SAJEVA Giulia 20/12/2024 14/A1 SPS/01 -0,10 1,45 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 1062/21  
  

RTD/A MANALI Sara 21/12/2024 11/A4 
M-

STO/08 
-0,10 1,35 

3° anno RTD/A - 
Risorse DM 1062/21  

  

RTD/A SIINO Marianna 21/12/2024   SPS/07  0,00 1,35 

a carico del progetto 
“Horizon 2020: 

Educational Common 
Spaces. Passing 

Through Enclosures 
and Reversing 

Inquealities della Prof. 
Cappello. 

  

RTD/A SOLE Lavinia 21/12/2024 10/A1 
L-

ANT/04 
-0,1 1,25 

3° anno RTD/A - 
Risorse DM 1062/21  

  

RTD/A 
Ventura 

Bordenca 
Ilaria 21/12/2024 11/C4 M-FIL/05 -0,1 1,15 

3° anno RTD/A - 
Risorse DM 1062/21  

  

RTD/A Marchese Lorenzo 24/12/2024 10F/4 
L-FIL-
LET/14 

-0,1 1,05 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 1062/21  
  

RTT       11/C4 M-FIL/05 -0,2 0,85   
RTDA in scadenza 

01/03/2024 con impegno 
di 0,30 P.O. 

RTT       10/B1 
L-

ART/02 
-0,2 0,65   

RTDA in scadenza 
01/04/2024 con impegno 

di 0,30 P.O. 

RTT       10/A1 
L-

ANT/09 
-0,2 0,45   

RTDA in scadenza 
01/04/2024 con impegno 

di 0,30 P.O. 

 
Tab. 10 

CULTURE E SOCIETA’ - CANALE PROFESSORI 2023 
RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1, LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 COMMA 6, LEGGE 

240/10 - DELIBERA QUADRO 

P.O. assegnati  Residui/ 
crediti a.p. 

 Totale P.O.  

 

Scostamento 
punti organico 
(MAX 30%) +/- 

 
Saldo quota 
premiale I 

fascia 2022  

Anticipo quota 
premiale 2023  

Totale P.O. 
disponibili 

0,63  0,05  0,68    0,26  0,15  1,09 

             

RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4, LEGGE 240/10 - DELIBERA 
QUADRO 

0,65 

 
Tab. 11 

CULTURE E SOCIETA’ 
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ORDINARI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 

COMMA 6, LEGGE 240/10) – DELIBERA QUADRO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PO 
art. 24 comma 
6, legge 240/10 

10/F4 L-FIL-LET/14 0,30 0,79   

PO 
art. 18 comma 
1, legge 240/10 

11/B1 M-GRR/02 0,30 0,49   
  

PO 
art. 18 comma 
1, legge 240/10 

14/C1 SPS/07 0,30 0,19  vedi sotto 
  

 
Tab. 12 

CULTURE E SOCIETA’ 
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4 LEGGE 240/10) - P.O. 0,84 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  
NOTE DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PA 
art. 18, comma 4 

legge 240/10 
13/C1 SECS-P/12 0,70 0,14 

I punti organico residui vengono 
trasferiti dalla programmazione 

dei professori ordinari (vedi sopra) 

pervenuta n. 1 manifestazione di 
interesse (Italia) 

 
Tab. 13  

DARCH - CANALE RTD 2023 

RISORSE DISPONIBILI 

            

(a) (b) (c) (d)  (e) (f) (g) (h) (i) (J) 

P.O. 
assegnati 

2023 

residuo 
programmazione 

RD 2022 

Ristoro 
cessazione 
anticipata 
RTD/A - 
RTD/P 

Tenure 
track 

Articolo 
24 

comma 
5 

Tenure 
Track 

Recupero 
P.O. per 

eccedenza 
rispetto a 
0,70 P.O. 

RTD/A 
Rimborso 

0,033 
P.O. 
POC 

Sicilia - 
Avviso 6 

RTD/A 
Rimborso 

SSD 
carenti - 
Impiego 
nei poli 

Anticipazione 
Programmazione 

2023 (*) 

Scostamento 
punti 

organico 
(MAX 30%) 

+/- 

Disponibilità 
P.O.  

0,64 -0,12 0,00 -0,12 0,00 0,00 0,10 -0,30 0,10 0,30 
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(d) Tenure track passaggio RTD/B - PA: RTD/b Giunta Santo costo 0,10 P.O. - RTD/b Garofalo Vincenza costo 0,02 P.O. - (g) SSD - POLI: 
RTD/A Garozzo Alessia rimborso 0,10 P.O. - (h) Anticipazione programmazione 2023: RTD/P ex PON - PRIN: Guarrera Fabio costo 0,10 
P.O., Contato Annalisa costo 0,10 P.O., Crobe Stefania costo 0,10 P.O., Cannella Mirco costo 0,10 P.O., (N.B. per Giubilaro Chiara il costo 
0,10 P.O. è stato stralciato per passaggio a RTDb presso altro dipartimento. Per Cannella Mirco il costo 0,10 P.O. viene imputato al SPPEFF-
tab. 71) 

 
Tab. 14 

DARCH - CANALE RTD  
PROGRAMMAZIONE 2023 INCLUSO TENURE TRACK ARTICOLO 24 COMMA 5 FINO AL I° TRIMESTRE 2024 

Ruolo COGNOME NOME DATA FINE SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO* 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

RTD/B->PA Barone Zaira 1/3/2024   ICAR/19 -0,10 0,20    

RTD/A MONTEROSSO Francesco 9/12/2024   ICAR/13 -0,05 0,15 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 1062/21  
 

RTD/A ANTISTA Armando 30/11/2024   ICAR/18 -0,05 0,10 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 1062/21  
 

RTD/A Morena Sara 30/11/2024   ICAR/17 -0,05 0,05 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 1062/21  
 

RTD/A DE MARCO Paolo 31/1/2025   ICAR/14 -0,05 0,00 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 1062/21  
 

 
Tab. 15  

DARCH - CANALE PROFESSORI 2023 
RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1, LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 COMMA 6, LEGGE 

240/10 - DELIBERA QUADRO 

P.O. assegnati  Residui/ 
crediti a.p. 

 Totale P.O.  

 

Scostamento 
punti organico 
(MAX 30%) +/- 

 
Saldo quota 
premiale I 

fascia 2022  

Anticipo quota 
premiale 2023  

Totale P.O. 
disponibili 

0,42  -0,05  0,37  -0,10  0,17  0,10  0,54 

             

RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4, LEGGE 240/10 - DELIBERA 
QUADRO 

0,43 

 
Tab. 16  

DARCH 
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ORDINARI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 COMMA 6, 

LEGGE 240/10) – DELIBERA QUADRO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE PROGRAMMAZIONE 

PO 

art. 24, comma 

6 Legge 
240/2010 

  ICAR/22 0,30 0,24   
Modificata la tipologia di procedura in relazione a 
quanto indicato nel profilo inviato dal dipartimento 

PO 
art. 18 comma 

1 Legge 
240/2010 

  ICAR/14 0,30 -0,06   

Anche per questa posizione il dipartimento ha indicato 
(nel file profilo) di attivare la procedura ai sensi 
dell'art. 24, comma 6. Si propone di accettare la 

proposta attivando la procedura ai sensi dell'art. 18, 
comma 1 in ossequio alla disposizione che prevede il 

rispetto del 50%. Anticipazione di P.O. del 2024. 

 
Tab. 17  

DEMS - CANALE RTD 2023 

RISORSE DISPONIBILI 

            

(a) (b) (c) (d)  (e) (f) (g) (h) (i) (J) 

P.O. 
assegnati 

2023 

residuo 
programmazione 

RD 2022 

Ristoro 
cessazione 
anticipata 
RTD/A - 
RTD/P 

Tenure 
track 

Articolo 
24 

comma 
5 

Tenure 
Track 

Recupero 
P.O. per 

eccedenza 
rispetto a 
0,70 P.O. 

RTD/A 
Rimborso 

0,033 
P.O. 
POC 

Sicilia - 
Avviso 6 

RTD/A 
Rimborso 

SSD 
carenti - 
Impiego 
nei poli 

Anticipazione 
Programmazione 

2023 (*) 

Scostamento 
punti 

organico 
(MAX 30%)                                         

+/- 

Disponibilità 
P.O.  

0,45   0,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,23 0,53 

(c) Ristoro cessazione anticipata RTD/A - RTD/P: Merlo Andrea rimborso 0,10 P.O. cessazione anticipata triennio da RTD/A; Risorse DM 
1062/21 rimborso 0,20 P.O.: RTD/P Rossi Maria Claudia poiché già imputati al dipartimento 0,20 nella programmazione 2021. 

 
Tab. 18 

DEMS - CANALE RTD  
PROGRAMMAZIONE 2023 INCLUSO TENURE TRACK ARTICOLO 24 COMMA 5 FINO AL I° TRIMESTRE 2024 

Ruolo COGNOME NOME DATA FINE SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO* 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

RTDA Rigazio Sara 02/07/2023 12/A1 IUS/01 -0,20 0,33   proroga già deliberata 

proroga 
RTDA/RTT 

      14/B1 SPS/02 -0,20 0,13   
RTDA (impegnati 0,30 

P.O.) in scadenza 
30/12/2023 

RTDB       14/A2 SPS/04 -0,03 0,09   la posizione costa 0,4 in 
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quanto SSD critico -0,3 
già impegnati su RTDA e 

-0,066 delibera ritorno 
per proroga DM 1062 

RTDB      14/B1 SPS/03 -0,15 -0,06   

costo complessivo 0,3 
P.O. in quanto su polo di 

TP. Rateizzazione 
dell'impegno. 

* negativo= costo; positivo= rimborso 
 

Tab. 19  
DEMS - CANALE PROFESSORI 2023 

RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1, LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 COMMA 6, LEGGE 
240/10 - DELIBERA QUADRO 

P.O. assegnati  Residui/ 
crediti a.p. 

 Totale P.O.  

 

Scostamento 
punti organico 
(MAX 30%) +/- 

 
Saldo quota 
premiale I 

fascia 2022  

Anticipo quota 
premiale 2023  

Totale P.O. 
disponibili 

0,32  -0,19  0,13  0,23    0,08  0,44 

             

RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4, LEGGE 240/10 - DELIBERA 
QUADRO 

0,34 

 
Tab. 20 

DEMS 
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ORDINARI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 

COMMA 6, LEGGE 240/10) – DELIBERA QUADRO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE PROGRAMMAZIONE 

PO 
art. 18 

comma 1 Legge 
240/2010 

12/E2 IUS/21 0.30 0,14     

PO 
art. 18 

comma 1 Legge 
240/2010 

10/L1 L-LIN/12 0,30 -0,16   

Si propone di accettare la proposta 
attivando la procedura con anticipazione 

di P.O. del 2024 
o di rinviare il bando al conseguimento 

della seconda parte della premialità 2023 

 
Tab. 21 
DEMS 

PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ASSOCIATI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 
COMMA 6 LEGGE 240/10) - PIANO STRAORDINARIO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PA 
art. 24 

comma 6 Legge 
240/2010 

12/D2 IUS/12 
risorse di 
Ateneo 

   

PA 
 

art. 24 
comma 6 Legge 

240/2010 
11/E1 M-PSI/01 

risorse di 
Ateneo 

   

 
Tab. 22  

DICHIRONS - CANALE RTD 2023 

RISORSE DISPONIBILI 

            

(a) (b) (c) (d)  (e) (f) (g) (h) (i) (J) 

P.O. 
assegnati 

2023 

residuo 
programmazione 

RD 2022 

Ristoro 
cessazione 
anticipata 
RTD/A - 
RTD/P 

Tenure 
track 

Articolo 
24 

comma 
5 

Tenure 
Track 

Recupero 
P.O. per 

eccedenza 
rispetto a 
0,70 P.O. 

RTD/A 
Rimborso 

0,033 
P.O. 
POC 

Sicilia - 
Avviso 6 

RTD/A 
Rimborso 

SSD 
carenti - 
Impiego 
nei poli 

Anticipazione 
Programmazione 

2023 (*) 

Scostamento 
punti 

organico 
(MAX 30%) 

+/- 

Disponibilità 
P.O.  

0,90 0,73 0,00 -0,10 0,00 0,00 0,00 -0,30 -0,37 0,86 

(d) Galvano Antonio: Tenure track costo 0,10 P.O.; (h) Anticipazione programmazione 2023 RTD/P Gaggianesi Miriam: costo 0,20 P.O., 
Buscemi Salvatore costo 0,10 P.O. 

 
Tab. 23 

DICHIRONS - CANALE RTD  
PROGRAMMAZIONE 2023 INCLUSO TENURE TRACK ARTICOLO 24 COMMA 5 FINO AL I° TRIMESTRE 2024 

Ruolo COGNOME NOME DATA FINE SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO* 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

RTD/A Modica Chiara 21/12/2024 06/N1 MED/46 -0,10 0,76 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 1062/21 
  

RTD/A GRISTINA Valerio 22/12/2024 06/D3 MED/06 -0,10 0,66 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 1062/21 
  

RTD/B       06/C1 MED/18 -0,10 0,56 
Da RTD/A stesso SSD 
scadenza 30/12/2023, 
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impegnati già 0.3 P.O. 
impegno didattico polo 

territoriale 

RTT     OTTOBRE 06/L1 MED/41 -0,30 0,26 
Impegno didattico Polo 

Territoriale 
  

RTD/B       11/E4 
M-

PSI/08 
-0,075 0,19   

Delibera programmazione 
strategica: progetto di 

reclutamento 
interdipartimentale 

BIND/DICHIRONS - costo 
complessivo 0,30 P.O. (0,15 
P.O. per dipartimento) con 

rateizzazione in due 
annualità 

 
Tab. 24  

DICHIRONS - CANALE PROFESSORI 2023 
RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1, LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 COMMA 6, LEGGE 

240/10 - DELIBERA QUADRO 

P.O. assegnati  Residui/ 
crediti a.p. 

 Totale P.O.  

 

Scostamento 
punti organico 
(MAX 30%) +/- 

 
Saldo quota 
premiale I 

fascia 2022  

Anticipo quota 
premiale 2023  

Totale P.O. 
disponibili 

0,32  0,21  0,53  -0,31    0,08  0,30 

             

RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4, LEGGE 240/10 - DELIBERA 
QUADRO 

0,33 

 
Tab. 25 

DICHIRONS 
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ORDINARI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 

COMMA 6, LEGGE 240/10) – DELIBERA QUADRO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PO 
art. 18 comma 

1 
06/E2 MED/19 0,30 0,00   

 
Tab. 26 

DICHIRONS 
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ASSOCIATI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 

COMMA 6 LEGGE 240/10) - PIANO STRAORDINARIO 

RUOLO 

TIPOLOGIA DI 

PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 

PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 

ORGANICO 
RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PA 
art. 24 

comma 6 Legge 
240/2010 

05/H1 BIO/16 (*) 0,2  RU abilitato  

PA 
art. 24 

comma 6 Legge 
240/2010 

06/E2 MED/19 (*) 0,2  RU abilitato  

PA 
art. 24 

comma 6 Legge 
240/2010 

06/F3 MED/31 (*) 0,2  RU abilitato  

PA 
art. 24 

comma 6 Legge 
240/2010 

06/D3 MED/06 0,2  RU abilitato  

(*) da bandire all’esito delle procedure attualmente in corso 

 
Tab. 27 

DICHIRONS 
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4 LEGGE 240/10) – P.O. 1,01(*) 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE PROGRAMMAZIONE 

PA 
art. 18 comma 
4 legge 240/10 

06/E2 MED/24 0,70 0,31 

Utile per 
l’attivazione di 

scuole di 
specializzazione 
di area medica 

pervenuta n. 1 manifestazione di 
interesse (Italia) 

PA art. 18 comma 
4 legge 240/10 

06/F4 MED/33 0,50 -0,19 

SSD "Critici" 
Utile per 

l’attivazione di 
scuole di 

specializzazione 
di area medica 

pervenute n. 2 manifestazioni di 
interesse (Italia) 

PA art. 18 comma 
4 legge 240/10 

06/E1 MED/23 0,70 -0,89 

Utile per 
l’attivazione di 

scuole di 
specializzazione 
di area medica 

pervenuta n. 1 manifestazione di 
interesse (Italia): si propone l'attivazione 
al fine di garantire il raggiungimento del 
limite del 20% richiesto dalla normativa 

con anticipazione dei P.O. relativi a 
future programmazioni 
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(*)Valore ottenuto dallo scostamento di 0.37 dal canale RTD+0.31 da residuo canale Professori 

 
Tab. 28 

DiFC - CANALE RTD 2023 

RISORSE DISPONIBILI 

            

(a) (b) (c) (d)  (e) (f) (g) (h) (i) (J) 

P.O. 
assegnati 

2023 

residuo 
programmazione 

RD 2022 

Ristoro 
cessazione 
anticipata 
RTD/A - 
RTD/P 

Tenure 
track 

Articolo 
24 

comma 
5 

Tenure 
Track 

Recupero 
P.O. per 

eccedenza 
rispetto a 
0,70 P.O. 

RTD/A 
Rimborso 

0,033 
P.O. 
POC 

Sicilia - 
Avviso 6 

RTD/A 
Rimborso 

SSD 
carenti - 
Impiego 
nei poli 

Anticipazione 
Programmazione 

2023 (*) 

Scostamento 
punti 

organico 
(MAX 30%) 

+/- 

Disponibilità P.O.  

0,85 1,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 -0,20   1,86 

(b)Al residuo di 0,61 P.O. si somma la quota di 0,5 P.O. resasi disponibile perché il RTDA FIS/07 ha rinunciato alla proroga del contratto.  (h) 
RTD/B SSD FIS/01 Costo 0,20 P.O. (RTD/A in scadenza 2023 stesso SSD) 

 
Tab. 29 

DiFC - CANALE RTD  
PROGRAMMAZIONE 2023 INCLUSO TENURE TRACK ARTICOLO 24 COMMA 5 FINO AL I° TRIMESTRE 2024 

Ruolo COGNOME NOME DATA FINE SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO* 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  
NOTE DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

RTD/B->PA Carollo Angelo 01/02/2024 02/A2 FIS/02 -0,10 1,76    

RTD/B->PA PAGANO Paolo 01/02/2024 02/C1 FIS/06 -0,10 1,66    

RTD/A Innocenti Luca 30/11/2024 02/B2 FIS/03 -0,10 1,56 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 1062/21  
 

RTD/A LISUZZO Lorenzo 30/11/2024 03/B1 CHIM/03 -0,10 1,46 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 1062/21 
 

RTD/A BUTTACAVOLI Antonino 15/12/2024 02/D1 FIS/07 -0,10 1,36 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 1062/21 
 

RTD/B       02/B1 FIS/01 0,10 1,46 

0,3 P.O. da RTDA 
scadenza 12/23 e 0,1 
P.O. quota premiale 
VQR. Posizione già 

bandita - G.U.R.I. - IV 
Serie Speciale, n. 15 

del 24/02/2023. 

 

RTD/B       02/A1 FIS/01 -0,30 1,16 
Contributo di ateneo 0,2 

PO per SSD carente 
 

RTD/B       02/D1 FIS/07 -0,50 0,66    

* negativo= costo; positivo= rimborso 

 
Tab. 30  

DiFC - CANALE PROFESSORI 2023 
RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1, LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 COMMA 6, LEGGE 

240/10 - DELIBERA QUADRO 

P.O. assegnati  Residui/ 
crediti a.p. 

 Totale P.O.  

 

Scostamento 
punti organico 
(MAX 30%) +/- 

 
Saldo quota 
premiale I 

fascia 2022  

Anticipo quota 
premiale 2023  

Totale P.O. 
disponibili 

0,40  -0,06  0,34     0,16  0,10  0,60 

             

RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4, LEGGE 240/10 - DELIBERA 
QUADRO 

0,42 

 
Tab. 31 
DiFC 

PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ORDINARI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 
COMMA 6, LEGGE 240/10) – DELIBERA QUADRO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PO 
art. 18 

comma 1 Legge 
240/2010 

03/A1 CHIM/01 0,30    

PO 
art. 18 

comma 1 Legge 
240/2010 

02/D1 FIS/07 0,30    

 
Tab. 32 
DiFC 

PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ASSOCIATI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 
COMMA 6 LEGGE 240/10) - PIANO STRAORDINARIO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

P.A. 
art. 24 

comma 6 Legge 
03/A2 CHIM/02 0,2    
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240/2010 

 
Tab. 33 

DiGi - CANALE RTD 2023 

RISORSE DISPONIBILI 

            

(a) (b) (c) (d)  (e) (f) (g) (h) (i) (J) 

P.O. 
assegnati 

2023 

residuo 
programmazione 

RD 2022 

Ristoro 
cessazione 
anticipata 
RTD/A - 
RTD/P 

Tenure 
track 

Articolo 
24 

comma 
5 

Tenure 
Track 

Recupero 
P.O. per 

eccedenza 
rispetto a 
0,70 P.O. 

RTD/A 
Rimborso 

0,033 
P.O. 
POC 

Sicilia - 
Avviso 6 

RTD/A 
Rimborso 

SSD 
carenti - 
Impiego 
nei poli 

Anticipazione 
Programmazione 

2023 (*) 

Scostamento 
punti 

organico 
(MAX 30%) 

+/- 

Disponibilità 
P.O.  

0,87 0,10 0,30 -0,10 0,00 0,00 0,00 -0,24 0,20 1,13 

(c) Ristoro cessazione anticipata RTD/A - RTD/P - Marino Giuseppe: rimborso 0,10 cessazione anticipata biennio da RTD/P - Cerrito Marta: 
rimborso 0,10 P.O. cessazione anticipata triennio da RTD/A - Zammitti Maria Vittoria: rimborso 0,10 P.O. cessazione anticipata triennio da 
RTD/A; (d) Tenure track Articolo 24 comma 5: Sciurba Alessandra: costo 0,10 P.O.; (i) Anticipazione Programmazione 2023 Costo 0,20 
P.O.: RTD/P Serraino Fernanda. 

 
Tab. 34 

DiGi - CANALE RTD  
PROGRAMMAZIONE 2023 INCLUSO TENURE TRACK ARTICOLO 24 COMMA 5 FINO AL I° TRIMESTRE 2024 

Ruolo COGNOME NOME DATA FINE SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO* 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

RTD/B->PA Bologna Silvio 01/03/2024   IUS/07 0,20 1;33 Premialità VQR  
Sarà riconosciuta a 
conclusione della 

programmazione 2024 

RTD/A GRAVINA 
Antonio 

Francesco 
16/12/2024   

SECS-
P/01 

-0,10 1,23 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21  

 

RTD/A PREVITI Luigi 16/12/2024   IUS/10 -0,10 1,13 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21  

 

RTD/A OMODEI 
Riccardo 
Ercole 

20/12/2024   IUS/17 -0,10 1,03 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21  

 

RTD/A POTENZANO Rosalba 22/12/2024   IUS/02 -0,10 0,93 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21  

 

RTD/A Di Martino Carla 31/01/2025   IUS/08 -0,10 0,83 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21 

 

RTD/B       12A1 IUS/01 -0,10 0,73 

posizione su polo 
didattico di 
Trapani da 

bandire sullo 
stesso SSD di un 

RTDA in 
scadenza il 
30/12/2023 

 

RTD/B       12/D1 IUS/10 -0,30 0,43 Polo di TP   

RTD/P Schirò Dalila Mara 30/12/2023 12/G1 IUS/17 -0,20 0,23    

* negativo= costo; positivo= rimborso 

 
Tab. 35  

DiGi - CANALE PROFESSORI 2023 
RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1, LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 COMMA 6, LEGGE 

240/10 - DELIBERA QUADRO 

P.O. assegnati  Residui/ 
crediti a.p. 

 Totale P.O.  

 

Scostamento 
punti organico 
(MAX 30%) +/- 

 
Saldo quota 
premiale I 

fascia 2022  

Anticipo quota 
premiale 2023  

Totale P.O. 
disponibili 

0,77  0,04  0,81  -0,20  0,26  0,19  1,06 

             

RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4, LEGGE 240/10 - DELIBERA 
QUADRO 

0,80 

 
Tab. 36 

DiGi 
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ORDINARI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 

COMMA 6, LEGGE 240/10) – DELIBERA QUADRO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PO 
art. 18,  

comma 1 Legge 
240/2010 

12/H1 IUS/18 0,30 0,76 
posizione già 

deliberata dal CdA il 
27/03/2023 

già sottoposta agli organi 

PO art. 18,  12/B2 IUS/07 0,30 0,46    
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comma 1 Legge 
240/2010 

 
Tab. 37 

DiGi 
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ASSOCIATI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 

24 COMMA 6 LEGGE 240/10) - PIANO STRAORDINARIO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PA 
art. 24, comma 

6 Legge 
240/2010 

12/H1 IUS/18 0,20    

 
Tab. 38 

DiGi 
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4 LEGGE 240/10) – P.O. 0,80 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE PROGRAMMAZIONE 

P.A.  

art. 1 co. 9, L. 
230/2005 o art. 

7 co. 5bis L. 
240/2010  

12/A1 IUS/01 0,70 0,10 

 

Si propone l'attivazione della procedura ai 
sensi della legge 230 con assunzione al 1 
gennaio 2024 e non oltre il 31 ottobre 2024 
per accedere al possibile cofinanziamento 

ministeriale 

 
Tab. 39  

DISTEM - CANALE RTD 2023 

RISORSE DISPONIBILI 

            

(a) (b) (c) (d)  (e) (f) (g) (h) (i) (J) 

P.O. 
assegnati 

2023 

residuo 
programmazione 

RD 2022 (1) 

Ristoro 
cessazione 
anticipata 
RTD/A - 
RTD/P 

Tenure 
track 

Articolo 
24 

comma 
5 

Tenure 
Track 

Recupero 
P.O. per 

eccedenza 
rispetto a 
0,70 P.O. 

RTD/A 
Rimborso 

0,033 
P.O. 
POC 

Sicilia - 
Avviso 6 

RTD/A 
Rimborso 

SSD 
carenti - 
Impiego 
nei poli 

Anticipazione 
Programmazione 

2023 (*) 

Scostamento 
punti 

organico 
(MAX 30%) 

+/- 

Disponibilità 
P.O.  

0,55 0,61 0,00 -0,10 0,00 0,033 0,00 0,00   1,09 

(d) Tenure track Articolo 24 comma 5: Signa Geraldina: costo 0,10 P.O.; (f) Rimborso 0,033 P.O. POC Sicilia - Avviso 6: Sgubin Giovanni. 

 
Tab. 40  

DISTEM - CANALE RTD  
PROGRAMMAZIONE 2023 INCLUSO TENURE TRACK ARTICOLO 24 COMMA 5 FINO AL I° TRIMESTRE 2024 

Ruolo COGNOME NOME DATA FINE SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO* 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

RTD/B->PA CAPPADONIA Chiara 04/01/2024 04/A3 GEO/05 -0,10 0,99 

Tenure track da 
RTD/B piano 

straordinario a 
P.A. (su ex 

RTD/A di ateneo) 

  

RTD/B->PA CALABRESE Sergio 01/02/2024 04/A1 GEO/08 0,10 1,09 

Tenure track da 
RTD/B piano 

straordinario a 
P.A. (su ex 
RTD/A di 

dipartimento) 

  

RTD/A TODARO Simona 30/07/2024 04/A2 GEO/02 -0,06 1,03 
Risorse DM 
1062/21 - 

copertura 7/12 
  

RTD/A Calò Antonio 01/08/2024 05/C1 BIO/07 -0,06 0,97 
Risorse DM 
1062/21 - 

copertura 7/12 
  

RTD/A MANCUSO 
Francesco 

Paolo 
21/12/2024 05/A1 BIO/02 0,00 0,97 

3° anno RTD/A - 
Risorse DM 
1062/21. La 

copertura sarà 
effettuata con 

risorse 
economiche del 
Dipartimento a 

valere sul 
progetto LIFE - 
CONCEPTU 
MARIS (voce 

Additional Staff-
personale da 
chiamare) - 

Responsabile 
scientifico Prof. 
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Gianluca Sarà 

            -0,23 0,74 
Residuo da 
utilizzare nel 2024 

correzione da refuso. Il 
credito da rinviare 
all'anno 2024 ammonta 
a 0,74 P.O. 

* negativo= costo; positivo= rimborso 
(1) per mero errore materiale era stato attribuito un residuo attivo della programmazione 2022 pari a 0,61 P.O. che, invece, deve essere letto 0,38 P.O. 

 
Tab. 41  

DISTEM - CANALE PROFESSORI 2023 
RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1, LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 COMMA 6, LEGGE 

240/10 - DELIBERA QUADRO 

P.O. assegnati  Residui/ 
crediti a.p. 

 Totale P.O.  

 

Scostamento 
punti organico 
(MAX 30%) +/- 

 
Saldo quota 
premiale I 

fascia 2022  

Anticipo quota 
premiale 2023  

Totale P.O. 
disponibili 

0,29  -0,20  0,09     0,10  0,07  0,26 

             

RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4, LEGGE 240/10 - DELIBERA 
QUADRO 

0,30 

 
Tab. 42 

DISTEM  
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ORDINARI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 

COMMA 6, LEGGE 240/10) – DELIBERA QUADRO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PO 
art. 18 comma 
1 legge 240/10 

07/G1 AGR/20 0,30 -0,04 
anticipo 0.04 P.O. su 

programmazione 2024 
 

 
Tab. 43 

DISTEM  
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4 LEGGE 240/10) – P.O. 0,30 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  
NOTE DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PA 
art. 18 comma 
4 legge 240/10 

04/A4 GEO/10 0,70 -0,40 

Si richiede cofinanziamento 
di 0,4 P.O. dall'Ateneo ex 
punto 4 Delibera 
Programmazione Strategica, 
poiché il DiSTeM non ha 
usufruito nel triennio 
2019/2021 di risorse per 
posizioni ex art. 18 comma 4 

Si approva come anticipazione in 
attesa della deliberazione sulla 

concessione del cofinanziamento. 
Se il cofinanziamento non dovesse 
essere concesso, il Dipartimento 
potrà proporre, prima dell’uscita 

del bando, le proprie 
determinazioni in merito 

all’anticipazione di 0,4 p.o. 

 
Tab. 44  

DMI - CANALE RTD 2023 

RISORSE DISPONIBILI 

            

(a) (b) (c) (d)  (e) (f) (g) (h) (i) (J) 

P.O. 
assegnati 

2023 

residuo 
programmazione 

RD 2022 

Ristoro 
cessazione 
anticipata 
RTD/A - 
RTD/P 

Tenure 
track 

Articolo 
24 

comma 
5 

Tenure 
Track 

Recupero 
P.O. per 

eccedenza 
rispetto a 
0,70 P.O. 

RTD/A 
Rimborso 

0,033 
P.O. 
POC 

Sicilia - 
Avviso 6 

RTD/A 
Rimborso 

SSD 
carenti - 
Impiego 
nei poli 

Anticipazione 
Programmazione 

2023 (*) 

Scostamento 
punti 

organico 
(MAX 30%) 

+/- 

Disponibilità 
P.O.  

0,48 0,76 0,20 0,00 0,00 0,033 0,10 0,00 -0,14 1,43 

(c) Ristoro cessazione anticipata RTD/A - RTD/P: Andolina Salvatore rimborso 0,10 P.O. cessazione anticipata biennio da RTD/P, Martino 
Fabrizio rimborso 0,10 P.O. cessazione anticipata RTD/A; Risorse DM 1062/21: costo 0,20 P.O.: Corso Rosario, Taormina Vincenzo; (f) 
RTD/A Rimborso 0,033 P.O. POC Sicilia - Avviso 6: Milici Pietro; (g) RTD/A Rimborso SSD carenti - Impiego nei poli Rimborso 0,10 P.O. 
Milici Pietro. 

 
Tab. 45 

DMI - CANALE RTD  
PROGRAMMAZIONE 2023 INCLUSO TENURE TRACK ARTICOLO 24 COMMA 5 FINO AL I° TRIMESTRE 2024 

Ruolo COGNOME NOME DATA FINE SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO* 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  
NOTE DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

RTD/A CORSO Rosario 15/12/2024 01/A3 MAT/05 -0,05 1,38 
3° anno RTD/A - Risorse 

DM 1062/21  
  

RTD/A TAORMINA Vincenzo 31/01/2025 01/B1 INF/01 -0,05 1,33 
3° anno RTD/A - Risorse 

DM 1062/21 
  

RTT       01/B1 INF/01 -0,15 1,18 

Non sono previsti 
contratti in scadenza nel 

2023. L'impegno è 
conteggiato come nuova 

posizione per un SSD 
critico: 0,15 P.O. all'avvio 

Si porta all'attenzione del 
CdA l'eventuale 

cofinanziamento per la 
copertura della quota del 
50% del costo dell’avvio 
che non sarà oggetto di 
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e 0,15 dopo due anni 
(delibera strategica Parte 

1, lettera a). In deroga 
alla delibera quadro 

Parte 3, punto 1, lettera 
c. Il Consiglio ha richiesto 

ulteriori risorse 
strategiche, pari fino a 

0,15 P.O. per la 
copertura della quota del 
50% del costo dell’avvio, 

è formulata con 
riferimento alla delibera 

del CdA n. 10/36 del 
06/03/2023 - Parte 5 

delibera tenuto conto che 
non sono noti i criteri di 

applicazione della 
delibera relativamente al 

punto 5 

* negativo= costo; positivo= rimborso 

 
Tab. 46  

DMI - CANALE PROFESSORI 2023 
RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1, LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 COMMA 6, LEGGE 

240/10 - DELIBERA QUADRO 

P.O. assegnati  Residui/ 
crediti a.p. 

 Totale P.O.  

 

Scostamento 
punti organico 
(MAX 30%) +/- 

 
Saldo quota 
premiale I 

fascia 2022  

Anticipo quota 
premiale 2023  

Totale P.O. 
disponibili 

0,29  -0,23  0,06  0,14  0,12  0,07  0,39 

             

RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4, LEGGE 240/10 - DELIBERA 
QUADRO 

0,30 

 
Tab. 47 

DMI 
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ORDINARI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 COMMA 6, LEGGE 

240/10) – DELIBERA QUADRO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  
NOTE DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PO 
art. 24 comma 
6 legge 240/10 

01/A3 MAT/05 0,30 0,09   
  

PO 
art. 18 comma 
1 legge 240/10 

01/A3 MAT/06 0,30 -0,21 

La richiesta di anticipazione delle risorse 
necessarie alla messa a bando nel primo 

anno di programmazione di una posizione di 
I fascia del SSD MAT/06 è motivata dalla 
singolare situazione di questo settore: al 

momento in Ateneo afferisce al SSD MAT/06 
un unico docente con il ruolo di professore 

associato. Nell’ultimo decennio nessun 
ordinario di questo settore è stato in servizio 
nel nostro Ateneo. Questo fatto ha finito per 

comprimere fortemente le possibilità di 
sviluppo di questo settore che, a livello 

nazionale, svolge un’importante attività di 
ricerca sia teorica sia mirata alle 

applicazioni. Anche dal punto di vista 
didattico il SSD MAT/06 è impegnato su più 
fronti, perché copre insegnamenti presso i 

cdl del DMI e quelli del SEAS. 

La disponibilità per la copertura 
della posizione deve derivare 
dall'ulteriore scostamento dal 

canale Ricercatori 

 
Tab. 48 

INGEGNERIA - CANALE RTD 2023 

RISORSE DISPONIBILI 

            

(a) (b) (c) (d)  (e) (f) (g) (h) (i) (J) 

P.O. 
assegnati 

2023 

residuo 
programmazione 

RD 2022 

Ristoro 
cessazione 
anticipata 
RTD/A - 
RTD/P 

Tenure 
track 

Articolo 
24 

comma 
5 

Tenure 
Track 

Recupero 
P.O. per 

eccedenza 
rispetto a 
0,70 P.O. 

RTD/A 
Rimborso 

0,033 
P.O. 
POC 

Sicilia - 
Avviso 6 

RTD/A 
Rimborso 

SSD 
carenti - 
Impiego 

nei poli (1) 

Anticipazione 
Programmazione 

2023 

Scostamento 
punti 

organico 
(MAX 30%) 

+/- 

Disponibilità 
P.O.  

2,55 0,08 0,00 -0,10 0,00 0,066 0,10 0,00   2,70 

(d) RTD/b Spada Antonino: Tenure track costo 0,10 P.O.; (f) POC Sicilia rimborso 0,033 P.O. RTD/A: Prestigiacomo Claudia, Montinaro 
Nicola. (g)(1) rientro premialità rtda MAT/05. 

 
Tab. 49  

INGEGNERIA - CANALE RTD  
PROGRAMMAZIONE 2023 INCLUSO TENURE TRACK ARTICOLO 24 COMMA 5 FINO AL I° TRIMESTRE 2024 

Ruolo COGNOME NOME DATA FINE SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO* 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

RTD/B         
 
ICAR/01 

-0,200 2,496 
I trance: 0,1 da 
DM 1062/21-

rateizzazione di un 
costo complessivo di 
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PON REACT + 
0,1 premialità 

VQR 

0,40 per premialità 
VQR (valorizzazione 
RTDA PON REACT a 

conclusione del 
contratto) 

RTD/B         
 ING-
IND/24 

-0,300 2,196 
0,1 sede dec 

(CL) + 0,1 
finanziamento 

finanziamento da 
Consorzio Caltanissetta 

RTD/B->PA  TAMBURINI Alessandro     
 ING-
IND/26 

-0,100 2,096 

0,1 premialità 
VQR + 0,30 

Programmazione 
2020 + 0,20 su 

progetto 

 

RTD/B->PA  DI FRANCO Francesco     
ING-
IND/23 

0,100 2,196 0,1 rientro 2024 rientro nel 2023 

RTD/B->PA  DI TRAPANI Daniele     
 
ICAR/03 

0,000 2,196 0,7 completato  

RTD/A CORSINO Santo Fabio     
 
ICAR/03 

-0,017 2,179 

II rata PON 
REACT della 

proroga. Rimane 
da pagare altro 

0,023 

0,1 per 1 anno proroga 
DM 1062 -0,06 

impegnato 2022-0,017 
impegno 2023 = 0,023 
da impegnare nel 2024 

RTD/A LIMA Serena     
ING-
IND/25 

-0,030 2,149 
II rata PON 

REACT 
 

RTD/B         
ING-
IND/10  

-0,334 1,815 

0,067 da fondi 
già imputati + + 

0,1 
programmazione 

2022 

 

RTD/B->PA  TELARETTI Enrico     
ING-
IND/33 

-0,100 1,715 
Piano 

straordinario 
RTD-b 

 

RTD/A CURTO Domenico     
 ING-
IND/11 

-0,050 1,665 
50% debito III 

anno PON 
REACT 

 

RTD/B         
 ING-
INF/03 

-0,200 1,465 
0,3 

programmazione 
2021 

stesso SSD RTDA in 
scadenza il 30/12/2023 

RTD/B->PA  LO FRANCO Rosario      FIS/03 0,100 1,565 0,1 rientro 2024 rientro nel 2023 

RTD/B->PA  LO PRESTI Liliana     
ING-
INF/05 

-0,100 1,465 
piano 

straordinario 
RTD-b 

 

RTD/A AGATE Vincenzo     
ING-
INF/05 

-0,050 1,415 
50% III anno 
PON REACT 

inversione con 
MORANA 

RTD/B->PA  MORANA Marco     
ING-
INF/05 

-0,100 1,315 
piano 

straordinario 
RTD-b 

inversione con AGATE 

RTD/P MARCON Giulia     
SECS-
S/02 

-0,100 1,215 
proroga PON 

AIM 
 

RTD/A MONTANO Fernando     
ING-
IND/03  

-0,033 1,182 
IIa rata PON 

REACT 
terza rata di 0,033 nel 

2024 

RTD/A PALMERI Dina     
ING-
IND/16 

-0,050 1,132 
Proroga 

cofinanziata con 
75k€ 

FONDO margine 2015-
COMM-0092 "progetto 

CAMPUS Tecniche  
innovative di Linear 
Friction Welding per 

configurazioni 
complessive in  
lega di titanio" 

responsabile prof. 
Gianluca Buffa 

RTD/B         
ING-
IND/15 

-0,300 0,832 
0,2 criticità 
"didattica" 

 

RTD/B         
 ING-
IND/35 

-0,300 0,532 
0,2 criticità 

"didattica" + 0,1 
da PON REACT 

SSD critico non 
riconducibile ad un 
precedente RTDa 

(valorizzazione RTDA 
PON REACT a 
conclusione del 

contratto) 

RTD/B         ICAR/07  -0,200 0,332 

0,1 settore critico 
per la didattica + 

0,3 
programmazione 

2021 

ICAR/07 non è SSD 
critico 

RTD/B         
 
ICAR/08 

-0,100 0,232 

0,1 sede 
decentrata (TP) + 

0,3 
programmazione 

2021 

 

RTD/A BOLOGNA Emanuela     
 
ICAR/08 

-0,050 0,182 
50% debito III 

anno PON 
REACT 

 

RTD/A D'ORSO GABRIELE     ICAR/05 -0,05 0,132  da coprire terza 
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annualità: si propone la 
rateizzazione non 

prevista nella delibera 
del dip. 

RTD/A PIAZZA  MARIANGELA     
 ING-
IND/35  

0,00 0,132 

III anno già 
conferito con 

trasferimento di 
fondi dal 

Dipartimento 

fornire dettagli del 
finanziamento 

RTD/A IMBURGIA ANTONINO     
 ING-
IND/31 

-0,017 0,115  

RTDA PON REACT già 
impegnato 0,033 nella 
programmazione 2022. 

Da pagare 0,05 nel 
2024. Non previsto 

nella delibera del dip. 

RTD/A SINAGRA MARCO     ICAR/01 -0,017 0,098  

RTDA PON REACT già 
impegnato 0,033 nella 
programmazione 2022. 

Da pagare 0,05 nel 
2024 

RTD/A RIZZO ROSSELLA     MAT/07 0,000 0,098  
RTDA PON REACT già 

impegnato 0,10 nella 
programmazione 2022 

RTD/A TOGNAZZI  ANDREA     
ING-
INF/02 

0,000 0,098  
RTDA PON REACT già 

impegnato 0,10 nella 
programmazione 2022 

PA FRANCIPANE Antonio     ICAR/02 -0,25 -0,152  

Differenziale per 
pasaggio Francipane a 
PA (vincita concorso 

RTDA/PA) 

RTD/B->PA  DI MATTEO ALBERTO     ICAR/08 -0,100 -0,252  
RTDB in scadenza il 

27/12/2024 

         

La disponibilità per la 
copertura della 

posizione deve derivare 
dallo scostamento dal 

canale Professori 

* negativo= costo; positivo= rimborso 

 
Tab. 50  

INGEGNERIA - CANALE PROFESSORI 2023 
RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1, LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 COMMA 6, LEGGE 

240/10 - DELIBERA QUADRO 

P.O. assegnati  

Residui/ 
crediti a.p. 
premiali x 
progetti 

europei (1) 

 Totale P.O.  

 

Scostamento 
punti organico 
(MAX 30%) +/- 

 Saldo quota 
premiale I 

fascia 2022  

Anticipo quota 
premiale 2023  

Totale P.O. 
disponibili 

1,73  0,15  1,88     0,64  0,42  2,94 

             

RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4, LEGGE 240/10 - DELIBERA 
QUADRO 

1,80 

(1) Cipollina del SSD ING-ND/26 
 

Tab. 51  

INGEGNERIA 
 PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ORDINARI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 

COMMA 6, LEGGE 240/10) – DELIBERA QUADRO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  
NOTE DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PO 
art. 24 comma 
6, legge 240/10 

09/D3 ING-IND/25 0,30 2,64    

PO 
art. 24 comma 
6, legge 240/10 

01/A3 MAT/05 0,30 2,34    

PO 
art. 24 comma 
6, legge 240/10 

09/H1 ING-INF/05 0,30 2,04    

PO 
art. 24 comma 
6, legge 240/10 

09/A3 ING-IND/14 0,30 1,74    

PO 
art. 24 comma 
6, legge 240/10 

08/A3 ICAR/04 0,30 1,44    

PO 
art. 18 comma 1 

legge 240/10 
09/E4 ING-INF/07 0,30 1,14    

PO 
art. 18 comma 1 

legge 240/10 
09/A1 ING-IND/04 0,30 0,84    

PO 
art. 18 comma 1 
legge 240/10 

09/G1 ING-INF/04 0,30 0,54    

        0,20 0,34 
spostamento per art. 18, 

comma 4 ICAR/01 
  

 
Tab. 52 

INGEGNERIA PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ASSOCIATI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 
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E/O EX ART. 24 COMMA 6 LEGGE 240/10) - PIANO STRAORDINARIO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PA 
 art. 24 comma 6, 

legge 240/10  
08/A1 ICAR/02 0,20    

 
Tab. 53 

INGEGNERIA PROGRAMMAZIONE PROFESSORI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4 LEGGE 240/10) – P.O. 2,00 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  
NOTE DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PA 
art. 18 comma 
4 legge 240/10 

08/A1 ICAR/01 0,50 1,50 

0,2 P.O. dal canale 
professori della 

programmazione 
ordinaria del 
Dipartimento 

pervenuta n. 1 manifestazione 
d'interesse (Italia) 

PA 
art. 18 comma 
4 legge 240/10 

09/F2 ING-INF/03 0,50 1,00 
0,2 P.O. dal piano 

straordinario ricercatori 
tipologia a) SSD critico  

pervenuta n. 1 manifestazione 
d'interesse (Spagna) 

PO 
art. 18 comma 
4 legge 240/10 

09/H1 ING-INF/05 0,40 0,60 

0,4 finanziato dal 
Dipartimento di Scienze 

Psicologiche, 
Pedagogiche, 

dell’Esercizio Fisico e 
della Formazione e 0,2 

P.O. dal piano 
straordinario ricercatori 
tipologia a) SSD critico  

pervenuta n. 1 manifestazione 
d'interesse (Italia) 

 
Tab. 54 

PROMISE - CANALE RTD 2023 

RISORSE DISPONIBILI 

            

(a) (b) (c) (d)  (e) (f) (g) (h) (i) (J) 

P.O. 
assegnati 

2023 

residuo 
programmazione 

RD 2022 

Ristoro 
cessazione 
anticipata 
RTD/A - 
RTD/P 

Tenure 
track 

Articolo 
24 

comma 
5 

Tenure 
Track 

Recupero 
P.O. per 

eccedenza 
rispetto a 
0,70 P.O. 

RTD/A 
Rimborso 

0,033 
P.O. 
POC 

Sicilia - 
Avviso 6 

RTD/A 
Rimborso 

SSD 
carenti - 
Impiego 
nei poli 

Anticipazione 
Programmazione 

2023 (*) 

Scostamento 
punti 

organico 
(MAX 30%) 

+/- 

Disponibilità 
P.O.  

1,48 -0,03 0,40 -0,10 0,00 0,066 0,20 0,00 0,25 2,27 

(c) Ristoro cessazione anticipata RTD/A - RTD/P: Santoro Marco rimborso 0,20 P.O. cessazione anticipata triennio da RTD/A, Latina 
Roberto: rimborso 0,20 P.O. cessazione anticipata triennio da RTD/A; (d) Tenure track Articolo 24 comma 5 RTD/b Veronese Nicola costo 
0,10 P.O.; (f) Rimborso 0,033 P.O. POC Sicilia - Avviso 6: RTD/A Randazzo Cristiana, RTD/A Rizzo Chiara; (g) RTD/A Rimborso SSD 
carenti - Impiego nei poli: RTD/A Randazzo Cristiana, RTD/A Rizzo Chiara 

 
Tab. 55 

PROMISE - CANALE RTD  
PROGRAMMAZIONE 2023 INCLUSO TENURE TRACK ARTICOLO 24 COMMA 5 FINO AL I° TRIMESTRE 2024 

Ruolo COGNOME NOME DATA FINE SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO* 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

RTD/B->PA RESTIVO Vincenzo 07/01/2024   MED/42 -0,10 2,17     

RTD/B->PA PIPITONE 
Rosaria 
Maria 

01/04/2024   BIO/13 -0,10 2,07     

RTD/B->PA VERONESE Nicola 08/10/2023  MED/09 0,00   
già contabilizzato in 
tab.54 

RTD/A LO MONACO Marika 24/12/2024   MED/45 -0,10 1,97 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21  

  

RTD/A LO IACONO Melania 27/12/2024   MED/50 -0,10 1,87 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21  

  

RTD/A CELSA Ciro 31/12/2024   MED/12 -0,10 1,77 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21  

  

RTD/A LAVANCO GIANLUCA 31/12/2024   BIO/14 -0,10 1,67 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21  

  

RTD/A SEIDITA Aurelio 31/12/2024   MED/09 -0,10 1,57 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21  

  

RTD/A PRINCIPE Stefania 12/01/2025   MED/10 -0,10 1,47 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21  

  

RTD/A CIRRINCIONE Luigi 20/01/2025   MED/44 -0,10 1,37 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21  

  

RT         MED/01 -0,3 1,07   SSD critico 
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RT         MED/07 -0,3 0,77   Poli territoriali 

RT         MED/08 -0,3 0,47   Poli territoriali 

RTDB         MED/50 -0,4 0,07 
RTDA con 

proroga su PON 
AIM POC 

Già impegnati 0,1 P.O. 
per la proroga del RTDA 

in scadenza il 
30/07/2024 

* negativo= costo; positivo= rimborso 

 
Tab. 56  

PROMISE - CANALE PROFESSORI 2023 
RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1, LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 COMMA 6, LEGGE 

240/10 - DELIBERA QUADRO 

P.O. assegnati  Residui/ 
crediti a.p. 

 Totale P.O.  

 

Scostamento 
punti organico 
(MAX 30%) +/- 

 

Saldo quota 
premiale I 

fascia 2022 
**  

Anticipo quota 
premiale 2023  

Totale P.O. 
disponibili 

0,81  0,04  0,85  -0,25     0,20  0,80 

             

RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4, LEGGE 240/10 - DELIBERA 
QUADRO 

0,84 

** Tolti 0,26 P.O. del saldo quota premiale 2022 perché utilizzati in separata delibera 
 

Tab. 57 

PROMISE  
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ORDINARI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 

COMMA 6, LEGGE 240/10) – DELIBERA QUADRO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PO 
art. 18,  

comma 1 Legge 
240/2010   

MED 16 0,30 0,50   
  

PO 
art. 18,  

comma 1 Legge 
240/2010   

MED 42 0,30 0,20   
  

PO 
art. 18,  

comma 1 Legge 
240/2010 

  

MED 13 0,04 0,16 

  

residuo posizione programmata a 
valere sulle risorse premialità 

2022 già sottoposta al vaglio degli 
organi 

 
Tab. 58 

PROMISE 
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ASSOCIATI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 

COMMA 6 LEGGE 240/10) - PIANO STRAORDINARIO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PA 
art.24, 

 comma 6 Legge 
240/2010 

 MED/42 0,2    

PA 
art.24, 

 comma 6 Legge 
240/2010 

 MED/46 0,2    

 
Tab. 59 

PROMISE 
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4 LEGGE 240/10) – P.O. 0,84 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PO 
art. 18 comma 
4 legge 240/10 

  

MED 13 1,00 -0,16 

  

pervenuta n. 1 manifestazione di 
interesse (Italia). Si propone di 

autorizzare il differenziale a valere 
sulle risorse 2024. 

 
Tab. 60  

SAAF - CANALE RTD 2023 

RISORSE DISPONIBILI 

            

(a) (b) (c) (d)  (e) (f) (g) (h) (i) (J) 

P.O. 
assegnati 

2023 

residuo 
programmazione 

RD 2022 

Ristoro 
cessazione 
anticipata 
RTD/A - 
RTD/P 

Tenure 
track 

Articolo 
24 

comma 
5 

Tenure 
Track 

Recupero 
P.O. per 

eccedenza 
rispetto a 
0,70 P.O. 

RTD/A 
Rimborso 

0,033 
P.O. 
POC 

Sicilia - 
Avviso 6 

RTD/A 
Rimborso 

SSD 
carenti - 
Impiego 
nei poli 

Anticipazione 
Programmazione 

2023 (*) 

Scostamento 
punti 

organico 
(MAX 30%) 

+/- 

Disponibilità 
P.O.  

1,26 0,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00 -0,55 1,70 

(g) SSD carenti - Poli rimborso 0,40 P.O.: Ingrassia Marzia, Nicosia Alessio; Iacuzzi Nicolò; Allegra Alessio. 
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Tab. 61 

SAAF - CANALE RTD  
PROGRAMMAZIONE 2023 INCLUSO TENURE TRACK ARTICOLO 24 COMMA 5 FINO AL I° TRIMESTRE 2024 

Ruolo COGNOME NOME DATA FINE SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO* 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

RTD/B->PA LICATA Mario 04/01/2024 07/B1 AGR/02 0,00 1,70    

RTD/B->PA MARCHESE Annalisa 04/01/2024 07/E1 AGR/07 0,00 1,70    

RTD/B->PA RUISI Paolo 04/01/2024 07/B1 AGR/02 -0,10 1,60    

RTD/B->PA Cusumano Antonino 04/01/2024 07/D1 AGR/11 -0,10 1,50    

RTD/A 
DI 

GRISTINA 
Emilio 

01/12/2024 
05/A1 BIO/03 -0,05 1,45 

3° anno RTD/A - 
Risorse DM 

1062/21   

RTD/A ALFONZO Antonio 
03/12/2024 

07/I1 AGR/16 -0,05 1,40 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21  

RTD/A Ingraffia Rosolino 
03/12/2024 

07/B1 AGR/02 -0,05 1,35 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21  

RTD/A SALA Giovanna 
03/12/2024 

07/B2 AGR/05 -0,05 1,30 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21  

RTD/A Pollon Matteo 09/12/2024 07/F1 AGR/15 -0,05 1,25 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21 

 

RTD/A Alagna Vincenzo 09/12/2024 07/C1 AGR/08 -0,05 1,20 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21 

 

PA Sabatino Leo 

  

07/B1 AGR/04 -0,35 0,85 

Differenziale per 
passaggio 

Sabatino a PA 
(vincita concorso 

RTDA/PA)  

RTD/B     

  

07/A1 AGR/01 -0,50 0,35 

Impegno con 
possibili dimissioni 
anticipate RTD/A 
(pag.23, Delibera 
Quadro, Punto 1, 

lettera b)  

RTD/B     

  

07/B2 AGR/05 -0,20 0,15 

Precedente RTDA 
valorizzato 0.1 
p.o., impegno 

complessivo 0.4 
p.o (pag.23 

Delibera Quadro, 
punto 1, lettera c)  

RTD/B     

  

07/F1 AGR/09 -0,15 0,00 

RTD/B non 
riconducibile a 

precedente RTD/A 
(Pag.10 Delibera 

Piano 
Straordinario 

2023, impegno 
complessivo 0.3 

p.o.)  

* negativo= costo; positivo= rimborso 

 
Tab. 62  

SAAF - CANALE PROFESSORI 2023 
RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1, LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 COMMA 6, LEGGE 

240/10 - DELIBERA QUADRO 

P.O. assegnati  Residui/ 
crediti a.p. 

 Totale P.O.  

 

Scostamento 
punti organico 
(MAX 30%) +/- 

 
Saldo quota 
premiale I 

fascia 2022  

Anticipo quota 
premiale 2023  

Totale P.O. 
disponibili 

0,65  0,36  1,01  0,55  0,23  0,16  1,95 

             

RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4, LEGGE 240/10 - DELIBERA 
QUADRO 

0,67 

 
Tab. 63 

SAAF 
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ORDINARI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 

COMMA 6, LEGGE 240/10) – DELIBERA QUADRO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  
NOTE DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PO 
art. 18 comma 1 
Legge 240/2010 

07/A1 AGR/01 0,30 1,65 
Bando effettuato con 

premialità 2022 
 

PO 
art. 18 comma 1 
Legge 240/2010 

07/B2 AGR/03 0,30 1,35 
Bando effettuato con 

premialità 2022 
 

PO 
art. 18 comma 1 
Legge 240/2010 

07/B2 AGR/03 0,30 1,05    
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PO 
art. 18 comma 1 
Legge 240/2010 

07/C1 AGR/08 0,30 0,75 
  

 

PO 
art. 18 comma 1 
Legge 240/2010 

07/C1 AGR/13 0,30 0,45 
  

 

PO 
art. 18 comma 1 
Legge 240/2010 

07/E1 AGR/15 0,30 0,15 
  

 

PO   07/G1 AGR/18   0,15 

Il credito di 0.15 con la 
seconda parte della 

premialità 2023 consente il 
bando del posto per SSD 

AGR/18 

 

 
Tab. 64 
SAAF 

PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ASSOCIATI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 
COMMA 6 LEGGE 240/10) - PIANO STRAORDINARIO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PA 
art. 24 comma 6 
Legge 240/2010 

07/B1 AGR/04 0,20    

PA 
art. 24 comma 6 
Legge 240/2010 

07/F1 AGR/15 0,20    

PA 
art. 24 comma 6 
Legge 240/2010 

07/B2 AGR/05 0,20    

 
Tab. 65 
SAAF 

PROGRAMMAZIONE PROFESSORI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4 LEGGE 240/10) – P.O. 0,67 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE PROGRAMMAZIONE 

PA 
art. 18 comma 
4 legge 240/10 07/F1 

AGR/15 0,70 -0,03 
 

pervenuta n.1 manifestazione d'interesse (Italia) 

PA 
art. 18 comma 
4 legge 240/10 

07/C1  AGR/10 0,70 -0,73   

pervenuta n.1 manifestazione d'interesse (Italia). 
Si propone l'attivazione al fine di garantire il 

raggiungimento del limite del 20% richiesto dalla 
normativa con anticipazione dei P.O. 2024 

 
Tab. 66  

SEAS - CANALE RTD 2023 

RISORSE DISPONIBILI 

            

(a) (b) (c) (d)  (e) (f) (g) (h) (i) (J) 

P.O. 
assegnati 

2023 

residuo 
programmazione 

RD 2022 

Ristoro 
cessazione 
anticipata 
RTD/A - 
RTD/P 

Tenure 
track 

Articolo 
24 

comma 
5 

Tenure 
Track 

Recupero 
P.O. per 

eccedenza 
rispetto a 
0,70 P.O. 

RTD/A 
Rimborso 

0,033 
P.O. 
POC 

Sicilia - 
Avviso 6 

RTD/A 
Rimborso 

SSD 
carenti - 
Impiego 
nei poli 

Anticipazione 
Programmazione 

2023 (*) 

Scostamento 
punti 

organico 
(MAX 30%) 

+/- 

Disponibilità 
P.O.  

0,81 0,56 0,00 -0,10 0,00 0,066 0,15 0,00   1,49 

(d) Tenure track Articolo 24 comma 5 costo 0,10 P.O.: Ruggieri Giovanni; (f) Rimborso 0,066 P.O. POC Sicilia - Avviso 6: Aronica Martina, 
Di Maria Chiara; (g) Walter VESPERI: rimborso 0,05 PO: SECS-P/10 (cofinanziato al 50% con Culture e società) , Rodolfo DAMIANO: 
rimborso 0,10 PO: SECS-P/07 

 
Tab. 67  

SEAS - CANALE RTD  
PROGRAMMAZIONE 2023 INCLUSO TENURE TRACK ARTICOLO 24 COMMA 5 FINO AL I° TRIMESTRE 2024 

Ruolo COGNOME NOME DATA FINE SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO* 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

RTD/A BERTOLAZZI Giorgio 16/12/2024 13/D1 
SECS-
S/01 

-0,05 1,44 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21  

  

RTD/A Ciziceno Marco 16/12/2024 14/C1 SPS/07 -0,05 1,39 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21 

  

RTD/A COLLETTI Elisa 16/12/2024 12/A1 IUS/01 -0,05 1,34 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21 

  

RTD/A Parla Fabio 31/12/2024 13/A5 
SECS-
P/05 

-0,05 1,29 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21 

  

RTD/A Bettarelli Luca 31/01/2025 13/A2 
SECS-
P/02 

-0,05 1,24 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21 

  

RTD/B     30/12/2023 13/A2 
SECS-
P/02 

-0,20 1,04   
RTD/A nel SSD SECS-
P/02 con scadenza di 
contratto 30/12/2023 

RTD/B     01/03/2024 13/B1 SECS- -0,10 0,94   VQR 
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P/07 

RTT       13/D3 
SECS-
S/04 

-0,20 0,74   

SSD carente di 
personale docente in 
Ateneo (anticipazione 
costo complessivo di 

0,30 p.o.) 

* negativo= costo; positivo= rimborso 

 
Tab. 68  

SEAS - CANALE PROFESSORI 2023 
RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1, LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 COMMA 6, LEGGE 

240/10 - DELIBERA QUADRO 

P.O. assegnati  Residui/ 
crediti a.p. 

 Totale P.O.  

 

Scostamento 
punti organico 
(MAX 30%) +/- 

 
Saldo quota 
premiale I 

fascia 2022  

Anticipo quota 
premiale 2023  

Totale P.O. 
disponibili 

0,67  0,26  0,93     0,24  0,16  1,33 

             

RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4, LEGGE 240/10  - DELIBERA 
QUADRO 

0,70 

 
Tab. 69 

SEAS 
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ORDINARI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 

COMMA 6, LEGGE 240/10) – DELIBERA QUADRO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PO 
art. 18 comma 
1 legge 240/10 

13/D1 
SECS-
S/01 

0,30 1,03   

PO 
art. 18 comma 
1 legge 240/10 

13/D4 
SECS-
S/06 

0,30 0,73   

PO 
art. 18 comma 
1 legge 240/10 

13/B2 
SECS-
P/08 

0,30 0,43   

 
Tab. 70 

SPPEFF - CANALE RTD 2023 

RISORSE DISPONIBILI 

            

(a) (b) (c) (d)  (e) (f) (g) (h) (i) (J) 

P.O. 
assegnati 

2023 

residuo 
programmazione 

RD 2022 

Ristoro 
cessazione 
anticipata 
RTD/A - 
RTD/P 

Tenure 
track 

Articolo 
24 

comma 
5 

Tenure 
Track 

Recupero 
P.O. per 

eccedenza 
rispetto a 
0,70 P.O. 

RTD/A 
Rimborso 

0,033 
P.O. 
POC 

Sicilia - 
Avviso 6 

RTD/A 
Rimborso 

SSD 
carenti - 
Impiego 
nei poli 

Anticipazione 
Programmazione 

2023 (*) 

Scostamento 
punti 

organico 
(MAX 30%) 

+/- 

Disponibilità 
P.O.  

1,06 0,20 0,00 0,00 0,10 0,00 0,10 0,00   1,46 

(e) Tenure Track Recupero P.O. per eccedenza rispetto a 0,70 P.O. rimborso 0,10 P.O. Tarantino Vincenza; (g) SSD carenti -Poli rimborso 
0,10 P.O.: RTD/A Ferrara Gabriella. 

 
Tab. 71  

SPPEFF - CANALE RTD  
PROGRAMMAZIONE 2023 INCLUSO TENURE TRACK ARTICOLO 24 COMMA 5 FINO AL I° TRIMESTRE 2024 

Ruolo COGNOME NOME DATA FINE SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO* 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

RTD/B Gulbay Elif 01/02/2024   
M-

PED/03 
-0,10 1,36     

RTD/B SALERNO Laura 01/02/2024   
M-

PSI/08 
-0,10 1,26     

RTD/B Thomas Ewan 01/02/2024   
M-

EDF/01 
-0,10 1,16     

RTD/A ALBA FABIO 01/12/2024   
M-

PED/01 
-0,05 1,11  

3° anno RTD/A - Risorse DM 
1062/21 (non previsto in 

delibera del dip.) 

RTD/A SPALANCA Lavinia 01/12/2024   
L-FIL-
LET/10 

-0,05 1,06  
3° anno RTD/A - Risorse DM 

1062/21 (non previsto in 
delibera del dip.) 

RTD/A PATTI Antonino 09/12/2024   
M-

EDF/01 
-0,05 1,01  

3° anno RTD/A - Risorse DM 
1062/21 (non previsto in 

delibera del dip.) 

RTD/A Valenti 
Giusy 
Danila 

09/12/2024   
M-

PSI/03 
-0,05 0,96  

3° anno RTD/A - Risorse DM 
1062/21 (non previsto in 

delibera del dip.) 

RTD/A ALBANO Gaia 31/01/2025   
M-

PSI/08 
-0,05 0,91  

3° anno RTD/A - Risorse DM 
1062/21 (non previsto in 
delibera del dip.) 

RTD/P GIAMMUSSO Isabella     
M-

PSI/05 
-0,20 0,71   

RTDA in scadenza il 
30/12/2023 (impegnato 0,30 

P.O.) 
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RTD/P CANNELLA MIRCO     ICAR/17 -0,10 0,61   

RTDA PON AIM incardinato 
su DARCH: II annualità della 
proroga (I annualità su Avviso 

6 Regione) 

RTD/B         
M-

PSI/04 
-0,30 0,31   Poli territoriali 

RTD/B         
M-

STO/04 
-0,30 0,01   Poli territoriali 

* negativo= costo; positivo= rimborso 
 

Tab. 72  
SPPEFF - CANALE PROFESSORI 2023 

RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1, LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 COMMA 6, LEGGE 
240/10 - DELIBERA QUADRO 

P.O. assegnati  Residui/ 
crediti a.p. 

 Totale P.O.  

 

Scostamento 
punti organico 
(MAX 30%) +/- 

 
Saldo quota 
premiale I 

fascia 2022  

Anticipo quota 
premiale 2023  

Totale P.O. 
disponibili 

0,96  0,01  0,97        0,23  1,20 

             

RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4, LEGGE 240/10 - DELIBERA 
QUADRO 

0,99 

 
Tab. 73  

SPPEFF  
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ORDINARI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 

COMMA 6, LEGGE 240/10) – DELIBERA QUADRO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PO 
art. 24 comma 
6 legge 240/10 

11/E2 
M-

PSI/04 
0,30 0,90    

PO 
art. 18 comma 
1 legge 240/11 

11/E1 
M-

PSI/02 
0,30 0,60    

PO 
art. 18 comma 
1 legge 240/11 6/N2 

M-
EDF/02 

0,30 0,30    

PO 
art. 18 comma 
1 legge 240/11 14/C1 SPS/07 0,30 0,00    

PO 
art. 18 comma 
1 legge 240/11 10/F3 

L-FIL-
LET/12 

0,30 -0,30 
da bandire su 

premialità 2022 
(previsti 0,34 P.O.) 

La posizione sarà inserita nel 
bando solo a seguito del 

riconoscimento della premialità 
2022 

 
Tab. 74 
SPPEFF  

PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ASSOCIATI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 
24 COMMA 6 LEGGE 240/10) - PIANO STRAORDINARIO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PA 
art. 24 comma 
6 legge 240/10 

6/N2 M-EDF/01 0,20    

 
Tab. 75 
SPPEFF  

PROGRAMMAZIONE PROFESSORI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4 LEGGE 240/10) – P.O. 0,99 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PA 
art. 18 comma 
4 legge 240/10 11/E3 

M-PSI/06 0,70 0,29 
 

pervenute n. 2 manifestazioni 
d'interesse (Italia) 

PO 
art. 18 comma 
4 legge 240/10 

09/H1 ING-INF/05 0,40 -0,11 
cofinanziamento 

posizione con 
Dip. Ingegneria 

pervenuta n. 1 manifestazione 
d'interesse (Italia) 

 
Tab. 76  

STEBICEF - CANALE RTD 2023 

RISORSE DISPONIBILI 

            

(a) (b) (c) (d)  (e) (f) (g) (h) (i) (J) 

P.O. 
assegnati 

2023 

residuo 
programmazione 

RD 2022 

Ristoro 
cessazione 
anticipata 
RTD/A - 
RTD/P 

Tenure 
track 

Articolo 
24 

comma 
5 

Tenure 
Track 

Recupero 
P.O. per 

eccedenza 
rispetto a 
0,70 P.O. 

RTD/A 
Rimborso 

0,033 
P.O. 
POC 

Sicilia - 
Avviso 6 

RTD/A 
Rimborso 

SSD 
carenti - 
Impiego 
nei poli 

Anticipazione 
Programmazione 

2023 (*) 

Scostamento 
punti 

organico 
(MAX 30%) 

+/- 

Disponibilità 
P.O.  

1,28 0,01 0,00 0,00 0,00 0,165 0,10 0,00 0,41 1,96 

(f) Rimborso 0,165 P.O. POC Sicilia: RTD/A Scialabba Cinzia, Carbone Daniela, Cacioppo Michele, Faraone Francesco Paolo, Rigogliuso 
Salvatrice. 

 



 

 
 

49 

 

Tab. 77  

STEBICEF - CANALE RTD  
PROGRAMMAZIONE 2023 INCLUSO TENURE TRACK ARTICOLO 24 COMMA 5 FINO AL I° TRIMESTRE 2024 

Ruolo 
COGNOM

E 
NOME DATA FINE SC SSD 

PUNTI 
ORGANICO* 

PUNTI 
ORGANIC
O RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

RTD/B ATTANZIO 
Alessandr

o 
04/01/2024 05/E1 BIO/10 -0,10 1,86    

RTD/B Mauro Nicolò 04/01/2024 03/D2 CHIM/09 -0,10 1,76    

RTD/A Piacenza Elena 06/12/2024 03/A2 CHIM/02 -0,1 1,66 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21  

 

RTD/A BARRECA Marilia 06/12/2024 03/D1 CHIM/08 -0,1 1,56 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21 

 

RTD/A NOTARO Antonietta 06/12/2024 05/E1 BIO/10 -0,1 1,46 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21 

 

RTD/A CAMPORA Simona 21/12/2024 05/E1 BIO/10 -0,1 1,36 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21 

 

RTD/A MAURO Manuela 23/12/2024 05/B1 BIO/05 -0,1 1,26 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21 

 

RTD/A Di Prima Giulia 28/12/2024 03/D2 CHIM/09 -0,1 1,16 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 
1062/21 

 

* negativo= costo; positivo= rimborso 
Tab. 78  

STEBICEF - CANALE PROFESSORI 2023 
RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1, LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 COMMA 6, LEGGE 

240/10 - DELIBERA QUADRO 

P.O. assegnati  Residui/ 
crediti a.p. 

 Totale P.O.  

 

Scostamento 
punti organico 
(MAX 30%) +/- 

 
Saldo quota 
premiale I 

fascia 2022  

Anticipo quota 
premiale 2023  

Totale P.O. 
disponibili 

0,80  0,06  0,86  -0,405  0,29  0,20  0,95 

             

RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4, LEGGE 240/10 - DELIBERA 
QUADRO 

0,83 

 
Tab. 79  

STEBICEF  
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ORDINARI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 

COMMA 6, LEGGE 240/10) – DELIBERA QUADRO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PO 
art. 18 comma 
1 legge 240/10 

05/E1 BIO10 0,30 0,65   

PO 
art. 18 comma 
1 legge 240/10 

05/I2 BIO19 0,30 0,35   

 
Tab. 80 

STEBICEF 
 PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ASSOCIATI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 

24 COMMA 6 LEGGE 240/10) - PIANO STRAORDINARIO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PA 
art. 24 comma 
6 legge 240/10 

05/A1 BIO/02 0,20    

PA 
art. 24 comma 
6 legge 240/10 

05/A1 BIO/03 0,20    

PA 
art. 24 comma 
6 legge 240/10 

03/D1 CHIM/08 0,20    

PA 
art. 24 comma 
6 legge 240/10 

05/G1 BIO/14 0,20    

 
Tab. 81 

STEBICEF  
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4 LEGGE 240/10) – P.O. 0,83 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE PROGRAMMAZIONE 

PA 
art. 18 comma 
4 legge 240/10 

03/B1 CHIM03 0,50 0,33 

 

Pervenute n. 2 manifestazioni d'interesse (Germania 
e Arabia Saudita). L'impegno è di 0,50 P.O. perché 
SSD critico e non impegnato per nuove posizioni di 

RTD (del progr. strat pag. 10 p.1) 

PA 
art. 18 comma 
4 legge 240/10 

  BIO11 0,70 -0,37   

Pervenute n. 1 manifestazione d'interesse (USA). Si 
propone l'attivazione al fine di garantire il 

raggiungimento del limite del 20% richiesto dalla 
normativa con anticipazione dei P.O. 2024 
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Tab. 82 

STEBICEF  
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10) RICHIESTE INTEDIPARTIMENTALI 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE PROGRAMMAZIONE 

PO 
art. 18 comma 
1 legge 240/10 

05/H1 BIO/16     

RICHIESTA 
CONGIUNTA 

BIND/STEBICEF 
Programmazione 
strategica punto 5 

si porta all'attenzione del CdA la richiesta di 
finanziamento di 0.30 P.O. che non sarà 
oggetto di delibera tenuto conto che non 

sono noti i criteri di applicazione della 
delibera relativamente al punto 5 

 
Tab. 83  

SUM - CANALE RTD 2023 

RISORSE DISPONIBILI 

            

(a) (b) (c) (d)  (e) (f) (g) (h) (i) (J) 

P.O. 
assegnati 

2023 

residuo 
programmazione 

RD 2022 

Ristoro 
cessazione 
anticipata 
RTD/A - 
RTD/P 

Tenure 
track 

Articolo 
24 

comma 
5 

Tenure 
Track 

Recupero 
P.O. per 

eccedenza 
rispetto a 
0,70 P.O. 

RTD/A 
Rimborso 

0,033 
P.O. 
POC 

Sicilia - 
Avviso 6 

RTD/A 
Rimborso 

SSD 
carenti - 
Impiego 
nei poli 

Anticipazione 
Programmazione 

2023 (*) 

Scostamento 
punti 

organico 
(MAX 30%) 

+/- 

Disponibilità 
P.O.  

1,22 -0,10 0,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   1,42 

(c) Ristoro cessazione anticipata RTD/A - RTD/P rimborso 0,20 P.O.: Sclafani Maria Denise: rimborso 0,20 P.O. cessazione anticipata 
triennio da RTD/A;  Cerullo Luca: rimborso 0,10 P.O. cessazione anticipata triennio da RTD/A. 

 
Tab. 84  

SUM - CANALE RTD  
PROGRAMMAZIONE 2023 INCLUSO TENURE TRACK ARTICOLO 24 COMMA 5 FINO AL I° TRIMESTRE 2024 

Ruolo COGNOME NOME DATA FINE SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO* 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

RTD/B->PA Rosciglione Claudia 01/02/2024   M-FIL/06 0,10 1,52     

RTD/A DI PAOLA Marcello 14/12/2024   M-FIL/06 -0,10 1,42 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 1062/21 
  

RTD/A MAGGIORE Valeria 14/12/2024   M-FIL/04 -0,10 1,32 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 1062/21 
  

RTD/A TAGLIANI  Giacomo 14/12/2024   
L-

ART/06 
    

50.000 euro dal 
Progetto PRIN PRIN 

2017- Codice 
Progetto: PRJ-0303 

CUP: 
B74I1900136000; 

  

RTD/A GRIPPAUDO Ilaria 16/12/2024   
L-

ART/07 
-0,10 1,22    

RTD/A PIPITONE Arianna 17/12/2024   
ING-

INF/05 
    

40.249,59 Progetto 
2014-NAZ-

1814_MARGINE da 
integrare con 

Progetto R4D09-
P93QR130 per 

raggiungere la cifra 
necessaria. 

  

RTD/A PINELLO Ambra 22/12/2024   L-LIN/05 -0,10 1,12 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 1062/21 
  

RTD/A Natoli Chiara 15/05/2025   
L-FIL-
LET/10 

-0,10 1,02 
3° anno RTD/A - 

Risorse DM 1062/21 
  

RTT         
L-

OR/12- 
-0,10 0.92 

SSD su cui si è 
investito 0,30, 

scadenza contratto 
2023, didattica nel 

polo di AG 

  

RTT         M-FIL/08 -0,20 0,72   
Differenziale (0,30 P.O.) 

su risorse della 
premialità 2022  

* negativo= costo; positivo= rimborso 
Tab. 85  

SUM - CANALE PROFESSORI 2023 
RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1, LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 COMMA 6, LEGGE 

240/10 - DELIBERA QUADRO 

P.O. assegnati  Residui/ 
crediti a.p. 

 Totale P.O.  

 

Scostamento 
punti organico 
(MAX 30%) +/- 

 
Saldo quota 
premiale I 

fascia 2022  

Anticipo quota 
premiale 2023  

Totale P.O. 
disponibili 

0,74  0,03  0,77     0  0,18  0,95 

             

RISORSE DISPONIBILI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4, LEGGE 240/10 - DELIBERA 
QUADRO 

0,77 
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Tab. 86  

SUM 
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI ORDINARI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/10 E/O EX ART. 24 

COMMA 6, LEGGE 240/10) – DELIBERA QUADRO 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PO 
 art. 18 comma 
1 legge 240/10 

11/C5 M-FIL/07 0,3 0,65    

PO 
 art. 18 comma 
1 legge 240/10 

10/N1 L-OR/12  0,3 0,35 
  

 

PO 
art. 18 comma 
1 legge 240/10 

11/C1 M-FIL/01  0,3 0,05 
  

 

PO 
 art. 18 comma 
1 legge 240/10 

10/H1 L-LIN/03  0,3 -0,25 

Subordinato 
all'assegnazione della 
quota premiale I fascia 
2022 pari a 0,27 P.O. 

 

 
Tab. 87 

SUM 
PROGRAMMAZIONE PROFESSORI (PROCEDURE DI CHIAMATA EX ART. 18 COMMA 4 LEGGE 240/10) – P.O. 0,77 

RUOLO 
TIPOLOGIA DI 
PROCEDURA 
RICHIESTA 

SC SSD 
PUNTI 

ORGANICO 
IMPEGNATI 

PUNTI 
ORGANICO 

RESIDUI  

NOTE 
DIPARTIMENTO 

NOTE SETTORE 
PROGRAMMAZIONE 

PA 
art. 18 comma 
4 legge 240/10 

10/F4 
L -FIL-LET-

14  
0,7 0,07   

pervenuta n. 1 manifestazione 
d'interesse (Italia) 

 
Il totale complessivo dei posti programmati dai dipartimenti per l’anno 2023 per posizioni di Ricercatore e 
Professore di I e II fascia è riassumibile secondo lo schema seguente: 
 

Tab. 88 
  RICERCATORI II FASCIA I FASCIA 

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

 

RTD/A 
DM 

1062/2
021 

RTD/
P 

RTD/B RTT 

Tenure track 
- Art.24 

comma 5 
Legge 

240/2010 

Art.18, c.4 
Legge 

240/2010 

Art.24, c.6 
Legge 

240/2010 

Art.18, c.1 
Legge 

240/2010 

Art.18, c.4 
Legge 

240/2010 

Art.24, c.6 
Legge 

240/2010 

Posizi
oni 

Posizi
oni 

Posi
zioni 

P.O. 
Posi
zioni 

P.O. 
Posizi

oni 
P.O. 

Posizi
oni 

P.O. 
Posi
zioni 

P.O. 
Posi
zioni 

P.O. 
Posizi

oni 
P.O

. 
Posizi

oni 
P.O. 

BIND 5   5 (*) 2,50     2 0,40 1 0,70 3 0,60 3 0,90 1 1,00     

CULTURE E 
SOCIETA' 

6       3 1,50     1 0,70     2 0,60     1 0,30 

DARCH 4           1 0,20         1 0,30     1 0,30 

DEMS 0 1 2 1,00             2 0,40 2 0,60         

DICHIRONS 2   1 0,500 1 0,50     3 2,10 4 (*) 0,80 1 0,30         

DiFC 3   2 1,00     2 0,40     1 0,20 2 0,60         

DiGi 5 1 2 1,00     1 0,20 1 (**) 0,70 1 0,20 1 0,30         

DISTEM 3           2 0,40 1 0,70     1 0,30         

DMI 2       1 0,50             1 0,30     1 0,30 

INGEGNERI
A 

13 1 8 4,00     8 1,60 2 1,40 1 0,20 3 0,90 1 (*) 0,50 5 1,50 

PROMISE 7   1 0,50 3 1,50 3 0,60     2 0,40 2 0,60 1 1,00     

SAAF 6   3 1,50     4 0,80 2 1,40 3 0,60 5 1,50         

SEAS 5   2 1,00 1 0,50             3 0,90         

SPPEFF 5 2 2 1,00     3 0,60 1 0,70 1 0,20 4 1,20 (*) 0,50 1 0,30 

STEBICEF 6           2 0,40 2 1,40 2 0,40 2 0,60         

SUM 7       2 1,00 1 0,20 1 0,70     4 1,20         

Totale  79 5 28 14,00 11 5,50 29 5,80 15 10,50 22 4,40 37 11,10 3 3,00 9 2,70 

  (*) 1 RTDB cofinanziato BIND-DICHIRONS con afferenza al BIND 

(*) Le procedure per i SSD 
BIO/16, MED/19 e MED/31 da 
attivare all'esito delle procedure 
attualmente in corso. 

(*) Posizione cofinanziata dai 
dipartimenti di Ingegneria e SPPEFF 

  

    
(**) Chiamata diretta ai sensi 
dell'art1, comma 9, Legge 
230/2005 

  

 
L’ammontare complessivo della programmazione 2023, che tiene conto degli attuali valori stipendiali (€ 
36.840+€ 14.245 per singola posizione di RTDA/B/RTT, a € 53.660+ € 19.937 per professore di II fascia e a 
€ 76.461+ € 28.424 per professore di I fascia) e dei differenziali calcolati su valori medi, risulta essere:  
 

Tab. 89 

PROGRAMMAZIONE 2023 - COSTI 

 Procedure 
Posizioni 

programmate 

Rimodulazione 2023 

Costo a regime N. posti da 
bandire 

Punti 
Organico 

Entrata in servizio costo  

Ordinari – art.18, c.1 37 13 13,00 30-dic - € 1.363.505 

Associati – art.18, c.1 0 0 0,00       
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Ordinari – art.18, c.4 3 3 3,00 01-dic € 26.221 € 314.655 

Associati – art.18, c.4 15 15 10,50 01-dic € 91.996 € 1.103.955 

Ordinari – art.24, c.6 9 9 2,70   € 0 € 126.000 

Associati – art.24, c.6 22 22 4,40   € 0 € 0 

Associati – art.24, c.5 29 29 5,80 alla scadenza € 9.221 € 356.555 

RTD-A proroghe 5 5 1,00 alla scadenza € 127.705 € 255.410 

RTD-B  28 28 14,00 30-dic - € 1.430.380 

RTT 11 11 5,50 30-dic - € 561.935 

 TOTALE 159 135 59,90   € 255.144 € 5.512.395 
 

 
Letto e approvato seduta stante. 
 

 IL DIRETTORE GENERALE IL RETTORE 
 Segretario Presidente 
 Dott. Roberto AGNELLO Prof. Massimo MIDIRI 
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