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Alle Segreterie territoriali delle OO. SS. di comparto
Alla Rappresentanza Sindacale Unitaria

e p.c.
Al Direttore Generale dell’Ateneo

Al Responsabile della UOA gestione presenze e
trattamento accessorio Ateneo

Al Direttore Generale del’AOUP

Al Dirigente dell’Area sviluppo organizzativo e risorse
umane AOUP

Al Responsabile dell’Ufficio negoziazioni sindacali AOUP

LORO SEDI

Oggetto: rideterminazione e ripartizione del monte ore di amministrazione
relativo ai permessi sindacali retribuiti per I'espletamento del
mandato — anno 2024.

A parziale modifica di quanto gia comunicato con nota nr. 20114
del 9 febbraio 2024, a seguito di una verifica degli iscritti, per quanto previsto
dal Contratto Collettivo Nazionale Quadro per la ripartizione dei distacchi e
permessi alle OO. SS. rappresentative nei comparti per il triennio 2019-2021,
sottoscritto il 4 dicembre 2017 e s.m.i.,, si & proceduto al ricalcolo del
contingente dei permessi sindacali retribuiti, fruibili per I'anno 2024 da
ciascuna Organizzazione Sindacale e dalla Rappresentanza Sindacale
Unitaria, secondo le modalita previste dal citato CCNQ agli artt. 11 e 28.

Rappresentanze sindacali S
2024
FLc CGIL 70
CISL F.S.U.R. 71
UIL SCUOLA R.U.A. 42
FEDERAZIONE GILDA UNAMS 301
SNALS CONFSAL 193
R.S.U. 981

In allegato alla presente si trasmette I'elaborato relativo al calcolo
sviluppato per la determinazione e ripartizione del predetto monte ore.
Ulteriore documentazione potra essere richiesta allo scrivente Ufficio, che
rimane disponibile per ogni eventuale informazione e/o chiarimento ritenuto
utile per il riscontro di quanto comunicato con la presente.

In merito alle procedure per la fruizione dei citati permessi, si
rimanda a quanto gia comunicato con note n°74327 del 3 novembre 2009,
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n°85591 del 17 dicembre 2009, n°30247 del 17 aprile 2013 e al Regolamento
disciplinante il sistema di rilevazione delle presenze del personale
contrattualizzato dell’Universita degli studi di Palermo vigente nel tempo,
disponibili nelle pagine web gestite dallo scrivente Ufficio.

Si comunica infine che, essendo il sistema di rilevazione delle
presenze dell’Azienda ospedaliero-universitaria distinto da quello delle altre
strutture dell’Ateneo e che I'Ufficio negoziazioni sindacali del’AOUP provvede
autonomamente all’accreditamento dei Dirigenti sindacali titolari delle
prerogative in argomento e alla conseguente gestione dei permessi sindacali,
il monte ore dei permessi attribuito alla RSU e a ciascuna O.S. per
I'espletamento del mandato, sara provvisoriamente ripartito in eguale misura
tra Universita e Azienda, in attesa di operare i trasferimenti che le SS. LL.,
ognuno per la parte di propria competenza, richiederanno in corso d’anno.

Distinti saluti.

La Dirigente
dott.ssa Simona Viola
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