UNIVERSITA : : ; i : . . . . ..
ST Determinazione e ripartizione del monte ore 2017 dei permessi sindacali retribuiti

DI PALERMO (Art. 4 CCNQ 17 ottobre 2013 come modificato dall'art. 7 del decreto legge 24 giugno 2014, nr. 90)
. Media % tra dato . . Detrazione art. 4 . .
Dato elettorale Dato Associativo Riproporzionamento al Monte Ore 'l Ripartizione Monte
ORGANIZZAZZIONI SINDACALL 1 &16i0ni RSU Marzo 2015) (dicembre 2016) elettorale e dato I, 350, ol Media 91,21% | Teorico 2017 | -4 CENQ Ore 2017
associativo 17/10/2013
Sindacati Rappresentativi N° Voti % N° Deleghe % % % Ore % Ore N° ore
FLC CGIL 482 22,61 261 23,28 22,95 25,16 241,63 | 37| 89,40 152
CISL Fed. Universita 364 17,07 156 13,92 15,49 16,99 163,17 | 37| 60,37 103
UIL RUA 264 12,38 101 9,01 10,70 11,73 112,64 | 37| 41,68 71
CSA di CISAL Universita 291 13,65 129 11,51 12,58 13,79 132,46 | 36| 47,69 85
CONFSAL Fed. Snals-Cisapuni 630 29,55 330 29,44 29,49 32,34 310,59 |36| 111,81 199
Totale] 2.031 95,26 977 87,15 91,21 100,00 961 351 610
Sindacati non rappresentativi N° Voti % N° Deleghe % % Determinazione monte ore di amministrazione
ALLSI 0 0,00 11 0,98 0,49 numero dipendenti del comparto con rapporto di
ANAAO ASSOMED 0 0,00 2 0,18 0,09 lavoro a tempo indeterminato in servizio al 1° 2.260
ANSP Funz. Infermieristica 0 0,00 60 5,35 2,68 gennaio 2017 (Ateneo & AQUP)
DIRSTAT 0 0,00 2 0,18 0,09
. : : monte ore RSU
F.l.Te.La.B. 0 0,00 2 0,18 0,09 . . 961
FASSID ) 0.00 1 0.00 0.04 (25 min. e 30 sec. per dipendente)
FSI 0 0,00 1 0,09 0,04
FVM 0 0,00 3 0,27 0,13 monte ore OO.SS. 9261
NurSind 0 0,00 22 1,96 0,98 (25 min. e 30 sec. per dipendente)
ADI 0 0,00 1 0,09 0,04
SLAI COBAS 101 474 38 3,39 4,06
UGL Universita e Ricerca 0 0,00 1 0,09 0,04 Detrazione art. 4, c. 4, CCNQ 17/10/2013 351
Totale 101 4,74 144 12,85 8,79
TOTALE generale 2.132 100,00 1.121 100,00 100,00 TOTALE CONTINGENTE DISPONIBILE 1.571
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