IL RETTORE

, Protocollo s Al Direttore Generale
Titolo 1 Classe 10 Fascicolo s e :
Al Direttore Amministrativo

nr. 39304 | del 22 maggio 2012 Al Dirigente dell’ Area gestione risorse umane

UOR cc RPA dell’Azienda ospedaliero-universitaria “Policlinico Paolo

SETO05 Giaccone”

Al Direttore Amministrativo

Al Dirigente dell’ Area risorse umane

Al Dirigente dell’ Area economico-finanziaria
Al Dirigente dell’ Area affari generali e legali
Al Responsabile del S.S. Rapporti AOUP

Al Responsabile Relazioni sindacali
dell’Universita degli studi di Palermo

cp.c.
All’ Ampl.mo Preside della Facolta di Medicina e Chirurgia
Alle Segreterie territoriali delle OO. SS. di comparto

Al Coordinatore della RSU

LORO SEDI

Oggetto:  accordo quadro del 22 dicembre 2011 di cui al D.A. 16 febbraio 2012, relativo alla
attuazione dell’art. 14 comma 6 del protocollo d’intesa Regione Siciliana — Universita
degli studi di Palermo, approvato con D.A. n°647 del 4 marzo 2010 e s.m.i.

A seguito della pubblicazione sulla GURS del 23 marzo 2012 dell’accordo quadro citato
in oggetto, si rende necessario procedere alla stipula dell’atto convenzionale tra I’Universita degli
studi di Palermo e 1’Azienda ospedaliero-universitaria “Policlinico Paolo Giaccone”, attuativo del
predetto accordo quadro.

Per quanto sopra le SS. LL. sono invitate a predisporre una proposta di convenzione da
esaminare nella riunione che con la presente viene convocata per le ore 12.00 del ? giugno p.v.
presso i locali del Rettorato.

Con il predetto atto convenzionale, oltre a definire le modalita attuative del citato accordo
quadro, dovra essere chiarito inequivocabilmente che, come gia deliberato dal Consiglio di
Amministrazione di questo Ateneo nella seduta del 7 dicembre 2011, lo stesso non incide sullo stato
giuridico del personale universitario utilizzato presso ’AOUP, il cui rapporto di lavoro rimane
intrattenuto con 1’Universita degli studi di Palermo, e che la proposta di convenzione esplichera la
sua efficacia a seguito della consultazione delle Rappresentanze sindacali e della successiva
approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione.

Cordiali saluti.




