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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO

Collegio dei Revisori dei Conti
Verbale n. 517

Il giorno 27 dicembre 2011 alle ore 15,30 si riunisce presso il Rettorato il Collegio dei Revisori dei
Conti dell'Universita di Palermo, con il seguente ordine del giorno:
1. Parere sullipotesi di accordo relativo ai fondi 2011 — 2012 e alla modifica e/o integrazione
del CCI del 30 dicembre 2010
2. Varie ed eventuali

Sono presenti:

- Dott. Gaetano Guerrera Presidente
- Dott. Giuseppe De Cillis Componente effettivo
- Dott. Paolo Rizzuto Componente effettivo

Giustificano I'assenza i Dott. Antonio Cosenz e Salvatore Vitale e la Dott. Clara Maria Pagoria.

E altresi presente in qualita di Segretario il Dott. Angelo Neri.

Si da inizio, pertanto, alla trattazione dell’argomento posto all’ordine del giorno.

1.  Parere sull’ipotesi di accordo relativo ai fondi 2011 — 2012 e alla modifica e/o
integrazione del CCl del 30 dicembre 2010

Con nota prot. n. 81393 del 7 dicembre 2011, sono stati trasmessi al Collegio, tramite mail, ai fini
della certificazione e del preventivo controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di Bilancio, ai sensi degli art. 40 comma 3 - sexties e 40 bis
comma 1 del D.Lgs.vo 165/2001, come modificati dagli artt. 54 e 55 del D.Lgs n. 150/2009 e ai
sensi dell’art. 5, comma 3, del Contratto Collettivo Nazionale 2006/2009 del Comparto Universita i
seguenti documenti:

e ipotesi di CClI sottoscritta il 6 dicembre 2011;

e copia della relazione tecnico-finanziaria relativa alla determinazione dei fondi per |l

trattamento accessorio per 'anno 2011 del personale tecnico amministrativo.

Con nota del 12 dicembre 2011, tramite fax, &€ stata richiesta la relazione illustrativa prevista
dall’art. 54 del D. L.vo n. 150/2009 (di modifica all’art. 40, comma 3-sexies, del D. L.vo 165/2001)
nonché elementi utili a consentire la verifica del rispetto delle disposizioni di cui all’art. 23, comma
2, del richiamato D. L.vo 150/2009.

A seguito di tali osservazioni, in data 14 dicembre 2011, il Settore Organi Collegiali ha trasmesso,
sempre tramite mail, una relazione illustrativa del Direttore Amministrativo.

ASPETTI FINANZIARI

Prima di procedere all’accertamento della consistenza dei fondi 2011 nonché alla analisi e
allesame dell’ipotesi del contratto integrativo 6 dicembre 2011 alla luce del d.lgs. n. 150/2009
nonché del decreto legge n. 78/2010, convertito nella legge n. 122/2010, si ritiene opportuno e
necessario riassumere di seguito, anche se in sintesi, la struttura degli stessi fondi per gli anni
2004 e 2010, da considerare parametri finanziari di riferimento e di raffronto per la determinazione
dei fondi 2011.
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Quantificazione fondo anno 2004
La verifica e certificazione della quantificazione dei fondi 2004, ai sensi dellart. 1, comma 189,
della legge finanziaria 2006, da parte del Collegio & stata effettuata con verbale n. 407 del 7
novembre 2007 e definitivamente accertata in €.1.459.614,97 (art. 90) e in €. 3.690.846,86 (art.
87), nel verbale n. 446 del febbraio 2009, a seguito delle istruzioni impartite con circolare MEF n.1
del 20 gennaio 2009.
Sulla base di tale parametro di raffronto, il limite delle risorse di cui all’art. 1, comma 189, della
legge n. 266/2005 & pari a complessive €. 5.150.461,83 (al netto degli oneri riflessi a carico ente
ed al lordo delle riduzioni ex art. 68, comma 3, del CCNL 2000 e successive integrazioni honché
della riduzione del 10% prevista dall’art. 67, comma 5, della legge n. 133/2008) e risulta cosi
distinto:

e Fondo art. 87 CCNL 2006/2009 ex art. 67 (progressioni economiche e produttivita) €

3.690.846,86

e Fondo art. 90 CCNL 2006/2009 ex art. 70 (Elevate professionalita) €.1.459.614,97

Totale pari al fondo 2004 certificato €.5.150.461,83

Quantificazione fondo anno 2010
L’ammontare dei fondi della contrattazione integrativa & stata certificata con verbale n. 493 del 27
dicembre 2010, come segue:

COSTITUZIONE FONDI ARTT 87 e 90 - 2010
al netto della riduzione del 10% (art. 67, comma 5, legge n. 133/2008)

COSTITUZIONE FONDO ART.90 2010
QUOTA STABILE FONDO CERTIFICATA ANNO PRECEDENTE (2009) € 1.378.583,65
FONDO ANNO CORRENTE € 1.378.583,65

COSTITUZIONE FONDO ART.87 2010
QUOTA STABILE FONDO CERTIFICATA ANNO PRECEDENTE (2009) € 4.407.278,20
DIFFERENZA QUOTA VARIABILI 2009-2010 € 29.753,19
RIA CESSATI QUOTA DI COMPETENZA ANNO CORRENTE € 180.014,51
DIFFERENZIALE CESSATI QUOTA DI COMPETENZA ANNO CORRENTE € 234.158,32
- APPLICAZIONE PEO AL 1.1.2009 -€ 196.518,87
FONDO ANNO CORRENTE € 4.654.685,35

Gli oneri a carico dell’'Universita, relativi agli istituti del contratto integrativo sottoscritto, sono pari a
€ 511.030,36 per il Fondo art.90, € 1.557.582,11 per il Fondo art.87.

Gli incrementi sono rappresentati dagli importi percentuali previsti dai CCNL, dalla RIA del
personale cessato dal servizio (non inclusa nel fondo 2004).

Gli importi sopra indicati, al netto degli oneri riflessi a carico ente e della riduzione del 10% prevista
dall’art. 67, comma 5, della legge n. 133/2008, rispettano il limite di cui all’art. 1, comma 189 della
legge n. 266/2005 e sono da prendere a riferimento ai fini della verifica del rispetto del limite 2010,
ai sensi dell’art.9 comma 2 bis del D.L. 78/2010.

Quantificazione fondo anno 2011
Per quanto riguarda la rideterminazione dei fondi per 'anno 2011, la base di calcolo & I'importo del
fondo 2010 ex art. 87 pari ad €. 4.654.685,35, cui
si aggiungono:
e €. 236.704,00 per la RIA del personale cessato anno 2011
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o €. 329.882,20 per il differenziale cessati anno 2011
si sottraggono:

e €.625.000,00 relative alle risorse utilizzate per le PEO con decorrenza all’1 gennaio 2010

Il calcolo sopra effettuato porta al seguente risultato:

COSTITUZIONE FONDO ART.87 2011
QUOTA STABILE FONDO CERTIFICATA ANNO PRECEDENTE (2010) €  4.654.685,35
RIA CESSATI QUOTA DI COMPETENZA ANNO CORRENTE € 236.704,00
DIFFERENZIALE CESSATI QUOTA DI COMPETENZA ANNO CORRENTE € 329.882,20
- APPLICAZIONE PEO AL 1.1.2010 -€ 625.000,00
FONDO ANNO CORRENTE € 4.596.271,55

COSTITUZIONE FONDO ART.90 2011
QUOTA STABILE FONDO CERTIFICATA ANNO PRECEDENTE (2010) € 1.378.583,65
FONDO ANNO CORRENTE € 1.378.583,65

A fronte della diminuzione di unita di personale, tenendo conto dei dati dei cessati al 15-09-2011 e
del personale stimato in servizio al 31-12-2011, 'adeguamento disposto dall’art. 9 comma 2 bis,
del decreto legge n. 78/2010, convertito nella legge n. 122/2010, é stato calcolato secondo le

direttive della circolare n.12 del 15 aprile 2011 del DRGS-IGOP.

Pertanto i fondi per la contrattazione 2011 ex art. 87 e 90 risultano ora cosi costituiti:

COSTITUZIONE FONDO ART.90 2011
QUOTA STABILE FONDO CERTIFICATA ANNO PRECEDENTE (2010) €  1.378.583,65
FONDO ANNO CORRENTE € 1.378.583,65
Adeguamento ai sensi dell'art.9 comma 2 bis della legge 122/2010 € 133.411,32
FONDO ANNO CORRENTE a seguito adeguamento € 1.245.172,33

COSTITUZIONE FONDO ART.87 2011
QUOTA STABILE FONDO CERTIFICATA ANNO PRECEDENTE (2010) €  4.654.685,35
QUOTA STABILE FONDO CERTIFICATA ANNO PRECEDENTE (2010) €  4.654.685,35
RIA CESSATI QUOTA DI COMPETENZA ANNO CORRENTE € 236.704,00
DIFFERENZIALE CESSATI QUOTA DI COMPETENZA ANNO CORRENTE € 329.882,20
- APPLICAZIONE PEO AL 1.1.2010 -€ 625.000,00
FONDO ANNO CORRENTE € 4.596.271,55
Adeguamento ai sensi dell'art.9 comma 2 bis dellalegge 122/2010 € 150.229.,81
FONDO ANNO CORRENTE a seguito adeguamento € 4.433.978,16

A seguito della riduzione operata ai sensi del citato articolo dell’art. 9, comma 2bis, del DL

78/2010, la consistenza complessiva dei fondi 2011 risulta inferiore a quella del’EF 2010.

E’ stato, pertanto, possibile per il fondo ex art. 87 recuperare le maggiori economie per ratei di
differenziali e RIA del personale cessato durante I'anno 2010 rispetto al 2009 (rispettivamente €.
285.072,95 meno 193.312,32) con un incremento per il fondo di contrattazione 2011 di €.

91.760,53, come da prospetto che segue:
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COSTITUZIONE FONDO ART.90 2011
QUOTA STABILE FONDO CERTIFICATA ANNO PRECEDENTE (2010) €  1.378.583,65
FONDO ANNO CORRENTE € 1.378.583,65
Adeguamento ai sensi dell'art.9 comma 2 bis della legge 122/2010 € 133.411,32
FONDO ANNO CORRENTE a seguito adeguamento € 1.245.172,33

COSTITUZIONE FONDO ART.87 2011
QUOTA STABILE FONDO CERTIFICATA ANNO PRECEDENTE (2010) €  4.654.685,35
QUOTA STABILE FONDO CERTIFICATA ANNO PRECEDENTE (2010) €  4.654.685,35
RIA CESSATI QUOTA DI COMPETENZA ANNO CORRENTE € 236.704,00
DIFFERENZIALE CESSATI QUOTA DI COMPETENZA ANNO CORRENTE € 329.882,20
- APPLICAZIONE PEO AL 1.1.2010 -€ 625.000,00
FONDO ANNO CORRENTE € 4.596.271,55
Adeguamento ai sensi dell'art.9 comma 2 bis dellalegge 122/2010 € 150.229.,81

FONDO ANNO CORRENTE a seguito adeguamento

€ 4.433.978,16

VARIAZIONE QUOTA ANNUALE DIFFERENZIALE E RIA (2009-2010)

€

91.760,53

FONDO ANNO CORRENTE a seguito adeguamento

€ 4.537.802,27

Il fondo 2011 a seguito di tale recupero diventa il seguente:

Fondo 2011 - Personale E.P. - art. 90 CCNL 2006/2009 (ex art.70 CCNL 9/8/2000)

Descrizione voci di costituzione del fondo Fondo 2004 Fondo 2011 Rettifica Fondo 2011 Fondo 2011

Totale fondo integrativo 2004 € 1.459.614,82 € 1.459.614,82 € 1.459.614,82
{Abbanimcnto del 10% del Fondo certificato al 2004 - ai sensi del comma 5 dell'art. 67 € 145.961,48 € 145.961,48 € 145.961,48
legge 133/2008

Parametro di raffronto per il fondo successivo al 2004 € 1.313.653,34 € 1.313.653,34 € 1.313.653,34
- Incremento contrattuale CCNL 2002/2005 - I biennio 2002/2003 (art.41 comma 1 -

quota dello 0,21% del monte salari 2001 rapportato proporzionalmente ai due fondi € 18.222,12 € 18.222,12
art.70 e 67)

- Incremento contrattuale CCNL 2002/2005 - 1T biennio 2004/2005 (art.5 comma 1 -

quota dello 0,20% del monte salari 2003 rapportato proporzionalmente ai due fondi € 17.355,11 € 17.355,11
art.70 e 67)

- Incremento contrattuale CCNL 2006/2009 - I biennio 2006/2007 (art.90 comma 2 -

quota dello 0,50% del monte salari 2005 rapportato proporzionalmente ai due fondi € 29.353,08 € 29.353,08
art.70 e 67)

Totale fondo integrativo 2004 integrato delle risorse aggiuntive € 1.524.545,13 € 1.524.545,13
Adeguamento ai sensi dell'art.9 comma 2 bis della legge 122/2010 -€ 133.411,32 |-€ 133.411,32
FONDO ANNO CORRENTE a seguito adeguamento € 1.524.545,13 |-€ 133.411,32 | € 1.391.133,81
I Abballin/]enlo del 10% del Fondo certificato al 2004 - ai sensi del comma 5 dellart. 67 € 145.961,48 € 145.961,48
egge 133/2008

Totale fondo integrativo 2004 integrato delle risorse aggiuntive e rettificato

dell'abbattimento del 10% del Fondo certificato al 2004 € Mot |2 Haiieilsd | & L2 2SS

TOTALE FONDO NETTO 2011 UTILIZZABILE €. 1.245.172,33
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Fondo 2011 - Personale T.A. - art.§7 CCNL 2006/2009 (ex art.67 CCNL 9/8/2000)

Descrizione voci di costituzione del fondo Fondo 2004 Fondo 2011 Rettifica Fondo 2011 Fondo 2011

Totale fondo integrativo 2004 certificato per CCI117/11/2007 aggiornato in

conformith alla Circolare 1 del 20/1/2009 € 3.690.846,86 € 3.690.846,86 € 3.690.846,86
iAbbaIlin/*lemo del 10% del Fondo certificato al 2004 - ai sensi del comma 5 dellart. 67 £ 369.084,69 £ 369.084,69 £ 369.084,69
legge 133/2008

Parametro di raffronto per il fondo successivo al 2004 € 3.321.762,17 € 3.321.762,17 | € - | € 3.321.762,17
- Totale incrementi contrattuali CCNL 2002/2005 - I biennio 2002/2003 € - € 98.055,67 € 98.055,67
- Totale incrementi contrattuali CCNL 2002/2005 - II biennio 2004/2005 € - € 195.665,36 € 195.665,36
- Totale incremento contrattuale CCNL 2006/2009 - I biennio 2006/2007 € - € 166.334,12 € 166.334,12
- Risorse variabili derivanti dall'applicazione del CCNL 2002/2005 - I biennio

2004/2005 sottratte 1a quota variabile dell'anno 2004 € 19331232 € 91.760,53 | € ALY
l]:oEt;Jezg)ln‘;lo integrativo 2004 integrato delle risorse aggiuntive - disponibile per € 3.690.846,86 € 434421433 | € 91.760,53 | € 4.435.974,86
-Risorse ai sensi dell'art.67 comme 4 del CCNL 1998-2001 € 225.000,00 € 225.000,00
Totale fondt) integrativ? 200.4 ryetﬁﬁcato e integrato delle risorse aggiuntive € 3.690.846,86 € 4.569.21433 | € 91.760,53 | € 4.660.974,86
comprese risorse da Bilancio d'Ateneo

Utilizzo PEO - anno 2004 -€ 681.735,55 € 681.735,55
Totale risorse PEO 2011 € 1.077.877,46 € 1.077.877,46
Totale fondo integrativo 2004 integrato delle risorse aggiuntive € 4.965.356,24 | € 91.760,53 | € 5.057.116,77
Adeguamento ai sensi dell'art9 comma 2 bis della legge 122/2010 -€ 150.229,81 |-€ 150.229,81
FONDO ANNO CORRENTE a seguito adeguamento € 4.965.356,24 |-€ 58.469,28 | € 4.906.886,96
;z;:)hatﬁmento del 10% del Fondo certificato al 2004 - ai sensi del comma 5 dell'art. £ 369.084,69 | € - le 369.084,69

egge 133/2008

Totale fondo integrativo 2004 integrato delle risorse aggiuntive e rettificato

dell'abbattimento del 10% del Fondo certificato al 2004 € ) € 459627155 € SR 2 MR

TOTALE FONDO NETTO 2011 UTILIZZABILE €.4.537.172,33

Gli oneri riflessi a carico dell’Universita, relativi agli istituti del contratto integrativo sottoscritto, a
seguito dell’applicazione della circolare 12 del 15.04.2011, sono pari a € 467.404,85 per il Fondo
art.90, € 1.512.261,34 per il Fondo art.87.

E’ stato, inoltre, accertato, che il fondo per il lavoro straordinario, le cui risorse sono consolidate
allanno 2009, come previsto dall’art.86 del CCNL, sono confermate per 'anno 2011 nella somma
di €. 525.000,00, al netto degli oneri riflessi par ad €.171.675,00.

Utilizzo del Fondo ex art. 88 CCNL 2008

Il Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed individuale (art. 88 CCNL
2008) determinato in € 4.537.802,00 viene utilizzato secondo quanto risulta dalla Relazione
illustrativa e dall'articolato dell'ipotesi contrattuale, secondo il seguente quadro riassuntivo:



Copertura oneri contrattazione 2011
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Tipologia fondo 2011

Importi al netto degli oneri a carico

carico amministrazione adeguati a

Importi al netto degli oneri a

amminis trazione seguito applicazione art.9 comma
2 bis dellalegge 122/2010

Produttivita individuale € 1.100.000,00 | € 1.100.000,00

Produttivita collettiva € 1.670.400,00 | € 1.670.400,00

Indennita di responsabilita € 1.125.000,00 | € 1.066.530,72

Lavoro disagiato € 200.871,55 | € 200.871,55

Progressione economica € 500.000,00 | € 500.000,00

Totale fondo ex art.87 CCNL € 4.596.271,55 | € 4.537.802,27

Retribuzione diposizionee | ¢ 1.378.583,65 | € 1.245.172,33
risultato categoria EP

Lavoro Straordinario (ex art.86 € 525.000,00 | € 525.000,00

CCNL)

L’utilizzo dei Fondi su menzionati come riportato in appendice al CClI siglato il 30.12.2010, trova

copertura

nelle

sottoindicate voci

di

bilancio di

dal’Amministrazione e approvato dal CdA in data 28.12.2010

previsione del

2011,

predisposto
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Importi voci di
bilancio 2011
Importi al netto degli adeguati a
. . . . e .. Importo .
Tipologia fondo oneri a carico Voce di bilancio Descrizione L. seguito
.. . previsione 2011 Lo
amministrazione applicazione art.9
comma 2 bis della
legge 122/2010
Produttivita individuale € 110000000 | 1100020040002 | Produttivita ‘(‘:‘gg‘d“ak’ @816 10000000 [€ 110000000
Produttivita collettiva € 167040000 | 1100020040001 | Froduttivitd gglu)emva @tI8 e 67040000 [€ 167040000
Indennita diresponsabilita,
Indennita di responsabilita € 1.125.000,00 11000200080001 posizione, funzione, incarichi [€  1.125.000,00 | €  1.066.530,72
qualificati cat.B,C,D
Lavoro disagiato € 200.871,55 11000200110002 Lavoro disagiato (art.19 CCI) | € 200.871,55 | € 200.871,55
Progressione economica € 500.000,00 |  11001200010003 Risorse per Progressioni 500.00000 | € 500.000,00
economiche (PEO)
Totale fondo ex art.87 CCNL € 4.596.271,55 € 4.596.271,55 | € 4.537.802,27
Importi voci di
bilancio 2011
Importi al netto degli Import adeguati a
Tipologia fondo oneri a carico Voce di bilancio Descrizione . .por o seguito
.. . previsione 2011 L
amministrazione applicazione art.9
comma 2 bis della
legge 122/2010
Retribuzione di posizione e risultato Retribuzione diposizione al
€ 1.378.583,65 11000200030000 € 106044897 | € 967.061,05
categoria EP | pers. EP (art.62 c. 1 ¢ 2 CCNL) ’ ’
Retribuzione dirisultato al pers.
11000200050000 € 318.134,69 | € 278.111,29
EP (art.62 ¢. 3 CCNL) ’ ’
Totale fondo ex art.90 CCNL € 1.378.583,65 € 1.378.583,66 | € 1.245.172,34
Importi voci di
bilancio 2011
Importi al netto degli adeguati a
. . . . e .. Importo .
Tipologia fondo oneri a carico Voce di bilancio Descrizione L. seguito
.. . previsione 2011 L
amministrazione applicazione art.9
comma 2 bis della
legge 122/2010
Lavoro Straordinario (exart.86 CCNL) | € 525.000,00 | 1100020010000 Compensiperlavoro 1o 5500000 | € 525.000,00
straordinario al pers.T.A.
Importi voci di
bilancio 2011
Importi al netto degli adeguati a
. . . . .. . . . e - Importo .
Tipologia oneri a carico amministrazione oneri a carico Voce di bilancio Descrizione . seguito
.. . previsione 2011 L
amministrazione applicazione art.9
comma 2 bis della
legge 122/2010
Contributo "IRAP" sulla retribuzione " ion.mbuto IRAP. sulla "
accessoria erogata al personale con € 552.487,69 | 13 CACIRAP TPTI fetnbuzione accessoria eroga. e 680.705,17 | € 680.705,17
. . al personale con rapporto di
rapporto dilavoro a Tempo Indeterminato .
lavoro a Tempo Indeterminato
Contributo "TESOROQ" sulla retribuzione tClc;)ntrfbuto TESOR,O Suﬂi
accessoria erogata al personale con € 1.572.964,96 | 13 C.AC TESO TPTI fetnbuzione accessoria eroga. e 1.938.007,65 | €  1.938.007,65
. . al personale con rapporto di
rapporto dilavoro a Tempo Indeterminato .
lavoro a Tempo Indeterminato
Contributo "Opera diprevidenza" sulla Contnbuto Opelta dl,
retribuzione accessoria erogata al personale previdenz” sulla retribuzione
g P € 88.633,50 | 13 C.CA PREV TPTI | accessoria erogata al personale | € 88.633,50 | € 88.633,50

con rapporto di lavoro a Tempo
Indeterminato

con rapporto dilavoro a Tempo
Indeterminato
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Le voci di bilancio relativamente agli oneri prevedono degli importi maggiori in quanto
comprendono oneri su altre voci di retribuzione accessoria (buoni pasto, formazione, interventi
socio assistenziali etc.).

Ferma restando la successiva verifica in sede di approvazione del rendiconto finanziario 2011,
tenuta presente la prorogata applicazione del CCI sottoscritto il 30 dicembre 2010, il Collegio ha
accertato:
o il rispetto dei limiti imposti dall’art. 1, comma 189, della legge 23 dicembre 2005 n° 266,
come moadificato dall’art. 67, comma 5, del D.L. 25 giugno 2008, n° 112, convertito in legge
6 agosto 2008, n° 133 e dall’art. 9, comma 2 bis, del D.L. 31 maggio 2010 n° 78, convertito
in legge 30 luglio 2010 n°® 122.
¢ la compatibilita economica finanziaria dei fondi relativi al trattamento accessorio per I'anno
2011, ridefiniti con accordo del 6 dicembre c.a. cosi come previsto ai sensi degli art. 40
comma 3 — sexties e 40 bis comma 1 del D.Lgs. 165/2001 come modificati dagli artt. 54 e
55 del D.Lgs. n. 150/2009 e ai sensi dell’art. 5, comma 3, del Contratto Collettivo Nazionale
2006/2009

Quantificazione fondo anno 2012
Per quanto riguarda il rispetto dell’art. 1, comma 189 e seguenti della legge finanziaria 2006, come
modificato dall’art. 67, comma 5, D.L. 25 giugno 2008, n. 112, si richiama per intero quanto sopra
riportato relativamente alla quantificazione del fondo 2011.
Sulla base del parametro di raffronto, si ribadisce che il limite delle risorse di cui all’art. 1, comma
189, della legge n. 266/2005 & pari a complessive €.5.150.461,83 (al netto degli oneri riflessi a
carico ente ed al lordo delle riduzioni ex art. 68, comma 3, del CCNL 2000 e successive
integrazioni nonché della riduzione del 10% prevista dalla legge n. 133/2008) e risulta cosi
distinto:

e Fondo art. 87 CCNL 2006/2009 (ex art. 67 Progressioni economiche e produttivita) €

3.690.846,86

e Fondo art. 90 CCNL 2006/2009 ex art. 70 Elevate professionalita) €. 1.459.614,97

Totale pari al fondo 2004 certificato €.5.150.461,83

La verifica del rispetto del limite 2010, ai sensi dell’art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010, ha
come parametro di raffronto:

e Fondo ex art. 87 I'importo di €. 4.654.685,35

e Fondo ex art. 90 I'importo di €. 1.378.583,65

Totale pari al fondo 2010 certificato €.6.033.268,00 (al netto degli oneri riflessi a carico ente
nonché della riduzione del 10% prevista dalla legge n. 133/2008).

| fondi per la retribuzione accessoria 2012 sono stati provvisoriamente determinati tenendo conto
dei cessati nel corso del 2011 e sulla base di una stima della possibile riduzione dei fondi a seguito
dell'applicazione della circolare 12/2010 del MEF, con i dati in possesso al 14.9.2011 per
cessazioni nel corso dell’anno 2012, nel rispetto dei limiti imposti dall’art. 1, comma 189, della
legge 23 dicembre 2005 n° 266, come modificato dall’art. 67, comma 5, del D.L. 25 giugno 2008,
n° 112, convertito in legge 6 agosto 2008, n° 133 e dall’art. 9, comma 2 bis, del D.L. 31 maggio
2010 n. 78, convertito in legge 30 luglio 2010 n. 122.

Di seguito il dettaglio nei prospetti relativi alla determinazione della costruzione, utilizzo dei fondi e
copertura degli stessi per 'anno 2012:



Art.

2, &
Zopg gt

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO

Collegio dei Revisori dei Conti

90 — CCNL 2008

Fondo 2012 - Personale E.P. - art. 90 CCNL 2006/2009 (ex art.70 CCNL 9/8/2000) stima effettuata con dati cessazioni in possesso al 14/09/2011

Descrizione voci di costituzione del fondo Fondo 2004 Fondo 2012 Rettifica Fondo 2012 Fondo 2012

Totale fondo integrativo 2004 € 1.459.614,82 1.459.614,82 € 1.459.614,82
i Abbaninylento del 10% del Fondo certificato al 2004 - ai sensi del comma 5 dell'art. 67 £ 145.961,48 14596148 £ 145.961,48
legge 133/2008

Paranktro di raffronto per il fondo successivo al 2004 € 1.313.653,34 1.313.653,34 € 1.313.653,34
- Incremento contrattuale CCNL 2002/2005 - I biennio 2002/2003 (art 41 comma | -

quota dello 021% del monte salari 2001 rapportato proporzionalmente ai due fondi 18.222,12 € 18.222,12
art.70e 67)

- Incremento contrattuale CCNL 2002/2005 - Il biennio 2004/2005 (art. comma 1 -

quota dello 0,20% del monte salari 2003 rapportato proporzionalmente ai due fondi 17.355,11 € 17.355,11
art.70e 67)

- Incremento contrattuale CCNL 2006/2009 - I biennio 2006/2007 (art.90 comma 2 -

quota dello 0,50% del monte salari 2005 rapportato proporzionalmente ai due fondi 29.353,08 € 29.353,08
art.70e 67)

Totale fondo integrativo 2004 integrato delle risorse aggiuntive 1.524.545,13 € 1.524.545,13
Adeguamento ai sensi dell'art9 comma 2 bis della legge 122/2010 € 177.881,76 |-€ 177.881,76
FONDO ANNO CORRENTE a seguito adeguamento 1.524.545,13 |-€ 177.881,76 | € 1.346.663,37
i Abbaninylento del 10% del Fondo certificato al 2004 - ai sensi del comma 5 dell'art. 67 14596148 £ 145.961,48
legge 133/2008

Totale fondo integrativo 2004 integrato delle risorse aggiuntive e rettificato 1.378.583,65 |-€ 177.881,76 | € 1.200.701,89

dell'abbattimento del 10% del Fondo certificato al 2004

TOTALE FONDO 2012 UTILIZZABILE

(NETTO ONERI CARICO ATENEO

LORDO ADEGUAMENTO ART. 9, COMMA 2BIS,

LEGGE 122/2010)

€. 1.378.583,65
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Art. 87 — CCNL 2008

Fondo 2012 - Personale T.A. - art.87 CCNL 2006/2009 (ex art.67 CCNL 9/8/2000) stima effettuata con dati cessazioni in possesso al 14/09/2011

Descrizione voci di costituzione del fondo Fondo 2004 Fondo 2012 Rettifica Fondo 2012 Fondo 2012

Totale fondo integrativo 2004 certificato per CCI17/11/2007 aggiornato in

conformita alla Circolare 1 del 20/1/2009 € 3.690.846,86 € 3.690.846,86 € 3.690.846,86
{Abbammcnto del 10% del Fondo certificato al 2004 - ai sensi del comma 5 dell'art. 67 € 369.084,69 € 369.084,69 € 369.084,69
legge 133/2008

Parametro di raffronto per il fondo successivo al 2004 € 3.321.762,17 € 3.321.762,17 | € - € 3.321.762,17
- Totale incrementi contrattuali CCNL 2002/2005 - I biennio 2002/2003 € - € 98.055,67 € 98.055,67
- Totale incrementi contrattuali CCNL 2002/2005 - II biennio 2004/2005 € - € 195.665,36 € 195.665,36
- Totale incremento contrattuale CCNL 2006/2009 - I biennio 2006/2007 € - € 166.334,12 € 166.334,12

- Risorse variabili derivanti dall'applicazione del CCNL 2002/2005 - II biennio
2004/2005 sottratte 1a quota variabile dell'anno 2004 (ratei ria e differenziale € 171.536,24 € 171.536,24
cessati nel 2011 ed economie part time 2011)

;l::n;;l:lez:’;)ln:o integrativo 2004 integrato delle risorse aggiuntive - dis ponibile per € 3.690.846,86 € 4.322.43825 | € _ € 4.322.438,25
- Risorse ai sensi dell'art.67 comme 4 del CCNL 1998-2001 € 225.000,00 € 225.000,00
Totale fond? integratiw? 200'4 r'elliﬁcalo e integrato delle risorse aggiuntive € 3.690.846,86 € 4.547.438,25 | € _ € 4.547.438,25
comprese risorse da Bilancio d'Ateneo

Utilizzo PEO - anno 2004 -€ 681.735,55 -€ 681.735,55
Totale risorse PEO 2012 € 924.874,08 € 924.874,08
Totale fondo integrativo 2004 integrato delle risorse aggiuntive € 4.790.576,78 | € - € 4.790.576,78
Adeguamento ai sensi dell'art.9 comma 2 bis della legge 122/2010 -€ 223.178,33 |-€ 223.178,33
FONDO ANNO CORRENTE a seguito adeguamento € 4.790.576,78 |-€ 223.178,33 | € 4.567.398,44
- Abbattimento del 10% del Fondo certificato al 2004 - ai sensi del comma 5 dell'art.

67 legge 133/2008 -€ 369.084,69 | € - -€ 369.084,69
Totale fondo integrativo 2004 integrato delle risorse aggiuntive e rettificato € _ € 4.421.492,09 |-€ 223.178,33 | € 4.198.313,76

dell'abbattimento del 10% del Fondo certificato al 2004

TOTALE FONDO 2012 UTILIZZABILE €. 4.421.492,09
(NETTO ONERI CARICO ATENEO

LORDO ADEGUAMENTO ART. 9, COMMA 2BIS,

LEGGE 122/2010)

Gli oneri a carico del Bilancio dell’Universita, relativi agli istituti del contratto integrativo sottoscritto
a seguito applicazione della circolare 12 del 15.04.2011, sono pari a € 462.785,88 per il Fondo art.
90, € 1.508.316,55 per il Fondo art. 87 e € 171.675,00 per il Fondo art. 86.

Resta confermato per 'anno 2012 il fondo per il lavoro straordinario, le cui risorse sono consolidate
alllanno 2009, come previsto dall’art.86 del CCNL, nella somma di €. 525.000,00, al netto degli
oneri riflessi pari ad €.171.675,00.

Utilizzo del Fondo ex art. 88 CCNL 2008

Il Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed individuale (art. 88 CCNL
2008) determinato in € 4.421.492,09 viene utilizzato secondo quanto risulta dalla Relazione
illustrativa e dall'articolato dell'ipotesi contrattuale, secondo il seguente quadro riassuntivo:
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Tipologia fondo 2012 Importi al nett.o .degli (.)neri acarico
amminis trazione
Produttivita individuale € 1.025.000,00
Produttivita collettiva € 1.670.400,00
Indennita di responsabilita € 1.100.000,00
Lavoro disagiato € 126.092,09
Progressione economica € 500.000,00
Totale fondo ex art.87 CCNL € 4.421.492,09
Retpbuzwne dlpOS.IZIOI‘le e € 1.378.583,65
risultato categoria EP

Lavoro Straordinario (ex art.86

€ 525.000,00
CCNL)

Riguardo il fondo destinato alle progressioni economiche orizzontali, si prende atto che una parte
delle risorse disponibili ex art. 88, comma 5, CCNL 16-X-2008, (pari ad €.500.000,00 al lordo degli
oneri riflessi), sono state destinate alle PEO nell’'anno 2012, anche se il combinato disposto dei
commi 1 e 21 (ultimo periodo) dell’art. 9 del D.L. n. 78/2010 comporta I'accantonamento della
somma stanziata e la sospensione degli effetti economici delle progressioni economiche fino al 1°
gennaio 2014.

Al riguardo sembra utile rammentare che I'art. 23, comma 2, del D.L.vo n. 150/2009 prevede non
solo un rigido sistema selettivo connesso alla formazione certificata, alla qualita delle prestazioni di
servizio, e ai titoli culturali e professionali, ma potra essere finanziato solo nei confronti di “una
quota limitata di dipendenti” del personale tecnico amministrativo secondo i principi stabiliti dall’art.
52, comma 1-bis del D.L.vo 165/2001, cosi come modificato dall’art. 62 del citato D.L.vo n.150 (cfr.
anche pag.14 Circolare Funzione Pubblica n. 7/2010).

L'utilizzo dei Fondi su menzionati come riportato in appendice al CCI siglato il 6.12.2011 trova
capienza nelle sottoindicate voci di bilancio di previsione del 2012 approvato dal Consiglio di
Amministrazione in data 20 dicembre 2011.

11
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Importi al netto degli
oneri a carico

Importo proposta

Variazione di

Importi voci di
bilancio 2012 da

Tipologia fondo amministrazione - Voce di bilancio Descrizione di previsione ¢ variare a seguito
Accordo sindacale del 2012 storno accordo sindacale
6/12/2011 del 6/12/2011
Produttivita individuale € 1.025.000,00 11000200040002 Produttivita ‘ggg‘d“ale @181 e 100.000,00 |-€ 75.000,00 | € 1.025.000,00
Produttivita collettiva € 167040000 | 1100020004001 | Froduttivita Ccé’ge"‘"‘ @18 {1 67040000 | € € 1.670.400,00
Indennita diresponsabilita,

Indennita di responsabilita € 1.100.000,00 11000200080001 posizione, funzione, incarichi | € 1.125.000,00 |-€ 25.000,00 | € 1.100.000,00
qualificati cat.B,C,D

Lavoro disagiato € 126.092,09 11000200110002 Lavoro disagiato (art.19 CCI) | € 200.871,55 |-€ 74.779,46 | € 126.092,09

Progressione economica € 500.000,00 11001200010003 Risorse per Progressioni | ¢ 500.000,00 | € € 500.000,00

economiche (PEO)
Totale fondo ex art.87 CCNL € 4.421.492,09 € 4.596.271,55 |-€ 174.779,46 | € 4.421.492,09

Importi al netto degli

Importi voci di

EP (art.62 c. 3 CCNL)

oneri a carico Importo proposta L. .| bilancio 2012 da
. . - . - . - . . Variazione di . n
Tipologia fondo amministrazione - Voce di bilancio Descrizione di previsione ¢ variare a seguito
Accordo sindacale del 2012 storno accordo sindacale
6/12/2011 del 6/12/2011
Retribuzione di posizione e risultato Retribuzione di posizione al
€ 1.378.583,65 11000200030000 € 1.060.448,97 € 1.060.448,97
categoria EP pers. EP (art.62 c. 1 e 2 CCNL)
1100020000000 | Retribuzione dirisultato alpers. o 5y¢ 434 6 € 31813469

Totale fondo ex art.90 CCNL

€ 1.378.583,65

€ 1.378.583.66

€ 1.378.583,66

Importi al netto degli
oneri a carico

Importo proposta

Variazione di

Importi voci di
bilancio 2012 da

straordinario al pers.T.A.

Tipologia fondo amministrazione - Voce di bilancio Descrizione di previsione ¢ variare a seguito
Accordo sindacale del 2012 storno accordo sindacale
6/12/2011 del 6/12/2011
Lavoro Straordinario (exart.86 CCNL) | € 525.000,00 | 11000200100000 Compensi per lavoro € 525.000,00 € 525.000,00

Tipologia oneri a carico amminis trazione

Importi al netto degli
oneri a carico

Voce di bilancio

Descrizione

Importo proposta
di previsione
2012

Variazione di
storno

Importo proposta
di previsione
2012

Contributo "IRAP" sulla retribuzione
accessoria erogata al personale con
rapporto dilavoro a Tempo Indeterminato

13 CACIRAP TPTI

Contributo "IRAP" sulla
retribuzione accessoria erogata
al personale con rapporto di
lavoro a Tempo Indeterminato

€ 671.225,97

€ 671.225,97

Contributo "TESORO" sulla retribuzione
accessoria erogata al personale con
rapporto dilavoro a Tempo Indeterminato

13 C. ACTESO TPTI

Contributo "TESORO" sulla
retribuzione accessoria erogata
al personale con rapporto di
lavoro a Tempo Indeterminato

€ 1.911.019,81

€ 1.911.019,81

Contributo "Opera di previdenza" sulla
retribuzione accessoria erogata al personale
con rapporto dilavoro a Tempo
Indeterminato

amministrazione
€ 537.631,44
€ 1.530.668,33
€ 88.633,50

13 C.CA PREVTPTI

Contributo "Opera di
previdenza" sulla retribuzione
accessoria erogata al personale
con rapporto dilavoro a Tempo
Indeterminato

€ 88.633,50

€ 88.633,50

Le voci di

socio assistenziali etc.)

bilancio relativamente

agli oneri prevedono degli importi maggiori in quanto
comprendono oneri su altre voci di retribuzione accessoria (Buoni pasto, formazione, interventi

Tenuta presente la prorogata applicazione del CCI sottoscritto il 30 dicembre 2010, preso atto
delle relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo, il Collegio ha accertato:
o il rispetto dei limiti imposti dall’art. 1, comma 189, della legge 23 dicembre 2005 n° 266,
come moadificato dall’art. 67, comma 5, del D.L. 25 giugno 2008, n° 112, convertito in legge

6 agosto 2008, n° 133 e dall'art. 9, comma 2 bis, del D.L. 31 maggio 2010 n. 78, convertito

in legge 30 luglio 2010 n. 122.

e la compatibilita economica finanziaria dei fondi relativi al trattamento accessorio per I'anno
2012, provvisoriamente definiti con accordo del 6 dicembre c.a. cosi come previsto ai sensi
degli art. 40 comma 3 — sexties e 40 bis comma 1 del D.Lgs. 165/2001 come modificati
dagli artt. 54 e 55 del D.Lgs. n. 150/2009 e ai sensi dell’art. 5, comma 3, del Contratto
Collettivo Nazionale 2006/2009.
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VALUTAZIONI CONCLUSIVE

L’ipotesi di accordo integrativo in esame, sottoscritta il 6 dicembre 2011, ha per oggetto:
a) la rideterminazione dei fondi destinati per I'esercizio finanziario 2011 al finanziamento della
contrattazione integrativa, a seguito dell’applicazione dell’art. 9, comma 2 bis, del decreto
legge n. 78/2010,
b) la definizione dei criteri per la ripartizione delle risorse destinate al finanziamento dei fondi
per la contrattazione integrativa per 'anno 2012;
c) modifiche e/o integrazioni del CCI 30 dicembre 2010.

Al riguardo, in via preliminare, tenuto presente che allo stato & ancora operante il contratto
integrativo sottoscritto in data 30 dicembre 2010, salvo alcune modifiche di cui si dira appresso, si
richiama integralmente il proprio verbale n. 493 del 27 dicembre 2010 dove questo Organo di
controllo ha effettuato la verifica sulla compatibilita finanziaria del fondo accessorio per il personale
T.A. per 'anno 2010 e sull'ipotesi di accordo della contrattazione integrativa del personale T.A.
sottoscritta il 3 dicembre e integrata il 16 dicembre 2010.

Ferme restando le competenze del Nucleo di valutazione, nello stesso verbale & stato evidenziato
che tutti gli istituti che trovano finanziamento dal contratto devono essere conformi all’applicazione
di criteri che valorizzino la premialita, il merito, I'impegno e la qualita della prestazione individuale e
collettiva, rispettando gli ambiti riservati alla legge e al CCNL 2008, escludendo la distribuzione
indifferenziata e gli automatismi ed applicando puntuali strumenti di controllo (Titolo Ill del D. Igs. n.
150/2009).

In proposito va tenuto, pertanto, adeguato conto delle indicazioni fornite dalla circolare n. 7 del 13
maggio 2010, emanata dal Dipartimento della Funzione Pubblica e pubblicata sulla G.U.S.G. n.
163 del 15/07/2010 e successivamente confermata dalla pari numero del 5 aprile 2011.

Sembra superfluo aggiungere che i fondi — come determinati — devono essere utilizzati, tenuto
presente I'attuale quadro normativo e contrattuale, per remunerare l'intero trattamento economico
accessorio del personale T.A., senza alcuna possibilita di ulteriori compensi aggiuntivi al di fuori
dei fondi, fatta eccezione del lavoro straordinario nei limiti prestabiliti.

La relazione tecnico-finanziaria riporta anche una stima della possibile riduzione dei fondi della
contrattazione integrativa per 'anno 2012, a seguito della applicazione dell'art. 9, comma 2bis
secondo le direttive della circolare n 12/2010 del MEF, per le prevedibili cessazioni di personale
alla data del 31 dicembre 2012.

Da tale calcolo risulta che:
e limporto del Fondo ex art. 87 € pari ad €. 4.198.313,76
e limporto del Fondo ex art. 90 & pari ad €. 1.200.701,89

A motivo dellincertezza sullammontare delle risorse da decurtare dal fondo per la retribuzione
accessoria in relazione alladeguamento da operare, ai sensi del citato art. dell’art. 9, comma 2bis,
del DL 78/2010, in proporzione al personale che cessera servizio nel corso del 2012, & stato
previsto nellambito dell’'ipotesi di contratto collettivo, ora allesame, di rinviare ad una successiva
sessione contrattuale la rideterminazione definitiva dei fondi dellE.F. 2012 da sottoporre alla
prescritta certificazione di questo Collegio.
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Allo stato la consistenza complessiva dei fondi 2012, come sopra esposta, appare inferiore a
quella del'anno 2010.

A fronte di tale significativa riduzione, le parti contrattuali hanno concordato di valutare I'ipotesi di
incrementare i fondi destinati al trattamento accessorio con risorse aggiuntive, di entita ancora non
quantificabili ma sempre nel rispetto del limite Fondi anno 2010, mediante I'attivazione dell”art. 87,
comma 2, del vigente CCNL 2008, utilizzando risorse del bilancio universitario provenienti da
attivita finanziate da soggetti terzi (UE, Amministrazioni/Enti/Consorzi esterni, ecc.), laddove il
piano finanziario prevede compensi per il personale TA che vi partecipa.

In particolare si &€ convenuto nellaccordo che “Tali possibili incrementi, la cui entita non e
quantificabile fintantoché le relative risorse non saranno effettivamente introitate al bilancio
universitario, andranno a finanziare il fondo per il lavoro disagiato di cui all’'art. 19 del vigente CCI
ed in particolare le c.d. prestazioni aggiuntive disciplinate dal comma 3, attraverso le quali
potranno essere garantite quelle attivita, che consentiranno allAmministrazione universitaria di
accedere e gestire finanziamenti esterni, /o incrementare i servizi agli studenti”.

Al momento, questo Collegio si limita a prendere atto di tale specifica clausola contrattuale,
riservandosi una approfondita valutazione in merito alla sua ammissibilita, che terra anche conto di
possibili e prevedibili nuove indicazioni da parte del Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato del MEF-DFGS, non appena '’Amministrazione sottoporra al suo esame per la prescritta
certificazione l'ipotesi di aggiornamento e ridefinizione del contratto collettivo integrativo per 'anno
2012.

L’accordo prevede, inoltre, che i criteri delleventuale inclusione del fondo comune di Ateneo
relativo alle prestazioni “in conto terzi”’, nei fondi destinati al finanziamento della contrattazione
integrativa, dovra essere necessariamente oggetto di successivo negoziato, in relazione
allaccertata disponibilita delle predette risorse e allesito del quesito gia formulato dalla
Amministrazione al Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato del MEF.

Su questo ultimo aspetto, relativo al fondo comune di Ateneo, si richiama integralmente il
contenuto del verbale n. 512 del 25 ottobre 2011.

Per quanto riguarda le modifiche e/o integrazioni apportate al Contratto Collettivo Integrativo del
personale tecnico-amministrativo dell’Universita degli studi di Palermo sottoscritto il 30 dicembre
2010, si ritiene che le stesse non modificano significativamente I'impianto della vigente disciplina
contrattuale integrativa, la quale rimane sostanzialmente immutata rispetto al contratto collettivo
integrativo, gia certificato con il richiamato verbale n. 493 del 27 dicembre 2010.

Si ritiene che l'applicazione della clausola di cui allart. 11, commi 5 e 8, CCI, relativa al
conferimento al personale della ctg. EP di un incarico ad interim di Responsabile di Settore e/o
Servizio speciale, debba configurarsi come residuale e marginale, mentre di converso si ritiene
opportuno e necessario che 'Amministrazione provveda con urgenza ad una riorganizzazione
della Struttura Organizzativa.

Si rammenta che I'Ateneo € obbligato ad effettuare gli adempimenti relativi alla pubblicazione e
comunicazione previsti dall’art. 40-bis del d.lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 55 del d.Igs.
n. 150/2009, pena il divieto di qualsiasi adeguamento delle risorse destinate alla contrattazione
integrativa successiva.

Da ultimo, si deve nuovamente rilevare che la normativa vigente in materia di contrattazione
integrativa deve trovare applicazione anche nei confronti del personale dirigenziale, del quale,
tuttavia, non & stata trasmessa la quantificazione del fondo per I'anno 2010 e precedenti.

Il fondo per il trattamento accessorio (retribuzione di posizione e di risultato) per il personale
Dirigente di Ateneo certificato per 'anno 2004 risulta essere pari a €.523.314,65, al lordo degli
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oneri riflessi, come certificato con i precedenti verbali nn. 400, 402 e 407, rispettivamente del 24
luglio, del 18 settembre e del 17 novembre 2007 da parte di questo Collegio dei Revisori dei Conti.
Su questo punto sono stati chiesti chiarimenti, soprattutto sulle azioni intraprese per I'applicazione
del d.lgs. n. 150/2009, con il precedente verbale n. 493 del 27 dicembre 2010, senza ottenere
alcuna risposta.

La seduta é tolta alle ore 17,00.

Letto, approvato e sottoscritto.

Dott. Gaetano Guerrera F.to G. Guerrera
Dott. Giuseppe De Cillis F.to G. De Cillis
Dott. Paolo Rizzuto F.to P. Rizzuto
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