UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO

DIREZIONE AMMINISTRATIVA
RELAZIONI SINDACALI

ACCORDO SUI CRITERI DI RIPARTIZIONE DEL FONDO COMUNE DI ATENEO
DI COMPETENZA DELL’ESERCIZIO FINANZIARIO 2010 E PRECEDENTI

1l giorno 30 settembre 2011 alle ore 13.% presso i locali del Rettorato dell’Universita degli studi di
Palermo le delegazioni abilitate alle trattative ai sensi dell’art. 9 del vigente CCNL di comparto, si
sono riunite, giusta convocazione del Delegato del Rettore per le relazioni sindacali n°61358 del 27
settembre 2011, per la stipula di un accordo relativo alle modalita di utilizzo del fondo comune di
Ateneo derivante dalle prestazioni rese per conto di terzi ex art. 66 DPR 382/80 nell’E.F. 2010.
Durante la riunione le parti, hanno preso in esame:

— il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Universita sottoscritto il
16 ottobre 2008, ed in particolare 1’art. 4, comma 2 lettera q), che demanda alla contrattazione
integrativa la definizione dei criteri di utilizzo della quota riservata al fondo derivante da attivita
in conto terzi;

— il vigente Regolamento di Ateneo per le prestazioni a pagamento approvato dal Consiglio di
Amministrazione dell’Universita degli studi di Palermo il 7 novembre 2000, emanato con DR
1533 del 22 dicembre 2000 e successivamente modificato con delibera del CdA del 21 maggio
2002, ed in particolare I’art. 4, comma 3 lettera b), laddove la quota dei proventi da destinare
all’ Amministrazione centrale da erogare al personale che non partecipa alle prestazioni viene
determinata in misura pari al 5%;

— la scheda relativa al pertinente capitolo di spesa del corrente E.F. dalla quale si evince che alla
voce 27000100040000 risulta complessivamente impegnata la somma di euro 202.278,00 con
una disponibilita effettiva di euro 201.662,32.

Tutto cio premesso, dopo ampio e approfondito dibattito, le parti convengono che il predetto
importo sara ripartito tra tutto il personale destinatario del vigente CCI, in servizio nel periodo
compreso tra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2010, in relazione agli esiti del monitoraggio intermedio
della valutazione della performance individuale, detratto quanto eventualmente percepito dagli
stessi per la partecipazione diretta all’attivita svolta per conto di terzi relativa al medesimo periodo.

Per il personale cessato dal servizio, per il quale non risulta effettuato il monitoraggio intermedio
della valutazione della performance, si prescinde da tale presupposto e I’'importo da liquidare sara
rapportato ai mesi di servizio prestato nell’anno 2010, detratti i periodi di assenza (escluse le ferie)
superiori a 30 giorni.

Per il personale assunto nel corso del 2010 I’importo da liquidare sara rapportato ai mesi di servizio
prestato nel medesimo anno.

Il presente accordo viene trasmesso al Consiglio di Amministrazione e al Collegio dei Revisori dei
conti dell’Universita degli studi di Palermo.

Letto e sottoscritto seduta stante.
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il Delegato del Rettore per le relazioni sindacali

Prof. Alessandro Bellavista firmato
il Direttore Amministrativo firmat
Dott. Antonio Valenti trmato
per la Segreteria FLC-CGIL firmato
per la Segreteria CISL Universita firmato
per la Segreteria UIL-RUA firmato
per la Segreteria CONFSAL Fed. SNALS Univ. — faWato
C ISAPUNI

per la Segreteria CSA della CISAL Universita firmato
per la RSU firmato
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