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n°88/2017) e dell'autorizzazione alla stipula deifwa dell'ipotesi di CClI sottoscritta il 3 marzd®27
deliberata dal Consiglio di Amministrazione nelésta del 29 marzo 2017, il giord@ aprile 2017
alle ore 15°, presso il Rettorato dell'Universita degli studiRhlermo, ha avuto luogo la seduta di
contrattazione integrativa al termine della quaephkrti hanno sottoscritto il presente Contratto
collettivo integrativo del personale tecnico-amrsirativo dell’Universita degli studi di Palermo.

La delegazione trattante di parte pubblica:

La Delegata del Rettore per le relazioni sindacali
Prof.ssa Maria Cristina Cavallaro firmato

Il Direttore Generale
Dott. Antonio Romeo firmato

La delegazione trattante di parte sindacale:
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CISL Universita firmato
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CSA della CISAL Universita firmato
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TITOLO |
NORME GENERALI

ART. 1
CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

Il presente Contratto Collettivo Integrativo (CGl)applica a tutto il personale destinatario del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del compatniversita (CCNL), in servizio presso
I'Universita degli studi di Palermo con rapporto ldvoro di tipo subordinato, sia a tempo
indeterminato sia a tempo determinato, non destilvatella disciplina di cui all’art. 64 del
vigente CCNL.

Il presente CCIl — o le parti di esso modificatesede di contrattazione integrativa — entra in
vigore a seguito della sottoscrizione definitivajtasizzata dopo il perfezionamento delle
procedure di cui all’art. 40-bis del D.Lgs. n°168 @0 marzo 2001 e successive modifiche e
integrazioni. La ripartizione dei fondi destinati fmanziamento del trattamento accessaio
riportata nelle tabelle allegadé presente CCI.

Il presente CCI conserva la sua efficacia fino alipula del successivo contratto collettivo
integrativo ed € integrato con gli accordi evemheite intervenuti in successiva sequenza
temporale.

ART. 2

RELAZIONI SINDACALI E NORME DI GARANZIA
PER IL FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIAL

Gli incontri tra la delegazione di parte pubblicgueella di parte sindacale si svolgono di norma

al di fuori dell'orario di servizio. L’'amministraane redige una sintesi degli argomenti trattati

durante le riunioni che, a richiesta, trasmetta d#legazione di parte sindacale. La delegazione
di parte sindacale o singoli componenti di essas@us presentare seduta stante dichiarazioni
scritte da riportare integralmente nella sintedatta dal Segretario verbalizzante.

Con cadenza almeno semestrale le parti si incamtpen verificare lo stato di attuazione del
CCIl. In tale sede vengono definite anche evenpraltedure di verifica dellimpiego dei fondi.
L’amministrazione provvede, entro il mese successivquello di conclusione del processo di
valutazione della performance dell’anno di riferite a trasmettere alla delegazione sindacale
la rendicontazione dell'impiego delle risorse desie, nell’esercizio precedente, al
finanziamento del trattamento accessorio.
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In attuazione della legge 12 giugno 1990 n°146} cose modificata dalla legge 11 aprile 2000
n°83, trovano applicazione — con esclusivo rifentoe ai servizi erogati dalle strutture
dell’Ateneo non ricomprese nell’Azienda ospedahlaniversitaria “Policlinico Paolo Giaccone”
— le norme di garanzia dei servizi pubblici essalindi cui al Contratto collettivo nazionale per il
personale del comparto Universita del 22 marzo 1§@6valutato idoneo dalla Commissione di
garanzia dell’'attuazione della Legge sullo sciopeed servizi pubblici essenziali con propria
delibera del 4 luglio 1996.

L’individuazione dei contingenti di personale temwad assicurare, in caso di sciopero e/o
assemblea, le prestazioni indispensabili di cuarll 2 del sopraccitato CCNQ del 22 marzo
1996, compete ai Dirigenti e ai Responsabili amstiativi delle strutture decentrate, che
opereranno secondo le modalita indicate all’arto®ma 3, del citato CCNQ 22 marzo 1996.

La Commissione istituita ai sensi dell’art. 7, coendh, del CCNL 16 ottobre 2008 istruisce
anche le attivita demandate dall’art. 23, commalé, medesimo CCNL alla contrattazione
integrativa per il telelavoro, secondo le modajit@viste dall'accordo quadro del 23 marzo
2000.

ART. 3

COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITALA VALORIZZAZIONE
DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAONI

Due componenti del Comitato, a ci0 designati dam@ato stesso, possono partecipare alle
riunioni di contrattazione collettiva integrativagnza assumere le prerogative proprie delle
Delegazioni trattanti.

Se il Comitato rileva modelli organizzativi e/o pedlurali che determinano discriminazioni
dirette o indirette che ostacolano la piena realime delle pari opportunita, fa pervenire alle
delegazioni abilitate alle trattative apposite @ste per l'adozione delle conseguenti azioni
positive, atte a rimuovere i comportamenti discnatori.

Per le materie di cui all'art. 14 del vigente CCdiLcomparto, 'Amministrazione provvede ad
informare il Comitato degli accordi in corso dipgtia. I| Comitato fa pervenire entro 15 giorni le
proprie eventuali osservazioni.

ART. 4
FORMAZIONE DEL PERSONALE

La formazione del personale tecnico-amministratided’Universita degli studi di Palermo e
disciplinata dal Regolamento per l'attivita formativa del personakrnico-amministrativo
dell'Universita degli studi di Palerniovzigente nel tempo.
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L’Amministrazione, secondo il principio di traspaea dell'informazione, rende nota la
calendarizzazione dell'attivita formativa obbligaéoche intende avviare. L'informazione verra
data secondo le modalita previste dalla vigentemativa e disciplina contrattuale e/o
regolamentare.

Per il soddisfacimento delle esigenze formativ&mkninistrazione provvede prioritariamente
mediante l'organizzazione di corsi residenziali.

Entro il primo trimestre di ciascun anno viene tnassaai soggetti sindacali e al Comitato unico
di garanzia, il documento di rendicontazione d#ivda formativa svolta e delle relative spese
sostenute e/o impegnate nel corso dell'anno pretede

Le attivita formative previste nel piano annualewblgono prioritariamente durante il normale
orario di lavoro, anche attraverso la temporane@odulazione della tipologia di orario di

servizio. Eventuali eccedenze orarie contribuiscaliaccantonamento di crediti orari, fruibili

secondo le modalita previste dall’art. 27 del CCMLottobre 2008.

Le strutture garantiscono l'accesso alle attivitinfative anche mediante rimodulazione
temporanea del piano delle presenze pomeridiandizzando le diverse forme di flessibilita
dell’'orario di servizio dei dipendenti interessatite ad assicurare comunque la funzionalita dei
servizi.
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TITOLO Il
ORARIO DI LAVORO

ART. 5
FLESSIBILITA’ DELL'ORARIO DI LAVORO

L’orario di lavoro nelle strutture universitarie \@eeessere prioritariamente armonizzato con le
esigenze dell’'utenza; esso deve contemperarederes di servizio con quelle dei dipendenti e
deve comunque risultare funzionale all’organizzagidel lavoro.

b

L'orario di lavoro del personale destinatario dekgente CCIl e disciplinato da apposito
Regolamento emanato a seguito di consultazione Belppresentanze sindacali.

L’orario di lavoro deve essere omogeneo in tuttgtietture dell’Ateneo e, nell’lambito di quanto
previsto dal precedente comma 1, deve essere itapooa principi di flessibilita, garantendo la
possibilita di recupero del debito orario del digente sia nell’arco della stessa giornata, sia
durante il mese in cui si verifica e comunque, mrexccordo con il Dirigente e/o Responsabile
della gestione amministrativa della struttura, otire il mese successivo a quello di riferimento.

Eventuali occasionali deroghe all’orario di semwipotranno essere autorizzate direttamente dal
Dirigente e/o Responsabile della gestione ammatistr della struttura, su motivata richiesta del
dipendente o per esigenze di servizio, a condizidree venga comunque garantita I'apertura
della struttura nelle fasce di compresenza e fegatando comunque I'obbligo per il dipendente
di assolvere il proprio impegno orario di 36 ordisgnali.

Il dipendente che, per documentati impedimentiadattere personale e/o familiare, non possa
prestare per periodi non inferiori al mese la pipattivita lavorativa nella fascia di
compresenza pomeridiana, puo essere autorizzaidlore Generale, sentito il Dirigente e/o
il Responsabile della struttura dove lo stessotaresrvizio, ad articolare l'orario di lavoro
settimanale in cinque giorni di 7 ore e 12 minatin obbligo di compresenza dalle ore 9.00 alle
ore 13.00. In caso di diniego il dipendente pucedére il riesame dell'istanza all’Organo
previsto dall’art. 81, comma 3, del vigente CCNL.

ART. 6
LAVORO STRAORDINARIO

Il lavoro straordinario non rappresenta un fattordinario di programmazione del tempo di
lavoro e, pertanto, puo essere utilizzato solo gmgenze eccezionali, imprevedibili e non
programmabili. Per quanto previsto dall’art. 86mooa 4, del vigente CCNL di comparto,
eventuali risparmi accertati a consuntivo conflarsz nel fondo per la produttivita individuale
dell’esercizio successivo.
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Di norma la prestazione lavorativa eccedente ilmabe orario di servizio deve essere
compensata mediante ricorso al conto ore indivaluwhlcui all’art. 27 del vigente CCNL di
comparto, da utilizzare comunque entro il primmastre dell’anno successivo.

Il lavoro straordinario puo essere monetizzato s&do preventivamente concordato con il
Dirigente e/o Responsabile della gestione ammatisa ed esclusivamente nei limiti daldget
assegnato alla struttura.

Entro il mese successivo all’'approvazione del lilardi previsione e dell’eventuale accordo di
ripartizione delle risorse destinate per I'anneif@irimento al finanziamento della contrattazione
integrativa, dallimporto complessivamente starwigper la remunerazione del lavoro
straordinario, viene detratta una quota pari al $i@%iinata ad alimentare il fondo di riserva, che
rimane a disposizione del Direttore Generale pefréante a specifiche esigenze di particolare
rilevanza — di tutte le strutture dell’Ateneo — dhehiedano I'impegno di dipendenti oltre il
normale orario di servizio, che non sia possil@i@unerare con budgetgia assegnato, nonché
per la remunerazione del lavoro straordinario evenente effettuato per reperibilitd/pronta
disponibilita.

L’ulteriore 50%viene ripartito tra le macro strutture Dipartimei8cuole, Poli bibliotecarPoli
didattici territoriali, Amministrazione centrales&rutture universitarie ricomprese nellAOUP, in
rapporto al numero di dipendenti in servizio insciana di esse all’inizio di ciascun anmon
esclusione di quelli destinatari della disciplinadi all’art. 64 del vigente CCNL.

L'importo assegnato alla macro arBgartimenti viene ulteriormente ripartito fra le singole
strutture per un terzo in parti uguali, per un ¢eirz relazione alle carenze di organico e per un
terzo in funzione dei seguenti indicatori di atéwvestratti dabudgetdi struttura: numero docenti

e assegnisti di ricerca, numero posti aul®uelgeteconomico (media tra consuntivo anno
precedente e previsione anno corrente). Il fondene/i amministrato dal Responsabile
Amministrativo, sentito il Direttore del Dipartimin

L'importo assegnato alla macro ar8auoleviene ulteriormente ripartito fra le singole stowe
per un terzo in parti uguali, per un terzo in redae alle carenze di organico e per un terzo in
funzione dei seguenti indicatori di attivita edirdtl budgetdi struttura: numero corsi di studio,
numero studenti udgeteconomico (media tra consuntivo anno precedelpedsione anno
corrente). Il fondo viene amministrato dal RespbilsaAmministrativo del centro di gestione,
sentito il Presidente della Scuola.

L’importo assegnato alla macro areali bibliotecari viene ulteriormente ripartito fra le singole
strutture per un terzo in parti uguali, per un ¢eirz relazione alle carenze di organico e per un
terzo in funzione dei seguenti indicatori di at@viestratti dalbudgetdi struttura: numero
studenti, numero prestiti nellanno e numero ptettura. | Responsabili dei Poli Bibliotecari
potranno gestire il fondo qualora formalmedé&tegati dal Direttore Generale.

L’importo assegnato alla macro arali didattici territoriali viene ulteriormente ripartito fra
le singole strutture per un terzo in parti uguadir un terzo in relazione alle carenze di organico
e per un terzo in funzione dei seguenti indicatbriattivita estratti dabudgetdi struttura:
numero corsi di studio, numero studentilgeteconomico (media tra consuntivo dei quattro
anni precedenti). Il fondo viene amministrato dspettivi Responsabili amministrativi, sentito il
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Coordinatore dei Poli medesimi.

Alle strutture dell'area medica (Dipartimenti, Sau@ Polo bibliotecario), viene attribuito un
budgetper la remunerazione delle prestazioni di lavaracsdinario del personale universitario
non collocato nelle "fasce AOU” di cui all'art. 64l vigente CCNL, calcolato moltiplicando il
numero di dipendenti in servizio per il valore dajluota unitaria pro-capite.

L'importo assegnato alkmministrazione centrale viene ripartito tra Rettorato, Direzione
Generale e Aree dirigenziali, Servizi Speciali entfiedi Servizio, in rapporto al numero di
dipendenti in servizio. Il fondwiene gestito dai Dirigenti o dai Responsabili dedingole
strutture, eventualmente delegati.

Di norma il tetto massimo di lavoro straordinari@ividuale e fissato in 100 ore annue per
ciascun dipendente. Tale limite & esaustivo e petsere superato soltanto per sopraggiunte,
eccezionali e documentate esigenze di servizigjigpfermale autorizzazione dei Dirigenti, per
le strutture dellamministrazione centrale, e datigente dell’Area risorse umane, per le
strutture decentrate.

Il riepilogo mensile delle ore di lavoro straordimada liquidare deve essere portato a
conoscenza dei dipendenti della struttura in foananima, mediante trasmissione a mezzo
posta elettronica, contestualmente ai riepiloghnsiledelle presenzes trasmesso al competente
Ufficio dellAmministrazione centrale entro il qum giorno del mese successivo a quello cui si
riferisce e deve riportare la contabilizzazione I'mepiego del budget assegnato
complessivamente alla struttura, debitamente w=td dal Dirigente e/o Responsabile della
gestione amministrativa della struttura medesineaché i report della procedura di rilevazione
automatizzata delle presenze, vidimati dagli stessi

| parametri eventualmente presi a riferimento @edéfinizione dei criteri di ripartizione del
fondo per il lavoro straordinario sono aggiornatirelazione alle rielaborazioni debudgetdi
struttura” del personale T.A..
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TITOLO Il
INCARICHI

ART. 7
PERSONALE APPARTENENTE ALLA CATEGORIA EP

. Ai Settori e ai Servizi speciali € preposto persentella categori&levate Professionalita Il
predetto personale puo altresi assumere la redmbitgsdegli Uffici di staff del Rettorato e/o
della Direzione generale.

. Gli incarichi riservati al personale della categoElevate Professionalita sono conferiti dal
Direttore Generale, anche in relazione al gradopeéiformance conseguito da ciascun
dipendente, con atto scritto e motivato.

. Gli incarichi possono essere revocati con attottece motivato, in relazione ad intervenuti
mutamenti organizzativi 0 a seguito di accertagultati negativi. In quest’ultima ipotesi si
applicano le procedure di conciliazione previstevigente CCNL e dal predetto Regolamento.

La revoca o cessazione dell'incarico per motivicgiknari o su richiesta del dipendente,
comporta la perdita della connessa retribuzionessmria eccedente la misura minima prevista
dall'art. 76, comma 2, del vigente CCNL di comparbo tutti gli altri casi il mutamento
dell'incarico comporta I'attribuzione di un altray@valente, la cui retribuzione di posizione
non risulti, di norma, ridotta di un valore supeeiocal 10%, di quella precedentemente
percepita.

La graduazione della parte variabile della retribne di posizione €& correlata alla pesatura
delle posizioni organizzative e/o all’attribuziodespecifici incarichi e viene differenziata in
funzione della seguente articolazione in tre fasce:

a) prima fascia: la parte variabile della retribuziatigoosizione non potra eccedere un terzo
del valore massimo;

b) seconda fascia: la parte variabile della retriboiali posizione non potra eccedere due
terzi del valore massimo;

c) terza fascia: la parte variabile della retribuziaheposizione potra essere erogata anche
nella misura massima prevista.

Nel caso di conferimento di incarico per la diremoad interim di una ulteriore posizione
organizzativa, nelle more che attraverso appositerventi di riorganizzazione vengano
rimosse le condizioni che ne hanno determinatdgéewa, al personale della categoria EP
compete, in aggiunta alla retribuzione di posiziomedi risultato in godimento, anche
'eventuale differenza tra la predetta retribuzioee quella prevista per la posizione
organizzativa ricoperta ad interim, nel rispetta @miti contrattualmente previsti per il
trattamento accessorio del personale della categ®?i
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7. La valutazione del raggiungimento degli obiettividel comportamento organizzativo sara

effettuata secondo le modalita previste dal Regetdmattuativo del Sistema di valutazione.

8. La retribuzione di risultato, di importo non supee al 30% della retribuzione di posizione,

viene corrisposta con la prima rata stipendialéeutiopo la conclusione del processo di
valutazione.

9. La quota della remunerazione degli incarichi aggwili cui all’art. 75, comma 9, del CCNL

16 ottobre 2008, e fissata in misura pari al 66%importo complessivo, detratti gli oneri a
carico amministrazione. Nel caso in cui I'incariaggiuntivo sia conferito presso I'Azienda
ospedaliero-universitaria  dell’Universita degli ditu di Palermo, si prescinde
dall’'accantonamento della quota di incremento deldd per la retribuzione di posizione e
risultato della categoria EP.

ART. 8

CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEL VALORE ELLA RETRIBUZIONE DI

1.

RISULTATO DEL PERSONALE DELLA CATEGORIA ELEVATE PREESSIONALITA

Per quanto previsto dall'art. 76, comma 4, dgkente CCNL di comparto, la retribuzione di
risultato del personale della categoria EP e fmalia a remunerare i risultati espressi da ciascun
dipendente in termini di efficienza/produttivita rifieati a seguito della valutazione delle
prestazioni e degli obiettivi assegnati, secondantiu in merito previsto dal Regolamento di
Ateneo per la valutazione della performance vigeetdempo.

La quota di retribuzione di risultato annualneespettante a ciascun dipendente € rapportata alle
percentuali indicate nella tabella riportata atl'é@®, comma 2, del vigente Regolamento per la
valutazione della performance del personale ditgen tecnico-amministrativo, assumendo il
valore del 30% della retribuzione di posizione guaiporto massimo erogabile.

ART. 9
CRITERI GENERALI PER L'ATTRIBUZIONE DI INDENNITA DIRESPONSABILITA

Alle posizioni organizzative individuate dal’Ammestrazione ai sensi dell’art. 91, comma 1, del
vigente CCNL e correlata un’indennita accessori@yigposta con cadenza mensile, il cui
importo, correlato alla pesatura effettuata secanderi di cui al comma successivo, e fissato
nella misura di€ 2.800, € 4.000 e € 5.16hl., di cui un terzo e corrisposto a seguito della
verifica positiva dei risultati conseguiti dal dipkente. La verifica dei risultati € effettuata
annualmente ed e correlata agli esiti della valatez della performance, come disciplinato
dall’apposito regolamento di Ateneo vigente nelgem

La graduazione dell'indennita di responsabilita neiestabilita per ciascun incarico con
provvedimento del Direttore Generale, in relazianeriteri indicati all’art. 91, comma 2, del
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CCNL, come di seguito integrati:

Autonomia decisionale
Livello di responsabilita Livello di controllo

Risorse economiche gestite
Risorse umane gestite
Contesto di relazione
Formazione richiesta
Specializzazione richiesta dai compiti affidati Esperienza di lavoro richiesta
Tipologia di attivita svolte
Difficolta del processo
Impatto (interno/esterno)

Complessita delle competenze attribuite

Caratteristiche innovative delle professionalithigste

Alle funzioni specialistiche previste dal prese@€l o individuate dallAmministrazione ai
sensi dell'art. 91, comma 1, del vigente CCNL er@lata un’indennita accessoria, corrisposta
con cadenza mensile, di importo a.l€dl.500

L’attuazione dei criteri di cui al comma 2, nonchériteri per la scelta dei dipendenti cui
attribuire le posizioni organizzative e le funzi@pecialistiche, sono oggetto di informazione
preventiva e, a richiesta delle OO.SS., di conzsidtee.

Nelle more che vengano formalizzate le pesatute deigole posizioni e che vengano attribuite
le funzioni specialistiche, il valore delle indeténdi responsabilita rimane quello previsto dal
previgente CCI, come da ultimo modificato con la@o del 4 febbraio 2015.

Eventuali economie realizzate a fine esercizio femdo per le indennita di responsabilita
confluiscono nel fondo per la produttivita indivala, destinato al finanziamento del ciclo della
performance.

ART. 10
PERSONALE APPARTENENTE ALLE CATEGORIE “D”, “C" e “B

Gli incarichi, conferiti dal Direttore Generale applicazione dell’art. 91 del CCNL 16 ottobre
2008, possono essere attribuiti prioritariamentpeskonale per il quale si registra una elevata
performance. Gli incarichi possono essere revamati atto scritto e motivato, in relazione ad
intervenuti mutamenti organizzativi o in seguitoaticertati risultati negativi. In quest’'ultima
ipotesi si applicano le procedure di conciliazigmeviste dal vigente CCNL e dal Regolamento
attuativo del sistema di valutazione.

Il personale cui & conferito un incarico ex art. @l CCNL 16 ottobre 2008, assume la
responsabilita dei procedimenti di pertinenza ééativi ambiti organizzativi e/o professionali.
L’attribuzione degli incarichi e delle correlatedannita comporta inoltre per i dipendenti la
disponibilita a prestare la propria attivita, seassario, anche oltre il normale orario di seryizio
anche se non dovesse riscontrarsi la necessapiandidita nelbudgetper il lavoro straordinario
assegnato alla struttura. Tali eccedenze costitnescrediti orari, fruibili secondo le modalita
previste dall'art. 27 del vigente CCNL di comparto.
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Il personale al quale vengono temporaneamentéuaitirpiu incarichi (c.dinterim) ha diritto a
percepire I'indennita piu elevata prevista pelipalbgia di incarichi assunti. Le indennita ex art.
91 del CCNL 16 ottobre 2008 non sono tra loro cabilil e non possono comungue essere
corrisposte al personale destinatario della dis@pdli cui all'art. 64 del CCNL 16 ottobre 2008,
il cui trattamento accessorio, per quanto previtomedesimo art. 64 CCNL, € posto a carico
del bilancio dell’Azienda ospedaliero-universitdtigoliclinico Paolo Giaccone”.

Il personale titolare di posizioni organizzativesiagra, in relazione agli indirizzi formulati dal
Responsabile di struttura, I'ottimale organizzaeialel lavoro delle attivita presidiate, nonché la
gestione amministrativa di tutto il personale dsliattura, per quanto in particolare attiene alla
disciplina di riferimento per I'orario di lavoro.

Per quanto attiene alle attivita di precipua compzed della dirigenza, i titolari di posizione
organizzativa delle strutture decentrate, sirda@po con i Dirigenti competenti per materia.

La valutazione delle prestazioni e dei risultatéseffettuata secondo quanto in merito previsto
dal vigente Regolamento attuativo del Sistema diutaaione della performance e la quota
dell'indennita di responsabilita correlata alla utakione verra corrisposta con la prima rata
stipendiale utile, dopo la conclusione del proceis@lutazione.

Il personale titolare di incarico per funzione dpbkstica assicura, in relazione agli indirizzi
formulati dal Responsabile di struttura, I'orgarizone del lavoro delle attivita presidiate e il
coordinamento delle attivita degli eventuali codedtori.

Il Direttore Generale pu0 conferire specifici qfiaéiti incarichi di responsabilita, dandone
comunicazione ai soggetti sindacali. Tali incarisbno retribuiti, anche per periodi inferiori
all'annualita, con una indennita accessoria, rebibeadi importo variabile contenuto nei limiti
previsti dall’art. 91, comma 4, del CCNL 16 ottol2@08, tenuto conto della complessita delle
competenze attribuite, della specializzazione estai, dai compiti affidati e dalle caratteristiche
innovative della professionalita richiesta e, cooquen coerente con le altre indennita attribuite
nel medesimo contesto organizzativo.

ART. 11
AMMINISTRAZIONE CENTRALE

Alle Unita Organizzative non assegnate a persodela categoria EPg preposto personale
della categoria D. L'incarico & conferito ai sedsll’art. 91, comma 3, CCNL 16 ottobre 2008
dal Direttore Generale, su proposta dei Dirigentiippersonale assegnato alle Aree dirigenziali
e su proposta del Rettore per le strutturStdifdel rettorato.

In ciascuna struttura dellAmministrazione centrdl®irettore Generale, anche in relazione a
eventuali proposte dei Dirigenti puo attribuirepgrsonale delle categorie B, C o D, specifici
incarichi ex art. 91, commi 1 e 2, del CCNL 16obte 2008, per lo svolgimento di funzioni
specialistiche, individuate in apposito documetitprogrammazione oggetto di informazione
preventiva ai soggetti sindacali.
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ART. 12
STRUTTURE DI RACCORDO

Ai Centri di gestione delle ScuoleCGS) e preposto personale di categoria D dell’'area
amministrativo-gestionale di comprovate competeedeesperienze professionali, al quale e
conferito dal Direttore Generale, specifico incart posizione organizzativa ex art. 91, comma
3, del CCNL 16 ottobre 2008, Riesponsabile Amministrativa

Presso ciascuna Struttura di raccordo il DirettGenerale, previa verifica della presenza di
personale con idonee capacita professionali ealiisghe competenze curriculari, attribuisce al
personale di categoria D dell'area amministratiestgpnale, uno o, in relazione alle dimensioni
della Scuola, piu incarichi ex art. 91, comma 3¢l @CNL 16 ottobre 2008, dilanager
didattico al quale viene affidato il supporto amministratiper la pianificazione dell’offerta
formativa e organizzazione dellattivita didatti¢eon particolare riferimento alla procedura
OFFWEB), la verifica delle procedure di accreditatoedei Corsi di Studio e il supporto per la
compilazione della scheda SUA-CDS, la gestionagebcedura di valutazione della didattica
attraverso il controllo dell'offerta formativa (mamioni, sdoppiamenti e  associazione
docente/insegnamento su procedura RIDO).

Nei Centri di gestione delle Scuole che hanno avistanalmente conferita dai singoli
Dipartimenti la gestione di tutti i corsi di studth propria competenza, il Direttore Generale,
previa verifica della presenza presso la struttlinaersonale con idonee capacita professionali,
attribuisce al personale dell’area amministrativaaraministrativo-gestionale, uno specifico
incarico ex art. 91, commi 1 e 2, del CCNL 16 oteoRB008, diGestore dei corsi di studioal
guale viene affidata la gestione amministrativa @ersi di studio, I'assistenza segretariale
(convocazioni consigli e istruttoria pratiche stoieanche relativamente a stage e tirocini ed
Erasmus) e la relativa attivita di front-office. altfivita dei Gestori dei corsi di studio delle
Scuole e coordinata dai Manager didattici dellecBzmedesime. L’incarico di Gestore dei corsi
di studio non puo essere attribuito nei Dipartimehe hanno conferito alla Struttura di raccordo
la gestione dei propri corsi di studio.

Qualora un numero di Dipartimenti non inferiorés@Pb6 di quelli afferenti alla Scuola deleghi la
gestione di tutti i corsi di studio alla Scuola restina, presso il CGS puo essere conferito un
ulteriore incarico di Gestore dei corsi di studiermo restando quanto previsto dall'ultimo
paragrafo del comma precedente.

Per la gestione dei server delle Scuole (compreskup e recovery dei dati), della rete e
sottoreti locali, del sito web, del sistema VoIP localeqeant’altro attenga al supporto
informatico necessario per il personale e pein glitutenti delle Strutture di raccordo, il
Direttore Generale, previa verifica della presepeasso la struttura di personale con idonee
capacita professionali, attribuisce al personaldl'adea tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati o dell’area dei servizi genegatiecnici di comprovata capacita professionale,
uno specifico incarico ex art. 91, commi 1 e 2, @EINL 16 ottobre 2008, dhmministratore

del sistema informatica

Per la gestione della strumentazione delle aulattiitie e/o multimediali, nonché dei laboratori
informatici delle scuole, il Direttore Generaleeyia verifica della presenza presso la struttura di
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personale con idonee capacita professionali, aitte al personale dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati o dell’area devige generali e tecnici di comprovata capacita
professionale, uno specifico incarico ex art. ddmmi 1 e 2, del CCNL 16 ottobre 2008 di
Gestore aule didattiche e/o multimediali, laboratore attrezzature scientifiche

Nei Centri di gestione delle Scuole il Direttorern@eale, previa verifica della presenza presso la
struttura di personale con idonee capacita prafealij attribuisce al personale dell'area
amministrativa 0 amministrativo-gestionale, unocsjpe incarico ex art. 91, commi 1 e 2, del
CCNL 16 ottobre 2008, dbestore della procedura di contabilita

ART. 13
STRUTTURE DECENTRATE DEL SISTEMA BIBLIOTECARIO DI AENEO

Ai Poli bibliotecari e preposto personale di cateay® dell’area delle biblioteche di comprovate
competenze ed esperienze professionali, al qualenterito dal Direttore Generale, specifico
incarico di posizione organizzativa ex art. 91, omn3, del CCNL 16 ottobre 2008, di
Responsabile di Polo bibliotecario Il predetto coordina lattivita e gestisce il penale
assegnato alle Biblioteche e ai Punti dei servagterenti, interagendo per l'attivita di natura
economico-finanziaria con i Responsabili ammintstralelle strutture presso cui sono allocate
le Biblioteche e i Punti di servizio bibliotecario.

Alle Biblioteche e preposto personale di categ@ridell’area delle biblioteche di comprovate
competenze professionali, al quale e conferito Diakttore Generale specifico incarico di
posizione organizzativa ex art. 91, comma 3, deNCQ6 ottobre 2008, dResponsabile di
Biblioteca.

Presso i Punti di servizio bibliotecario signifivaimente distanti dal Polo bibliotecario cui
afferiscono o dotati di un patrimonio documentdleatevole dimensione, il Direttore Generale,
previa verifica della presenza presso la struttlinaersonale con idonee capacita professionali,
attribuisce al personale dell’area delle biblioeeo dei servizi generali, uno specifico incarico
ex art. 91, commi 1 e 2, del CCNL 16 ottobre 2@i&estore punto di servizio bibliotecario

Presso i Poli bibliotecari il Direttore Generalegyia verifica della presenza presso la struttura d
personale con idonee capacita professionali, aitdle al personale dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati o dell'area devizegenerali e tecnici, uno specifico incarico ex
art. 91, commi 1 e 2, del CCNL 16 ottobre 2008Aiministratore del sistema informatico.

Presso i Poli bibliotecari il Direttore Generalegyia verifica della presenza presso la struttura d
personale con idonee capacita professionali, attidle al personale dell’area delle biblioteche,
uno specifico incarico ex art. 91, commi 1 e 2,d€NL 16 ottobre 2008, dbestore dei servizi
bibliografici (reference, prestito, consultazione).
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ART. 14
DIPARTIMENTI UNIVERSITARI

Ai Dipartimenti e alle strutture ad essi assimilatesi compresi ATeN Center e Centro servizi
museali — dove risulta assegnato stabilmente mpdgieno personale tecnico-amministrativo, é
preposto personale di categoria D dell’area amimnatigo-gestionale, al quale & conferito dal
Direttore Generale specifico incarico di posiziamganizzativa ex art. 91, comma 3, del CCNL
16 ottobre 2008 dresponsabile Amministrativa

Presso il Centro dei servizi museali possono altessere conferiti dal Direttore Generale
specifici incarichi ex art. 91, commi 1 e 2, del KUC in relazione alle peculiari esigenze del
medesimo Centro.

Il personale al quale é stato nel tempo attribliibearico ex art. 91, comma 3, del CCNL 16
ottobre 2008 dVicario del Responsabile amministrativodi Dipartimento, mantiene il predetto
incarico previa assegnazione di formale delega lpetrattazione di specifiche materie di
particolare rilevanza all'interno del Dipartimentioa predetta tipologia di incarico é posta ad
esaurimento.

Per assicurare la gestione di propri server (cosnfgrackup e recovery dei dati), della rete e
sottoreti locali, del sistema voip locale, debsiteb dipartimentale, I'assistenza ai docenti per |
verbalizzazione elettronica degli esami, la gestidelle aule multimediali e quant’altro attenga
al supporto informatico necessario per il persemaper tutti gli utenti, all'interno di ciascuna
delle strutture di cui al comma 1, al personalel'atela tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati o dell’area dei servizi genegatiecnici di comprovata capacita professionale,
il Direttore Generale, previa verifica della prez@mpresso la struttura di personale con idonee
capacita professionali attribuisce uno specifie@arico ex art. 91, commi 1 e 2, del CCNL 16
ottobre 2008, dAmministratore del sistema informatico dipartimentale. Nelle strutture di
notevoli dimensioni il predetto incarico puo essguplicato in relazione al numero di utenti e/o
plessi in cui risulta articolata la struttura menes In tale ipotesi le attivita da svolgere vengion
autonomamente ripartite tra i titolari dell'inczoi fatta salva per il RAD la possibilita di
assegnazione di specifici compiti.

Presso le strutture di cui al comma 1, al persounaiarea tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati e dell’area dei servizi generaéicnici di comprovata capacita professionale, il
Direttore Generale, previa verifica della presepeasso la struttura di personale con idonee
capacita professionali, attribuisce uno specifivcarico ex art. 91, commi 1 e 2, del CCNL 16
ottobre 2008, diGestore di aule didattiche e/o multimediali, labortori e attrezzature
scientifiche Il predetto Gestore assume anche la funzion&dférente per lo smaltimento dei
rifiuti speciali” del SISTRI.

Qualora, a seguito di documentate esigenze diteagalogistico e/o organizzativo, si renda
necessario il presidio di ulteriori aule e/o laltiora di dichiarata funzione strategica per le
attivita istituzionali, che producano rifiuti spekio che risultino significativamente distanti ldal

sede principale, il Direttore Generale, previa fiGi della presenza presso la struttura di
personale dell’area tecnica, tecnico-scientifica etaborazione dati e dell'area dei servizi
generali e tecnici con idonee capacita professioattibuisce un ulteriore incarico ex art. 91,
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commi 1 e 2, del CCNL 16 ottobre 2008, @estore di aule didattiche e/o multimediali,
laboratori e attrezzature scientifiche che assume per i laboratori di propria pertinearzzhe la
funzione di Referente SISTRI.

Il Direttore Generale, previa verifica della prez@mpresso ciascun Dipartimento di personale
con idonee capacita professionali, attribuisce aks@nale dellarea amministrativa o
amministrativo-gestionale, uno specifico incaricoaget. 91, commi 1 e 2, del CCNL 16 ottobre
2008, diGestore della procedura di contabilita

All'interno di ciascun Dipartimento presso il quatesultano attivati progetti di ricerca, |l
Direttore Generale, previa verifica della presepeasso la struttura di personale con idonee
capacita professionali, attribuisce al personalfadea amministrativa e/o amministrativo-
gestionale, uno specifico incarico ex art. 91, corhm 2, del CCNL 16 ottobre 2008, @estore
amministrativo dei fondi per la ricerca, al quale viene affidata la gestione amministeatiei
progetti di ricerca e delle attivita correlate.

All'interno di ciascun Dipartimento, il Direttore gberale, previa verifica della presenza presso
la struttura di personale con idonee capacita psudeali, attribuisce uno specifico incarico ex
art. 91, commi 1 e 2, del CCNL 16 ottobre 2008Gdstore del patrimonio dipartimentale al
quale viene affidata la gestione dell'inventariopa) in generale, del patrimonio mobiliare e
immobiliare, compreso quello museale.

Nei Dipartimenti che gestiscono direttamente i calisstudio, il Direttore Generale, previa
verifica della presenza presso la struttura di et con idonee capacita professionali,
attribuisce al personale dellarea amministrativearaministrativo-gestionale, uno specifico
incarico ex art. 91, commi 1 e 2, del CCNL 16 ot&B008 diGestore dei corsi di studio al
quale viene affidata la gestione amministrativa @ersi di studio, I'assistenza segretariale
(convocazioni Consigli e istruttoria pratiche stileanche relativamente a stage e tirocini ed
ERASMUS) e la relativa attivita di front-office.Gestori dei corsi di studio dei Dipartimenti
operano in sinergia con i Manager didattici del®i@e di riferimento, secondo gli indirizzi da
questi formulati per quanto di propria competenzimcarico di Gestore dei corsi di studio non
puo essere attribuito nei Dipartimenti che hannofexito alle Scuole di afferenza la gestione —
anche parziale — dei corsi di studio

ART. 15
POLI DIDATTICI TERRITORIALI

| Poli didattici territoriali sono coordinati da umipendente della categoria Elevate
Professionalita cui viene conferito, dal Dirett@enerale, I'incarico dCoordinatore dei Poli
didattici territoriali .

Nei Poli didattici territoriali di Agrigento, Caltessetta e Trapani, il Direttore Generale
conferisce a personale di categoria D dell’area muistnativo-gestionale I'incarico ex art. 91,
comma 3, del CCNL 16 ottobre 2008 Responsabile Amministrativa Il predetto incarico
comporta anche I'attribuzione della funzione diafio del Coordinatore per il Polo.
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All'interno di ciascuno dei predetti Poli, dotatiuha biblioteca che rientra nei parametri previsti
dall’'art. 3 del ‘Regolamento del sistema bibliotecario e Archivarisb di Ateneb emanato con
DR n° 25 del 7 gennaio 2014, il Direttore Generglevia verifica della presenza presso la
struttura di personale con idonee capacita prafaalij attribuisce al personale dell’area delle
biblioteche uno specifico incarico ex art. 91, canime 2, del CCNL 16 ottobre 2008, di
Gestore della biblioteca | Gestori delle biblioteche dei Poli didatticrriéoriali operano anche
in relazione agli indirizzi formulati dal ServiziBibliotecario di Ateneo per quanto di propria
competenza.

Nei predetti Poli, per assicurare la gestione dproprio server (compredmckupe recoverydei
dati), della rete e sottoretocali, del sito web, del sistema VoIP locale, dellle multimediali
e/o dei laboratori informatici guant’altro attenga al supporto informatico necessper il
personale e per tutti gli utenti del Polo, al peede dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati o dell’area dei servizi genegatiecnici di comprovata capacita professionale,
il Direttore Generale, previa verifica della preagmpresso la struttura di personale con idonee
capacita professionali, attribuisce uno specifivcarico ex art. 91, commi 1 e 2, del CCNL 16
ottobre 2008, dAmministratore del sistema informatico.

Nei predetti Poli per i quali & stata rilevata ade di definizione deldudgetdi struttura” una
media dell'importo dei mandati non inferiore a €040, al cui computo concorre anche
limporto dei mandati emessi dallamministrazioneentrale in relazione agli accordi
convenzionali vigenti con i Consorzi universitatfiDirettore Generale, previa verifica della
presenza presso la struttura di personale con éda@gpacita professionali, attribuisce al
personale dell'area amministrativa o amministraggestionale, uno specifico incarico ex art. 91,
commi 1 e 2, del CCNL 16 ottobre 2008 Ghstore della procedura di contabilita

All'interno di ciascuno dei citati Poli il DiretterGenerale, previa verifica della presenza presso
la struttura di personale con idonee capacita psodeali, attribuisce al personale dell’area
amministrativa e/o amministrativo-gestionale, upedsfico incarico ex art. 91, commi 1 e 2, del
CCNL 16 ottobre 2008, dizestore dei corsi di studip al quale viene affidata la gestione
amministrativa dei corsi di studio, I'assistenzgrstariale (convocazioni Consigli e istruttoria
pratiche studenti anche relativamente a stageoeirtired ERASMUS) e la relativa attivita di
front-office. | Gestori dei corsi di studio dei Pdidattici territoriali operano in sinergia con i
Manager didattici delle Scuole di riferimento, sedo gli indirizzi da questi formulati per
guanto di propria competenza.

Presso ciascun Polo territoriale dove risultanivatt progetti di ricerca, il Direttore Generale,
previa verifica della presenza presso la struttlinaersonale con idonee capacita professionali,
attribuisce al personale dellarea amministrativa @mministrativo-gestionale, uno specifico
incarico ex art. 91, commi 1 e 2, del CCNL 16 oteB008, diGestore amministrativo dei
fondi per la ricerca, al quale viene affidata la gestione amministeatiei progetti di ricerca e
delle attivita correlate.

All'interno di ciascuno dei predetti Poli con labtori e/o attrezzature scientifiche che

richiedono un presidio specialistico costante,eambpnale dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati e dell’area dei servizi generadicnici di comprovata capacita professionale, il
Direttore Generale, previa verifica della presepeasso la struttura di personale con idonee
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capacita professionali, attribuisce uno specifivcarico ex art. 91, commi 1 e 2, del CCNL 16
ottobre 2008, dGestore di aule multimediali, laboratori e attrezature scientifichedel Polo,
che assume anche la funzione di Referente SISTRI.
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TITOLO IV
TRATTAMENTO ACCESSORIO E NORME FINALI

ART. 16
FINANZIAMENTO DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO

L'Amministrazione provvede al finanziamento deltirnento accessorio mediante risorse del
proprio bilancio, appositamente destinate dallaredtazione collettiva nazionale di comparto al
finanziamento della contrattazione integrativa demeo, in dettaglio riportate nelle allegate
tabelle che fanno parte integrante del presente CCI

Le risorse di cui al comma 1 sono impiegate, paoamente, per le finalita di cui al Titolo Il
del D.Lgs. n°150 del 27 ottobre 2009, tenuto condtla collocazione organizzativa e
professionale e della partecipazione dei dipenddntompensi derivanti dal fondo per la
produttivita sono erogati a ciascun dipendentersgec modalita e tempi congrui con quanto in
merito previsto dal vigente Regolamento attuatigbSQistema di valutazione.

Le somme destinate all'applicazione del CCI, vemgdstritte in apposite e distinte voci del
bilancio di previsione di ciascun esercizio finamo e le risorse destinate a ciascun istituto
contrattuale vengono ridefinite di anno in anna) conseguente ricalcolo dei valori unitari.

Nel periodo intercorrente tra I'inizio di ciascusegcizio finanziario e la data di certificazione

dei fondi annualmente destinati al finanziamenttbadeontrattazione integrativa, al personale
destinatario del presente CCI puo continuare aress®gato il trattamento accessorio avente
carattere ricorrente, nei limiti dell’apposito staamento previsto nel bilancio di previsione

dell’esercizio di riferimento e salvo successiwmguaglio da operare in relazione all’avvenuta
certificazione dei fondi e dellaccordo di contegiibne integrativa che determinera la
ripartizione del fondo tra i diversi istituti coattuali.

Art. 17
PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA E INDIVIDUALE

Il fondo per la produttivita, al netto delle riserdestinate al finanziamento della PEO, del lavoro
disagiato e delle indennita di responsabilita, étidato al finanziamento della produttivita
INDIVIDUALE e della produttivita COLLETTIVA.

Il fondo per laproduttivita individuale viene destinato al finanziamento del ciclo della
performance di cui al Titolo Il del D.Lgs. n°15004)

La quota del fondo teoricamente spettante annuaéreerciascun dipendente e pari al rapporto
tra il valore complessivo del fondo medesimo auihfeggio complessivamente assegnato a tutti i
dipendenti delle categorie D, C e B (valore unitgrimoltiplicato il punteggio attribuito a
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ciascuno di essi.

Dall’esercizio 2017 la quota annuale effettivamesfeettante a ciascun dipendentene
determinata sulla base della percentuale previataRégolamento attuativo del Sistema di
valutazione della performance per il punteggialaitto nella valutazione.

Il fondo viene erogato annualmente con la rataestifale successiva al completamento del
processo di valutazione. Dopo il primo semestregase agli esiti del monitoraggio intermedio
della valutazione della performance, sulla basta deinsistenza del fondo, potra essere erogato
un acconto, salvo successivo conguaglio.

Il fondo per la produttivita collettiva viene destinato al finanziamento del processo di
miglioramento dei servizi erogati all'utenza, medel’ampliamento dei tempi di erogazione dei
servizi medesimi, in relazione alla qualita e qitandel contributo apportato da ogni singolo
dipendente.

La quota del fondo per la produttivita collettiveoticamente spettante annualmente a ciascun
dipendente, & pari al rapporto tra il valore corsgieo del fondo medesimo e il numero di
dipendenti in servizio all'inizio dellanno di rifamento. La quota annuale effettivamente
spettante viene determinata sulla base della per@en prevista dal vigente Regolamento
attuativo del Sistema di valutazione della perfaroea per il punteggio attribuito nella
valutazione.

II fondo viene erogato mensilmente a ciascun dipatel sotto forma di acconto, salvo
successivo conguaglio, disciplinato dal vigente dkamento di attuazione del Sistema di
valutazione. Eventuali economie realizzate a fiser@zio confluiscono nel fondo per la
produttivita individuale, destinato al finanziamewlel ciclo della performance.

Art. 18
LAVORO DISAGIATO

Reperibilita — La reperibilita o pronta disponibilita e regolemmata dall’'art. 56 del vigente
CCNL di comparto e viene riconosciuta esclusivames¢ espletata nelle ore o giornate
eccedenti I'orario ordinario di lavoro, soltantor gssenziali ed indifferibili necessita di servizio
che non possono essere coperte attraverso 'adozioaltre forme di articolazione dell’orario.
L'indennita di reperibilita € graduata in relazicsée competenze richieste ed e fissata in misura
lorda non superiore a € 7,00 per ogni 12 ore. Pgrisonale del SIA, considerata l'alta
qualificazione richiesta per garantire senza sohgidi continuita il funzionamento della rete,
dell’hardware nonché di taluni applicativi ritenuti di partieoé rilevanza, l'indennita di
reperibilita € fissata in € 20,00. In caso di chéganin servizio, durante il periodo di reperibilita
la prestazione di lavoro viene retribuita secorelwigenti tariffe per il lavoro straordinario, con
oneri a carico del fondo di riserva gestito daldfiore Generale.

Turni - Al personale con articolazione dell’orario dvdao in turni perché addetto alla custodia
degli accessi che richiedono, per comprovate eszeeah servizio, un presidio giornaliero
significativamente superiore a 9 ore, per il prgamento dell’orario di apertura delle
Biblioteche, o per altre particolari motivate esige di articolazione dell’'orario di lavoro,
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compete un’indennita lorda di € 10,00 per ognimiodi effettiva presenza in servizio rispetto a
quelli programmati nel ciclo di turno, compresi glientuali riposi correlati al turno medesimo.
L’indennita viene elevata a € 15,00 qualora il turpreveda la presenza in servizio
prevalentemente oltre le ore 17.00.

Prestazioni aggiuntive — per la realizzazione di specifici programmi dcremento della
produttivita e/o per il miglioramento dei serviziogati agli utenti in fasce orarie eccedenti il
normale orario di lavoro, formalmente autorizzadl Direttore Generale dopo averne dato
informazione preventiva ai soggetti sindacali, ialqupossono nel merito chiedere la
consultazione, ai dipendenti compete la retribuziprevista per 'analoga prestazione di lavoro
straordinario. Salvo che non sia espressamentasfiyedai progetti, la prestazione lavorativa
non € considerata utile ai fini della maturaziored tequisiti per la fruizione del servizio
sostitutivo di mensa. Rientrano tra le prestazaggiuntive quelle relative a:

— partecipazione ai progetti finanziati dalla UE ddoAmministrazioni, Enti, Consorzi esterni;

— attivita di supporto ai Master universitari;

Front office - Al personale impegnato nel front-office (ricewnto, informazione, orientamento

e assistenza agli studenti), in servizio pressBellvizio segreterie studenti, nonché presso le
strutture alle quali saranno trasferite le funziattualmente svolte dal predetto Servizio e presso
i Poli didattici territoriali compete una indennitarda di € 15,00 per ogni ciclo di effettivo
servizio prestato nell’attivita di front-office epmunque, non superiore a € 1.500 a.l. Gli addetti
al front-office vengono proposti dal Responsabi#ladgestione amministrativa della struttura
che predispone l'articolazione del servizio in radae al piano di impiego del personale,
corredato della stima dei costi annui presuntirticalazione del predetto servizio pud essere
effettuata anche attraverso cicli alternati, codcenomunque l'intero anno solare. Gli addetti al
front-office vengono formalmente individuati dalrBitore Generale, previa acquisizione della
disponibilita dei singoli dipendenti.

L'indennita di front-office non & cumulabile conitelennita ex art. 91 CCNL 16 ottobre 2008.

Rischio — L'indennita di rischio € attribuita per i giordi effettiva presenza esclusivamente al
personale che presta servizio prevalentementeunghi di lavoro per i quali nel documento di
valutazione dei rischi sono stati individuati sfiecipericoli ricompresi tra quelli per i quali e
prevista I'erogazione dell’indennita. L'indennitéropete altresi al personale dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati e delbadei servizi generali e tecnici, in servizio
presso I'Area negoziale e patrimoniale, per i giatn effettiva presenza nei quali I'attivita
lavorativa viene svolta presso i cantieri.

Indennita di Staff — Al personale in servizio presso le strutturestdiff del Rettorato e della

Direzione generale tenuto a prestare servizio ariafifformi da quelli previsti per le altre

strutture dell’Ateneo ed, eventualmente, ancheeswgi®rni settimanali, compete un’indennita
annua lorda di € 1.500. Tale indennita non & cublelacon le indennita ex art. 91 CCNL 16
ottobre 2008.

Indennita di Addetto alla guida di rappresentanza Al personale addetto alla giuda delle
autovetture di rappresentanza compete un’indeanitéa lorda di € 1.500. Tale indennita non e
cumulabile con le indennita ex art. 91 CCNL 16 lotéo2008.
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Le indennita per lavoro disagiato non sono tra lumulabili. Le stesse vengono attribuite ai
dipendenti con formale provvedimento del DirettG@nerale, su proposta dei Responsabili delle
strutture, che provvedono anche alla redazionecdeklato piano di impiego del personale,
corredato dalla stima dei costi annui presunti.

Eventuali economie accertate alla fine di ciascser@zio sul fondo per il lavoro disagiato
confluiscono nel fondo per la produttivita indivala, destinato al finanziamento del ciclo della
performance.

ART. 19
PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA

La progressione economica all'interno della catiegeér disciplinata dall’'art. 79 del vigente
CCNL di comparto e dalla rigorosa applicazione'ddll 23 del D.Lgs. 150/2009. Le procedure
selettive si svolgono secondo quanto previsto dgdkxrifico Regolamento vigente nel tempo.

La valutazione dell'indicatore di cui all'art. 82pmma 2 lettera b) e c), del vigente CCNL di
comparto e effettuata in relazione al grado digrenfince conseguito.

ART. 20
INTERVENTI A FAVORE DEL PERSONALE

L'Amministrazione, nell’lambito delle disponibilidel proprio bilancio, pud assumere iniziative
a favore dei lavoratori, anche attraverso il loomtcibuto, comprese convenzioni in materia di
trasporti, assistenza sanitaria, istituzione di aglo e sussidi economici.

Anche le parti sociali e il Comitato unico di gazenpossono proporre analoghe iniziative. In
tale ipotesi i soggetti proponenti predisporranmogptti operativi completi, dalle indagini di
rilevazione delle esigenze del personale all'andlks costi, individuando le eventuali fonti di
finanziamento.

Le modalita e le condizioni di erogazione dei cidmiti e dei sussidi sono disciplinate dal
“Regolamento interventi a favore del persohalgente nel tempo.

ART. 21
NORME TRANSITORIE E FINALI

Dalla data di entrata in vigore del presente cdtatreollettivo integrativo, sono disapplicati gli
accordi, o le parti di essi, in contrasto con dgante CCI.

Per quanto non espressamente previsto dal pre€&itesi rinvia alle norme di legge e ai
CC.CC.NN.L. di comparto vigenti nel tempo.
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TABELLA “A”

FONDI DESTINATI AL FINANZIAMENTO DELLA CONTRATTAZION  E INTEGRATIVA
Esercizio 2017

importi al netto degli oneri a

tipologia fondo . . :
carico amministrazione

Produttivita individuale € 253.38¢
Produttivita collettiva € 1.550.000¢
Indennita di responsabilita € 1.100.0C0
Lavoro disagiato € 165.000
Progressione economica €170.000
Totale fondo ex art. 87 CCNL € 3.238.383
Reone 4 Fosone
Lavoro straordinario € 525.000
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