
IINIVE,RSITA DEGLI STUDI DI PALE,RMO
DIREZIONE, GE,NE,RALE - RELAZIONI SINDACALI

ACCORDO del 28 febbraio 2014
relativo alla rideterminazione, a consuntivo, dei fondi E.F.2013 e alla definizione dei criteri

di utitizzo dei fondi destinati per l'E.F. 2014 al finanziamento della contrattazione inte-
grativa, nonché alla modifica/integrazione del CCI30 dicembre 2010

A seguito della certificazione del Collegio dei Revisori dei conti del 18 febbraio 2014, relativa

all'ipotesi di accordo sottoscritta il 12 febbraio 2Ol4 e dell'autorizzazione alla stipula definitiva del-

la medesima ipotesi deliberata in pari data dal Consiglio di Amministrazione dell'Università degli

studi di palermo, il giorno 28 febbiaio 2Ol4 alle ore 12.30 presso i locali del Rettorato, le delegazio-

ni trattanti si sono riunite, giusta convocazione no14l00 del24 febbraio 2014, per procedere alla

stipula definitiva dell'ipotesi di accordo sopraccitata, relativa alla rideterminazione, a consuntivo,

aei tonai E.F.2013 e alla definizione dei criteri dtutlhzzo dei fondi destinati per l'E.F. 2014 alfr-
nanziamento della contrattazione integrativa (parte prima), nonché alla modificalintegrazione del

CCI 30 dicembre 2010 (parte seconda).

Per quanto previsto dall'art.40-bis, commi 4 e 5, del D. Lgs. 16512001, il presente accordo viene

pubbìicato in modo permanente nel sito istituzionale dell'Ateneo e trasmesso per via telematica

à11'AR4N e al CNEL. corredato dalla certificazione del Collegio dei Revisori dei conti no7 del 18

febbraio 2014 e dalle relazioni illustrativa e tecnico-frnanziaria, rispettivamente del 14 e del 17 feb-

Waio 2074.

il Delegato del Rettore per le relazioni sindacali

Prof, Ale ssandro Bellavista

il Direttore Generale Dott. Antonio Valenti

per la Rappresentanza Sindacale Unitaria

per la CONFSAL Fed. SNALS Univ. - CISAPLINI

per la CSA della CISAL Università
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per la CISL Università

per la FLC-CGIL
--'4-

per la UIL-RUA
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TJNIVE,RSITA DEGLI STUDI DI PALE,RMO
DIREZIONE GENERALE - RELAZIONI SINDACALI

PARTE PRIMA

A. Ridefinizione, a consuntivo, dei criteri di ripartizione dei fondi destinati per l'esercizio
finanziario 2013 al finanziamento della contrattazione integrativa del personale del com-
parto.

Premesso che il dettaglio analitico della costituzione dei fondi 2013, nonché il calcolo delle ri-
duzioni da operare in apphcazione della vigente normativa, sono riportati nel sopra citato ela-

borato "Fondo 2013 - consuntivo", le parti convengono che le risorse destinate per l'E.F. 2013

al ftnanziamento della contrattazione integrativa del comparto, complessivamente pari a euro

820.000,00 fondo ex art. 90 CCNL ed € 4.192.584,00 fondo ex art. 87 CCNL (oltre €
525.000,00 destinati al fondo per il lavoro straordinario), al netto degli oneri a carico ammini-

strazione e delle risorse temporaneamente allocate all'esterno dei fondi medesimi (posizioni

economiche attribuite al personale in servizio pari a€ 3.273.900,65), vengono ripartite come di

seguito in dettaglio specificato:

tipologia fondo importi al netto degli oneri CE

Produttività individuale € 1.120.871,40

Produttività collettiva € r.532.8s6.82

Indennità di responsabilità €952.164.96

Lavoro disagiato € 86.690,82

Fondo PEO € 500.000.00

TOTALE Fondo ex art.87 CCNL € 4.192.584,00

TOTALE Fondo ex art.90 CCNL € 820.000,00

TOTALE fondo lavoro straordinario € 525.000,00

B. Definizione dei criteri di ripartizione dei fondi destinati per l'eserctzio finanziario 2014 al

finanziamento della contrattazione integrativa del personale del comparto.

Premesso che il dettaglio analitico della costituzione dei fondi 2014, nonché il calcolo delle ri-
duzioni da operare in applicazione della vigente normativa, sono riportati nel sopra citato ela-

borato "Fondo 2014 - previsione", le parti convengono che le risorse in atto destinate per

I'E.F. 2014 al finanziamento della contrattazione integrativa del comparto, complessivamente

pari a euro 845.742,30 fondo ex art. 90 CCNL ed € 3.760.317,87 fondo ex art. 87 CCNL (oltre

€ 525.000,00 destinati al fondo per il lavoro straordinario), al netto degli oneri a carico ammini-

strazione e delle risorse temporaneamente allocate all'esterno dei fondi medesimi (pcsizioni

economiche attribuite al personale in servizio pari a€ 3.663.344,74), vengono ripartite coryJ.i

NW

r seguito in dettaglio specificato:
À I ,/,. ^LL

d f/*-ina, 6r - e0r33 parermo 1er. Oer 238e3658/e rax Oer 23860sr3 
-f '

{- 
E-mail sercsZl.unipa.ir URL http:/iporrale.unipa.it/amministazioneidirezionegenerale/set05/ PEC pec@cert unipct.it



UNIVE,RSITA DEGLI STUDI DI PALERMO
DIREZIONE GENE,RALE - RELAZIONI SINDACALI

tipologia fondo importi al netto degli oneri CE

Produttività individuale € 510.318

Produttività collettiva € 1.600.000

Indennità di responsabilità € 1.02s.000

Lavoro disagiato € 125.000

Fondo PEO € s00.000

TOTALE Fondo ex art.87 CCNL € 3.760.318

TOTALE Fondo ex art. 90 CCNL €.845.742

TOTALE fondo lavoro straordinario € s25.000

Le parti convengono altresì che:

per quanto previsto dagli artt. 16 comma 10, 18 comma 3 e 19 comma 8 del vigente CCI, le e-

conomie eventualmente realizzate sui fondi per le indennità di responsabilità, per la produttività

collettiva e per il lavoro disagiato, confluiranno alla fine dell' esercizio 2014 nel fondo per la
produttività individuale del medesimo esercizio, per essere erogate in relazione agli esiti della
valutazione della performance;

per quanto previsto dall'art. 88, comma 5, del vigente CCNL, eventuali economie del fondo

destinato per l'anno 2Ol4 alle progressioni economiche, confluiranno nel medesimo fondo

del1' esercizio successivo :

per quanto previsto dall'art. 86, comma 4, CCNL, eventuali risparmi del fondo 2014 per il lavo-

ro straordinario che potranno essere accertati a consuntivo, confluiranno nel fondo per la pro-

duttività individuale dell'esercizio successivo, per essere erogate in relazione agli esiti della va-

lutazione della perfbrmance;

I'inclusione della quota del fondo comune di Ateneo relativo all'E.F. 2013, necessaria per rial- t 1 n
lineare il fondo ZO1+ at valori di quello già certihcato per il 2004 (€ 29.356), avverà a seguito 

fif 
,

dell'approvazione del conto consuntivo 2013.

Le parli convengono poi che la determinazione dei fondi E.F. 2014 potrà essere successivamente

modificata. sia in relazione alla rrlevazione definitiva del numero di dipendenti cessati/assunti al 3l
dicembre 2014 (con conseguente rideterminazione della decurtazione provvisoriamente operata in

applicazione del secondo periodo dell'ar1. 9, comma 2bis, della legge 12212010), sia in relazione

all'accertamento di eventuali economie realizzate sui fondi ex artt 87 e 90 CCNL dell'esercizic
2013, a seguito del consolidamento dei dati relativi alle liquidazioni in competenza del medesimo

esercizio, che alla data di stipula del presente accordo risultano ancora da effettuare (retribuzio-
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I]NIVE,RSITA DEGLI STUDI DI PALE.RMO
DIREZIONE GENERALE - RELAZIONI SINDACALI

Le parti convengono infine che, qualora l'ammontare complessivo dei fondi dovesse subire ulteriori
contrazioni. le riduzioni saranno operate sul fondo per la produttività individuale, il cui saldo sarà

erogato dopo il ricalcalo delle riduzioni da operare in relazione alle cessazioni/assunzioni registrate

al 31 àicembre2014.

PARTE SECONDA

Modifiche e integrazioni al CCI sottoscritto il30 dicembre 2010 e s.m.i.
(gli inserimenti sono sottolineati: le cancellazioni sono baffite)

l. A seguito della disattivazione delle Facoltà e alf istituzione delle Strutture di raccordo, nonché

alla riorganizzazione del Sistema bibliotecario di Ateneo, si rende necessario apportare alcune

modifiche alla parte del CCI relativa ai criteri per la ripartizione delle risorse annualmente desti-

nate alla remunerazione del lavoro straordinario:

ART, 7

LAVORO STRAORDINARIO

Il lavoro straordinario non rappresenta un Jattore ordinario di programmazione del tempo di
lovoro e, pertanto, può essere ulilizzato solo per esigenze eccezionali, imprevedibili e non

pro€{rammabili. Per quanto previsto dall'art. 86, comma 4, del vigente CCNL di comparto,

eventuali risparmi accertati a consuntivo conJluiscono nel fbndo per la produttività individua-

le dell'esercizio successivo.

Di norma la prestazione lavoratiya eccedente il normale orario di servizio deve essere com-

pen,sata mediante ricorso al conto ore individuale di cui all'art. 27 del vigente CCNL di com-

parto, da utilizzare comunque entro il primo trimestre dell'anno successivo.

Il lavoro straordinario può essere monetizzato solo se preventivamente concordato con il Di'
rigente e/o Responsabile della gestione amministrativa ed esclusivamente nei limiti del budget

as segnato alla slruttura.

Enlro il mese successivo all'approvazione del bilancio di previsione e dell'eventuale accordo

cli ripartizione delle risorse destinate per l'anno di riferimento alfinanziamento della contrat-

tazione integrativa, dall'imporlo complessivamente stanziato per la remunerazione del lavoro

straordinario, viene detratta una quota pari al 600% destinata ad alimentare il fondo di riser-

va, che rimane a disposizione tJel Direttore Generale per far fronte a specifiche esigenze di
particolare rilevanza di tutte le strutture dell'Ateneo - che richiedano I'impegno di dipen-

clenti oltre il normale orario di ,servizio, che non sia possihile remunerare con il budget giìt

2.

LW

1.
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rep er ib il i t à/pront a di sp onib il it i.t.

5. L'ulteriore 10oÀ viene ripartito tra le macro strutture Dipartimenti, Faeelta Scuole. Poli terri-
Ioriali e Amministrazione centrale, in rapporto al numero di dipendenti in servizio in ciascu-

na cli'esse all'inizio di ciascun anno, con esclusione di quelli destinatari della disciplina di
cui all'art. 61 del viqente CCNL.

{> (abrogabl r'in'tperto asse

fi'a le stngele stt
e eer un qaarte in b
tura attribuito een I'itdieatere di attività l: numere velumi; laborateri itdedidattiei; pesti au

7 (abrogaO rimPerte assegnat
fu-sel'

vizie-in-eiMin*ie*+i.
L'irtryerte da assegnare ai €SG v-iene ripartite tra le diverse strutture per metà itt prepor-
zione al nanrero

- L'imperte da assegtare alle Biblieteelrc eentrali viene ripartite tra le diverse strutture per

meta in ereperztet i;eer-ar
tofie-arser+bi-ero-

i-

Respensabile amt
*ifi-+?+tsara-#o+1-st-

pertere al 50%; se

7-bis (abrogo16) ,Ltte struttare de

pétt'ltnrentah d
zieni ai Uver i-eai

ail'art, 61 del vi
i

& (obrogaO rimperte assegt il

9.L'importoassegnatoall'Amministrazionecentrale
iaseana

9M+JW viene gestito dai Dirigenti o e, per quanto di compet dai Responsabili

dei Servizi speciali e/o Settori -qaaler* eventualmente dagli stessi delegati.

9-bis L'importo assegnato alle strutture decentrate del Sistema bibliotecario di Ateneo viene ge-

stito clai Resoonsabili dei Poli bibliotecari di Area, sentito il Responsabile del Sistema biblio> -.,

tecario di Ateneo. ( tf 't')
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amministralivi, sentiti i Presidenti e/o Direttori.
gler L'importo assegnato al, tme dai risoettivi

r L'i territoriali dece stito dai r
bili amministrativi, sentito il Coordinatore dei Poli medesimi.

10. Di norma il tetto massimo di lavoro straordinario individuale èJìssato in 100 ore annue per

ciascun dipendente. Tale limite è esaustivo e potrà essere superato soltanto per sopraggiunte,

eccezionali e documentate esigenze di servizio, previa formale auto

dell'amministrazi ntrale. e dal Diri ll'Area risorse

strutlure decentrate.

I 1. Il riepilogo mensile delle ore di lavoro straordinario da liquidare deve essere rese disponi'

fui portato a conoscenza dei dipendenti della struttura, mediante trasmissione a mezzo

'ta elettronica c nte ai rieoilo i delle presenze, @l-
etEiM,etraSmeSSoalcompetente(Ifficiodell,Amministrazionecentrale
entro il quinto giorno del mese successivo a quello cui si riferisce e deve riportare la contabi-

lizzazione clell'impiego del budget assegnato complessivamente alla struttura, debitamente

certificato dal Dirigente e/o Responsabile della gestione amministrativa della struttura mede-

sinta, nonché i report clella procedura di rilevazione automatizzata delle presenze, vidimati

dagli slessi.

2. Con l'occasione le parti convengono sull'opportunità di apportare alcune modifiche alla parte del

vigente CCI che disciplina il conferimento degli incarichi di responsabilità presso

l' ammini strazione centrale :

ART. 12

I N C A RI C H I D I R E S P O I,,I SA B I L ITA I\I E L L' A M M IN I ST RAZ I O N E C E I\TT RA L E

1. Alle strutture di Staff del Retto-

rato e clella Direzione Generols, va tenuta ifi debita eensideraziene la partieelare ttatura

@alle(]nititorganizzativediAreaeaquellediBaseèprepostoesclu-
sivamente personale della categoria D. L'incarico è conferito ai sensi dell'art.9l, comma

3, CCNL 16 ottobre 2008 dal Direttore Generale, sent'tte4 su proposta del Dirigente

clell'Area e, per le strutture di Staff ctel Rettorqto, su proposta del Rettore - -'-o- '-- 
\W

Z llette mere ene ven ehe-de+e-<enan- ,\
, l'indennita di

iesponsabilità per i Responsabili detle Unità Organizzative di Area e delle strutture di Staff
viene stabitita prewlserian+ente in € 3.600 a.1., mentre per i Responsabili delle Unità Or-

ganizzative cli Base I'indennilà viene stabilita prowise*t+nente in € 2.800 a.1..

3. [n ciascuna struttura dell'Amministrazione centrale il Direttore Generale, sefrl'ili su propo-

sta clei Dirigenti, può attribuire al personale delle categorie B, C o D, specifici incarichi ex

art. 91, commi I e 2, del CCNL l6 ottobre 2008, per lo svolgimento difunzioni specialisti-

che individuate in apposito documento di programmazione, oggetto di informazione preT

ventiva ai soggetti sindacali, con indennità di responsabilità pari a € 1.500 a.1..

bosrr 1"
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3. A seguito della disattivazione delle Facoltà e all'istituzione delle Strutture di raccordo, si rende

nerlessario appoftare alcune modifiche allaparte del CCI relativa ai criteri per corelare alle posi-

zioni e funzioni individuate presso le Scuole l'indennità di responsabilità:

ART. 13

II{CARIC:HI DI RESPONSABILITA NELLE STRUTTARE DI RACCORDO

l. Ai Centri di sestione delle Scuole è preposto personale di
categoria D dell'area amministrativo-gestionale di comprovate competenze professionali e,

possibilmente, con pregressa esperienza di direzione degli ex Centri Sevizi Generali di Facol-
-tà 

di particolare rilevanza, al quale è conferito dal Direttore Generale, specifico incarico di
pesizione organizzativa ex art.9l, comma 3, del CCNL l6 ottobre 2008, di Responsabile

Amministrativo, con indennitìi di responsabilità
di € 5.165 a.1..

2. Presso ciascuna Struttura di raccordo [ll'intet'ne di e il Direttore Generale, pre-

via verifica della presenza presso la struttura di personale con idonee capacità professionali e

rti speciJìche competenze curriculari, attribuisce al personale di ctg. D dell'area afiffi+ùt+is+ra-

M amministrativo-gestionole, uno o, in relazione alle dimensioni della Scuola, più inca-

richi ex art. g I , eemn+i-\-e2 comma 3. del CCI{L I6 ottobre 2008, di Wia
Mansser didsttico.

al quale viene affidata la gestione amministrativa dei corsi di studio, compresi stage e tiroci-

ni, nonché il supporto amministrativo alla pianificazione dell'o.fferta formativa e

all,organizzazionedell,attivitàrJidattica,conindennitàdiresponsabilitìt@
I a1o- -- ^-- ^7: :-- -1: ^ ^t^-.: -7.: --1t:-.:

,di valore annuo lordo di € 2.800 +.2A0-e1

léaa.

3. Per la p;estione dei prepn seryer delle Scuole (compreso backup e recoveryt dei dati), della re-

te e sottoreti locali, del sito web, del sistema voip locale e quant'altro attenga al supporto in-

formatico necessario per il oersonale e per tutti gli utenti delle Strutture di raccordo-Hk \ 1/1.
ewte muttime ;, il Direttore Generale, pr:yia y.lifi.- N 

r

ca della presenza presso la struttura di personale con idonee capacità professionali, attribui-
sce al personale dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati o dell'area dei

seryizi generali e tecnici di comprovata capacitit professionale, uno specifico incarico ex art.

91, commi I e 2, det C:CNL 16 ottobre 2008, di Geste+e Amministrstore del sistema infor-
matico di&aeekà, con indennità di responsabilità ietse'

di valore annuo lordo di é\aJ00-e € 1.500.

ie Per la qestione della strumentazione delle aule didattiche
gmultimerliali e/e nonché dei laboratori infofmatici delle Scuole @

^'@ilDirettoreGenerale,previaverificadellapresenZapreSSolastrut-,f-\
,\L Z 

i,^rr^*^rina.6l-e.n.lparermotcr .ql2i8qi658,erar,el2i8605tl + WI \ /-\ rina- 61 - eoll-l Palermo tcl oql 238q3658re lar 091 238605 ll 4L

W 
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tura rli personale con idonee capacitòr professionali, attribuisce al personale dell'area tecni-

ca, tecnico-scientiJica ed elaborazione dati o dell'area dei servizi generali e tecnici di com-

provata capacilà professionale, uno specifico incarico ex art. 91, commi I e 2, del CCI{L 16
'ottobre 2008 per il Gestore delle aule wultimeCiali e laboratori, con indennità di responsabi-

tità di fti'tieelata in du
€ 1.500 a.L. rn de ipetesi le p

iee=

Cenlri di sestione delle Scuole
; il Direttore Generale,

previa veriJica rlella presenza presso la struttura di personale con idonee capacità professio-

nali, attribuisce al personale dell'area amministrativa o amministrativo-gestionale, uno spe-

cifico incarico ex art. 91, commi I e 2, del CCIVL 16 ottobre 2008, con indennità di respon-

,sabilitit

& (ubrogato)
11 7 .1 ,.

do4i4-1=200-e di € 1.500 a.1., per il Gestore della procedura di contabilitù.

8. (abrogato)

4. A seguito della riorganizzazione del
durre nel vigente CCI uno specifico
alle posizioni e funzioni individuate
sponsabilità:

Sistema Bibliotecario di Ateneo, si

articolo relativo all' i ndividu azione
presso le strutture decentrate dello

ART..13-bis

hre 2g0S; di Cesto in

:tl,gg0: € l-2Ag a,l

Nt/'

iltclntcru u naspoxslantrl ttum srnurrung ogcnxrnqrn »gt

,_À
' 4ru.ruMarina, 6l - 90133 Palermo tel. 091 23893658/9 fàr 091 238605 13 
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SISTEMA BIBLIOTECARIO DI ATENEO

l. Jl Sistenru bibliotecario di Ateneo si articola in strutture centrali (Servizio Speciale SBA e Ar-
'chiviìt 

storico\ e strutture decentrate (Poli bibliotecari di Area - che afferiscono al Servizio

Speciale SBA - e di Base e Punti di se

2. Sono strutture del Servizio bibliotecario decentroto le Biblioteche dotate dei requisiti di cui
oll'art. 3 del "Regolamento del Sistema bibliotecario e Archivio storico di Ateneo", emanato

con DR no25 del 7 gennaio 2014.

3. Ai Poli bibliotecari di Area è preposto personale di catesoria D dell'area delle biblioteche di
c'omprovate competenze pro-fessionali e. possibilmenle, con pregressa esoerienza di direzione

delle ex Biblioteche centrali di Facoltà, al quale è confèrito dal Direttore Generale, specifico

incarico di posizione orsanizzativa ex art. 91, comma 3, del CCNL l6 ottobre 2008. di Re-

sponsabile di polo bibliotecario di area, con indennità di responsabilità di € 3.600 a.1.. Il pre-

detto coordina I'attività e gestisce il personale assegnato ai Poli bibliotecari di Base e ai
Punti dei servizio bibliotecario qfferenti, interagendo per I'attività di natura economico-

.finanziaria con i Responsabili amministrativi delle strutture oresso cui sono allocati i Poli e i
Punli di servizio bibliotecario.

1. Ai Poli bihliotecari di Base è preposto personale di coteqoria D dell'area delle biblioteche di
comprovate competenze professionali, al rluale è conferito dal Direttore Generale. specifico

incarico di posizione organizzativa ex art.9l, comma 3, del CCI{L l6 ottobre 2008, di Re'
soonsabile di polo bibliotecario di base, con indennità di resoonsabilità di € 2.300 a.1..

5. Presso i Punti di servizio bibliotecario siqni/icativamente distanti dal Polo bibliotecario cui
a./feriscono o dotati di un patrimonio documentale di notevole dimensione, il Direttore Gene'

rale, previq veri-fica della presenza presso la struttura di personale con idonee capacità oro-

lèssionali, attribuisce al personale dell'area delle biblioteche e/o dei servizi generali, uno

speci.fico incarico ex art. 91, commi I e 2, del CCNL 16 ottobre 2008, di Gestore punto di
servizio bibliotecario, con indennitìt di resoonsabilità di € 1.500 a.1..

6. Presso i Poli hihliotecari di Area il Direttore Generale, previa veri"fica della presenza presso

la struttura di personale con idonee capacitìt prqfessionali, attribuisce al personale dell'area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dqti o dell'area dei servizi generali e tecnici, uno

specifico incaric'o ex art. 91, commi I e 2, del CCNL l6 ottobre 2008, diAmministratore del
sistema informatico, con indennità di responsabilità di € 1.500 a.1..

5. A seguito della iorganizzazione del Sistema Bibliotecario di Ateneo, si rende necessario espun-

gere dall'aft. 14 nel vigente CCI ogni riferimento agli incarichi di responsabilità fino ad ora con-

feriti presso i Dipartimenti pel la gestione delle biblioteche dipartimentali. Inoltre le parti hanno

convenuto di modificare altre parti del medesimo articolo, come di seguito riportato:

[\t 
1,

ART. 14

INCARICHI DI RESPOì{SABILITA NEI DIPARTIMENTI UNIVERSITARI
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l. Ai Dipartimenti e alle slrutture ad essi assimilate, come per esempio UniNetlab, dove risuha
assegnato stabilmente e a lempo pieno personale tecnico-amministrativo, è preposto persona-
le di categrtria D dell'qrea amministrativo-geslionale, al quale è conferito dal Direttore Ge-

'nerale speciJico incarico di posizione organizzativa ex art. 91, commct 3, del CCNL l6 ottobre
2008 di Responsabile Amministrativo, con indennità di responsabilità annua lorda di €
5.1 65.

2. Il personale al quale è stato nel tempo attribuito l'incarico ex art. 91. commi 3, del CCNL l6
ottobre 2008 di Wcario del Responsabile amministrotivo di Dipartimento, mantiene il predet-
Io incarico in relaziet it*ot+io-affiffiii+i-
,lrato; il Dire it+i-

con
indennitit di responsabilità annua lorda di € 3.600. La predetta tipol@
ad esaurimento.

3. (ubrogato) i-
sili previsti dal
30 settembre 20l0

ft6li atlribaisee
eommi l e Z; aet gC

3-bis (abrogoto) #zza-
livo, si renda nee i-
vaffiente elistante dalla ,gede prirrcipale; il Diret'ere Generale; previa verifiea della preserqza

?008; di Gestore del
di € 1,50A, il eorferimente del seeende ineariee di Gestore della bibliotee t dipartimentale è

alternativo al eet{erimente dell'eventuale seeende ineariee di Gestere L4S e referente SI
is-

1. Per assicurare la gestione di propri server (compresi backup e recovery dei dati), della rete e
sottoreli locali, del sistema voip locale, del sito web dipartimentale, I'assistenza ai docenti
per la verbalizzqzione elettronica degli esami, la gestione delle aule multimediali e

quant'altro attenga al supporto informatico necessario per il personale e per tutti gli utenti,
all'interno di ciascuna delle strutture di cui al comma l, al personale dell'area tecnica, tecni-
co-scientifica ed elaborazione dati o dell'area dei servizi generali e tecnici di comprovata ca-
pacitit pro.fessionale, il Direttore Generale, previa verifica della presenza presso la struttura
di personale con idonee capacità professionali attribuisce uno specifico incarico ex art. 91,

commi I e 2, del CCI\IL l6 ottobre 2008, con indennità di responsabilità di valore annuo lor-
do di € 1.500, per I'Amministratore del sistema informutico dipartimentale. l{elle strutture
di notevoli dimensioni il predetto incarico può essere duplicato in relazione al numero di u-
tenti e/o plessi in cui risulta articolata la struttura medesima. In tale ipotesi le attività da
svolgere vengono autonomamente ripartite tra i titolari dell'incarico, fatta salva per il RAD
la possibilità di assegnazione di .specifici compiti.

h
Piazz.a Marina. 61 - 90 I 33 Palermo 1el. 091 23893658/9 fax 09 I 238605 I 3

E-mail seres'à;unipa.il URL http://portale.unipa.it/dmminislrazioneidirezionegeneraleisetl5i PEC pec@1,cert



Jf,3l
§,ù
I§:7rr

;j1ì'Sf il

rjjl'§ ì\L!

UNIIVE,RSITA DEGLI STIJDI DI PALE,RMO
DIREZIONE GENERALE - RELAZIONI SINDACALI

5. (abrogato)

6. Presso le strutlure di cui al comma 1, al personale dell'area lecnica, tecnico-scientifica ed e-

,laborazione dati e dell'area tlei servizi generali e tecnici di comprovata capacità professiona-
le, il'Diretlore Generale, previa verifica della presenza presso la struttura di personale con
idonee capacità pro.fessionali, attribuisce uno specifico incarico ex art. 91, commi I e 2, del
CCNL l6 ottobre 2008, con indennità di responsabilità annua lorda di € 1.500, per il Gestore
di laboratori e uttrezzolare scientiJiche. Il Gestore LAS assume anche lafunzione di "Refe-

rente per lo smaltimento dei rifiuti speciali" del SISTRI.

6-bis Qualora, a seguito di documentate esigenze di carattere logistico e/o organizzativo, si ren-
danecessario il presidio di ulteriori laboratori, di dichiaratafunzione strategicaper le attivi-
tà istituzioncli, che producano rifiuti speciali e che risultino significativamente distanti dalla
sede principule, il Direttore Generale, previa verffica della presenza presso la struttura di
personale dell'area lecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati e dell'area dei servizi
generali e tecnici con idonee capacità professionali, attribuisce un ulteriore incarico ex art.
91, commi I e 2, del CCNL 16 ottobre 2008, di Gestore dei laboratori e delle attrezzature
scientifiche, che assume per i laboratori di propria pertinenza anche la.funzione di Referente
ysrÀ1,conindennitàdiresponsabilitàannualordadi€1,500.W
ùrcariee di Ges

is.

7. Il Direttore Generale, previaverifica della presenza presso ciqscun Dipartimento di personale
con idonee capacità pro.fessionali attribuisce al personale dell'area amministrativa o ammini-
stralivo-gestionale, uno specifico incarico ex art. 91, commi I e 2, del CCNL l6 ottobre 2008,
con indennità annua lorda di € 1.500, per il Gestore della procecluru dì contabilità.

7-bis All'interno di ciascun Dipartimento presso il quale risultano attivati progetti di ricerca, il
Direllore Generale, previa verifica della presenzq presso la struttura di personale con idonee
capacitòr professionali, attribuisce al personale dell'area amministrativa e/o amministrativo-
gestionale, uno specifico incarico ex art.91, commi I e 2, del CCNL l6 ottobre 2008, di Ge-
store amministrstivo deifondi per la ricerca, al quale viene ffidata la gestione amministra-
tiva dei progetti di ricerca e delle attività correlate, con indennità di responsabilitit a.l. di €
1.500.

7-ter All'interno di ciascun Dipartimento, il Direttore Generale, previa verifica della presenza
presso la struttura di personale con idonee capacità professionali, attribuisce uno specifico
incarico ex art.9l, commi I e 2, del CCNL l6 ottobre 2008, di Gestore delpatrimonio dipar-
timentale, al quale viene ffidata la gestione rJell'invenlario e, piìt in generale, d:!,ryrr,To:.,o^ 

Amobiliare e immobiliare, compreso quello museale, con indennità di responsabilità q.l. di € I
t.500.

7-quater (DIFFERITO: vedi norme transitorie) iei
di,ytribuiti tra Dipartiffiefii; eorsi di studie e Strutture di raeeorde; presse eiaseun Diparti-
ntente nel quale risultane attivati eersi di studie; il Direttere Generale; previa verùtiea della

ifiearieo-ex
art,9l; eenmù I e 2; del eeltrL 16 ottobre 2008; di GesteredellasegreteriadeieersidistaLr\

ry/--- ^l , ,l\9P? 
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roeini, nonehe il s"f ,porle anmtinistrativo all'attività dipianifieaziene dell'effertafernta{i+ffi

6. A seguito dell'emanazione del nuovo "Regolamento del sistema bibliotecario e Archivio storico

di Ateneo" di cui al DR n'25 del 7 gennaio 2014, si rende necessario apportare all'art. 15, com-

ma 3, del vigente CCI (INCARICHI DI RESPONSABILITA NEI POLI TERRITORIALI DE-

CENTRATI) la seguente modifica:

3. All'interno di ciascuno dei predetti Poli dotati di una biblioteca che rientra nei parametri pre-

visti dall'art. 3 del "Re hibliotecario e Archivi teneo" e-

manato con DR n"25 del 7 gennaio 2014. il Direttore Generale, previaverifica dellapresenza
presso la struttura di personale con idonee capacità professionali, attribuisce al personale

dell'area delte biblioteche uno specifico incarico ex art. 91, commi I e 2, del CCNL l6 otto-

bre 2008, di Gestore della bibliotecu, con indennità di responsabilità annua lorda di € 1.200.

7. Per le medesime motivazioni, più volte richiamate, si rende necessario procedere anche alla mo-

difica dell'art. 16, comma 4, CCI e l'introduzione di una specifica disposizione che riconduca

nell'ambito delle prerogative dirigenziali il coordinamento delle attività svolte presso le strutture

decentrate:

ll-bis Per quanto attiene alle attività di precioua competenza della dirisenza, i titolari di posizio-
t ne organizzativa delle strutture decentrate, si rapportano con i Dirigenti competenti per ma-

teria.

()
1. Il personale titolare di posizioni organizzative (Responsabile di Uffici di Staff e Unità Orga-

nizzatiye, Responsabile amministrativo di Polo territoriale, di Dipartimento e/o di Centro di

sestione delle Scuole, Vicario kAD,WManaser didattico
di Polo bibliotecario) assicura. in relazione agli indirizzi formulati dal Responsabile di strut-

tura (Preslde, Presidente, Direttore o Dirigente e, per le UOB, EP preposti), l'ottimale orga-

nizzazione del lavoro delle attività presidiate, nonché la gestione amministrativa di tutto il
personale della strultura, per quanto in particolare attiene alla disciplina di riferimento per
I'orario di lavoro. L -

8. Poiché, nonostante le disponibilità inizialmente manifestata, i Consorzi universitari non si sono fr''
fatti carico degli oneri derivanti dal conferimento degli incarichi di responsabilità al personale

universitario in servizio presso i Poli territoriali decentrati, le parti hanno ritenuto opportuno a-

brogare il comma 9 dell'art. 16:

9. (abrogato) Gli eneri derivat
ufiiversitario ilr se

TINIVERSITA DEGLI STUDI DI PALE.RMO
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9. Collegio dei Revisori dei conti
convenuto di introdurre all'aft.

(vedi punto 12 verbale no5

17 del vigente CCI il se-

UNIVE,RSITA DECLI STUDI DI PALE,RMO
DIREZIONE GENERALE - RELAZIONI SINDACALI

A seguito della proposta formulata dal
del 18 dicembre 201), le parti hanno
guente iomma no4:

1. ltrel ocriodo di c'iascun esercizio finanziar 'i certificazi
deiJbndi unnuulmente destinati ctl.finanziamento della contrattazione integrativa, al persona-
le de.;tinaturio del presente CCI può continuare a essere erogato il trattamento accessorio a-
vente caraltere ricorrente, nei limiti dell'apposito stanziamento previsto nel bilancio di previ-

sione dell'esercizio di riferimento e salvo successivo conguaglio da operare in relazione
all'awenuta certificazione dei.fondi e dell'accordo di contrattqzione integrativa che determi-
nerà la ripartizione del fondo tra i diversi istituti contrattuali.

Al fine di perequare l'accesso alle diverse voci che compongono il trattamento accessorio,

parti hanno stabilito di integrare 1'art. 18, comma 2, del vigente CCI, come di seguito riporla-

2. Il.fondo per la produttività individuale viene destinato al.finanziamento del ciclo della per-

.fctrmance di cui al Titolo II del D.Lgs. n"l50/2009.
La quola del./'ondo teoricamente spettante annualmente a ciascun dipendente è pari al rapporto

tra il valore complessivo del .fondo medesimo e il punteggio complessivamente assegnato a
tutti i dipendenti delle categorie D, C e B (valore unitario), moltiplicato il punteggio attribui-
to a ciascuno di cs.si.

La quota annuale ffittivamente spettante viene determinata sulla base della percentuale previ-
sta dal Regolamento attuativo del Sistema di valutazione della performance per il punteggio

a ttr i b uito nell a v alut azi one.

2-his A decorrere dall'E.E 2011, l'importo spettante a ciascun dipendente come determinato in
upplicazione del precedente conma 2, viene

complessivo delle somme perceBlle da ciascuno di essi

dennitìr di res voro straordinario
diretta alle attività in convenzione oer conto terzi, a titolo di compensi incentivanti ex legqe

109/91, compensi per la partecipuzione ad attività.formative organizzate dall'Ateneo, nonché

di ulteriori eventuali compensi percepiti a titolo di trattamento economico non riconducibile a , 1 .r
uurllu funrlo*ontulu (il iotalr rlrl 5oÀ dull'arrurrorio romplessiuo*unt, erogato pu, ln *oti- lt V u
ioriuni di ,ri ,opra ,o ,o**otu ol -foni; ;;, i,; oroduiiritò, indiriduotn,;nr-;rortirlo r* V\
tutti i dipendenti sottraendo il 5%o dell'accessorio percepito individualmente\.

11. Attesa la significativa riduzione del trattamento accessorio del corrente esercizio, le parti

hanno ritenuto opportuno introdurre una temporanea ridtzione progressiva delle indennità di re-

sponsabilità, disciplin ata da una clausola introdotta tra le norme transitorie e finali di cui all'art.
22 del vigente CCI:

l-bis Attesa la siqni-ficativa riduzione dei-fondi destinati alrtnanziamento del trattamento acces-

sorio, rter l'esercizio -/inanziario :014 le indennità di responsabilitit vengono temporaneamen-
te ridotle di un valorc ;r le funzioni ialistiche in mi

lla correlata indennitÌt e I n all'incremento
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dell'indennità affi,ibuita a ciascuna posizione, come da tavola di seguito riportata q titolo e-

semplificativo:

valore indennità intera . o/o riduzione valore indennità ridotta

€ 1.470,00

È iziiiÀi -

é -2 ògs,iT- -
€ 3.427,20

è 4.8Òe 3ò

€ 1.500,00

€ z Soo,oo

è' z&o,oo
€ - J ooo,oo

è s.ros oÒ

, 2,00

', 3,Oi

: Z,lg -

; 4,ao
. - 6,89

importo riduzione
"' -€ 3Ò,0ò

€-- io;54- -€*'lr,,4,ii
€ 172,80

€ 355,70

nato dall'art. l9 del visente CCL t ridotte del 2% del valore att
te salve ;pcclfiche disposizioni

a
le attivitù di supporto alla didatlica, I'istituzione della.funzione specialistica di Gestore dei

cor,si di studio. ini:ialntente prevista pl"esso i Dipartimenti, viene differita. Sarà altresì valuta-
tu l'igtte.si di un tras-ferimento della predetta -funzione specialislicu presso le Scuole, nelle

tbtlt

Le parti convengono infine di valutare in apposita riunione, da convocare entro 30 giorni dalla sti-
pula definitiva del presente accordo, la possibilità di una revisione della procedura di valutazione

della performance individuale, con particolare riferimento alle ulteriori penalizzazioni subite dai

dipendenti nel calcolo del coefficiente di presenza, in relazione agli episodi di assenza dal servizio
per malattia, per i quali viene già operata la decurtazione del trattamento accessorio in applicazione

dell'art. 67, comma 5, della legge 133/2008.

L'Amministrazione si impegna, altresì, a verificare la possibilità di integrare il fondo per gli inter-
venti a favore del personale.

Infine, attesa la natura sperimentale della fiorganizzazione delle strutture universitarie, le parli si

impegnano a incontrarsi prima della pausa estiva, per verificare l'efficacia delle soluzioni adottate

con il presente accordo.

NV7.
'1,
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