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Alle OO.SS. di comparto 

 

Alla R.S.U. 

           

 

 

Oggetto: Regolamento per la disciplina degli incarichi extraistituzionali del personale Dirigente e Tecnico 

Amministrativo dell’Università di Palermo – proposta CISL. 

 

 

Nella seduta del 19 maggio u.s. è stato presentato il Regolamento indicato oggetto, in riferimento al 

quale codeste OO.SS. si sono riservate di formulare, a breve termine, osservazioni.  

Essendo pervenuto soltanto il contributo della CISL con nota prot. 028/20/IGM del 20 maggio 2020, 

concernente l’art. 5, lettera g) e l’art. 6 lettera j), si osserva quanto segue: 

 

- l’integrazione dell’art. 5, lettera g) non è necessaria, atteso che gli incarichi connessi ad attività formative 

risultano già disciplinati, rispettivamente, dal  REGOLAMENTO PER L’ATTIVITÀ FORMATIVA DEL 

PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PALERMO e dal 

REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DEGLI INSEGNAMENTI NEI CORSI DI STUDIO 

DELL’OFFERTA FORMATIVA; dette attività, infatti, sono da considerare a tutti gli effetti istituzionali, 

potendo essere svolte in orario di servizio. Il Regolamento di cui trattasi ha, piuttosto, lo scopo di disciplinare 

gli incarichi extra istituzionali; 

 

- per quanto riguarda l’art. 6 lettera j) si ricorda che il dipendente pubblico in regime di tempo pieno o con 

prestazione lavorativa superiore al 50% non può svolgere alcuna attività professionale in qualsiasi forma, 

divieto assoluto contenuto nell’art. 60, DPR 10.01.1957 n. 3 (art. 2, comma 1, lettera b) e c) del Regolamento di 

cui trattasi); atteso, pertanto, che il legittimo svolgimento di detta attività risulta riservato a un numero ristretto 

di dipendenti in possesso di determinati requisiti, si rende necessaria un’attività istruttoria tesa all’accertamento 

della sussistenza degli stessi, attività che risulta fisiologicamente associata all’istanza di autorizzazione che ne 

determina l’avvio.  

  

Ciò esposto, si fa presente che il Regolamento in questione verrà sottoposto all’approvazione del 

Consiglio di Amministrazione nella prossima seduta del 11 giugno 2020. 

 

 Distinti saluti    

 

Il Dirigente 

Dott. Sergio Casella 

 

Il Direttore Generale 

Dott. Antonio Romeo 
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