
 
  

DIREZIONE GENERALE – RELAZIONI SINDACALI 
 
 

Piazza Marina, 61 - 90133 Palermo  

 
Alla O.S. SNALS Confsal 

        
E p.c.   Alle altre OO.SS. di comparto 

        Ai candidati del personale TAB  
          

Loro sedi 
 

 
Stupisce, ancora una volta, ricevere una missiva da codesta O.S. dai toni esasperati ed 

oltraggiosi che, a tratti, sfiora gli estremi dell’atto diffamatorio. 
Ed invero, seppure si comprende che l’approssimarsi delle elezioni sia motivo per accendere gli 

animi dei soggetti coinvolti nella campagna elettorale, non può non evidenziarsi che gli atteggiamenti 
offensivi assunti nei confronti dell’Amministrazione - e dei Suoi vertici in particolare - palesano un 
costante tentativo di imbarbarimento dei rapporti istituzionali ed il conseguente deterioramento delle 
relazioni sindacali. 

È invece prerogativa di questa Amministrazione, nel suo complesso, intrattenere corrette 
relazioni con le parti sociali volte al confronto su temi concreti nella forma del dialogo costruttivo 
improntato al rispetto dei ruoli reciprocamente rivestiti. 

La validità di questo approccio è del resto confermata dalla qualità dei risultati conseguiti sia sul 
fronte dell’investimento di risorse e dell’assunzione di nuovo personale TAB che degli ingenti interventi 
rivolti al personale già strutturato. Si tratta di risultati ben evidenti a tutti che solo uno sguardo 
malevolo e fazioso può disconoscere. 

Appare inoltre evidente il fraintendimento nel valutare una posizione di privilegio la 
considerazione cui fa riferimento la missiva quando espressamente attacca altri soggetti sindacali, si cita 
testualmente, “sostenuti apertamente e spudoratamente da pezzi dell’attuale amministrazione”. 

Non si comprendono infine i grotteschi riferimenti alla presunta mancanza di collegialità 
nell’attuale governance, che palesano un’assoluta mancanza di conoscenza degli assetti organizzativi, 
peraltro previsti dalla legislazione universitaria. Sotto diverso profilo, gravi appaiono le affermazioni 
circa la presunta mancanza di legalità e trasparenza in ordine alle quali si riserva la tutela dei diritti 
sottesi anche in sede giudiziale. 

Tutto ciò posto e rappresentato, si auspica che il prosieguo della fase elettorale sia caratterizzata 
da un abbassamento dei toni che consenta un confronto sereno sia tra le organizzazioni sindacali che 
tra i candidati. 

 
  

             Il Direttore Generale                                                                     Il Rettore 
Dott. Antonio Romeo                                                            Prof. Fabrizio Micari 
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