
Direzione Amministrativa - Servizio Relazioni Sindacali 

_______________________________________________________________________________________ 
SERES-UNIPA  Piazza Marina, 61 90133 Palermo    tel. 091 6112099      fax 091 6075327 

 e-mail: seres@unipa.it      URL:  http://www.unipa.it/seres/

Alle Segreterie territoriali delle OO.SS. di comparto 
FLC-CGIL, CISL Università, UIL-PA e Federazione 
CONFSAL SNALS Università / CISAPUNI 
e p.c. 
Al Magnifico Rettore 
Alle Segreterie territoriali delle OO.SS. di comparto 
CSA della CISAL Università e RdB PI Università 
Alla Rappresentanza Sindacale Unitaria 
Al Comitato per le pari opportunità 

LORO SEDI

Oggetto:  riscontro comunicato sindacale del 18 maggio 2009.  

In riferimento a quanto dalle SS.LL. comunicato con il documento citato in 
oggetto, corre obbligo allo scrivente fugare, preliminarmente, ogni dubbio in merito 
all’oggetto della riunione del 18 maggio 2009, che era stata convocata proprio in 
accoglimento della più volte manifestata volontà delle OO.SS. di affrontare 
congiuntamente i problemi correlati al corretto utilizzo della procedura di rilevazione 
automatizzata delle presenze. 

Va infatti ricordato che la delegazione che ha chiesto e ottenuto di essere ricevuta 
dal Magnifico Rettore a conclusione dell’assemblea tenutasi lo scorso 13 maggio ha 
chiesto la revoca delle disposizioni di recente impartite in materia. Rispetto a tale richiesta 
il Magnifico Rettore ha manifestato la propria disponibilità a rimuovere taluni irrigidimenti 
procedurali causati da una esagerata e puntigliosa attuazione delle direttive impartite ma, 
anziché procedere alla revoca delle citate disposizioni, ha proposto l’emanazione di una 
nuova circolare, attraverso la quale chiarire che non è assolutamente intenzione 
dell’Amministrazione esasperare il personale con procedure autorizzative peraltro non 
sempre necessarie. In quell’occasione il Magnifico Rettore ha quindi invitato lo scrivente a 
convocare quanto prima un incontro con le rappresentanze sindacali per acquisire le loro 
osservazioni.

La nota n°35193 del 15 maggio u.s. con la quale lo scrivente ha convocato la 
riunione del 18 maggio fa infatti esplicito riferimento a quanto concordato il 13 maggio e 
chiarisce che nella riunione si sarebbe proceduto “all’analisi delle direttive nel tempo 
impartite per il corretto utilizzo della procedura automatizzata di rilevazione delle presenze 
e per il servizio sostitutivo di mensa”  al fine di acquisire “le osservazioni che la 
delegazione sindacale vorrà eventualmente formulare in merito”.
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Conseguentemente, tenuto conto di tali osservazioni, l’Amministrazione avrebbe 
provveduto a redigere una nuova circolare che sarebbe stata portata all’attenzione delle 
OO.SS. nella riunione che sarà convocata per il tentativo di raffreddamento del conflitto, 
chiesto dai soggetti sindacali che hanno proclamato lo stato di agitazione. 

Chiarito quindi che, verosimilmente, durante la discussione si sono verificate 
alcune incomprensioni tra le delegazioni di parte pubblica e sindacale, tali da rendere vano 
l’incontro, va fermamente smentito quanto riportato nel comunicato del 18 maggio in 
merito alle presunte dichiarazioni dello scrivente relative all’impossibilità di fornire risposte 
precise e concrete alle questioni poste dai rappresentanti dei lavoratori. La delega 
conferita dal Magnifico Rettore per le relazioni sindacali è infatti ampia e consente allo 
scrivente di operare in totale autonomia, nell’ambito degli atti di indirizzo emanati dagli 
Organi di governo dell’Ateneo. 

In conclusione si informano quanti in indirizzo che sarà cura dello scrivente 
attivare, possibilmente entro la prossima settimana, le citate procedure conciliative, 
durante le quali saranno proposte alle OO.SS. e alla RSU le soluzioni alle problematiche 
indicate nel documento del 13 maggio u.s. con il quale è stato proclamato lo stato di 
agitazione. In tale occasione sarà anche consegnato l’elaborato relativo al calcolo dei 
fondi destinati alla contrattazione integrativa predisposto dall’Amministrazione, anche se 
quest’ultimo documento non rientra tra i punti della vertenza elencati nel più volte citato 
documento del 13 maggio 2009. 

Distinti saluti. 

Il Delegato del Rettore per le relazioni sindacali 
f.to   Alessandro Bellavista 


