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Ai Segretari territoriali delle OO.SS. di comparto 
Al Coordinatore della R.S.U. 

e p.c. 
Al Direttore Amministrativo  
Al Dirigente dell’Area Organizzazione Risorse Umane 

Al Direttore Generale dell’AOUP 
Al Dirigente dell’Area Gestione Risorse Umane AOUP  

 
L O R O   S E D I 

 
 
 

Oggetto:   determinazione del monte ore di amministrazione relativo ai permessi sindacali retribuiti 
per l’espletamento del mandato – anno 2011. 

 
 

Per quanto previsto dall’art. 6 del Contratto Collettivo Nazionale Quadro per la 
ripartizione dei distacchi e permessi sindacali delle OO.SS. rappresentative nei comparti relativo al 
biennio 2008-2009, sottoscritto il 26 settembre 2008 e successivamente modificato il 9 ottobre 
2009, questo Servizio ha provveduto a calcolare il monte ore dei permessi sindacali fruibili per 
l’anno 2011 da ciascuna Organizzazione Sindacale e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria: 

 

Associazioni sindacali Monte ore 2011 

FLC CGIL  401 

CISL UNIVERSITÀ 164 

UIL RUA  148 

Csa DI CISAL UNIVERSITÀ 298 

CONFSAL Fed. SNALS Univ. – CISAPUNI 328 

R.S.U. 975 

 
 
In allegato alla presente si trasmette l’elaborato relativo al calcolo sviluppato per la 

determinazione del predetto monte ore. 
 
Circa le procedure previste per la fruizione dei citati permessi si rimanda a quanto già 

comunicato con note n°74327 del 3 novembre 2009 e n°85591 del 17 dicembre 2009, disponibili 
nel sito web di questo Ufficio. 

 
Titolo      I       Classe   10       Fascicolo 
 
N.    7454 
 

del    28 gennaio 2011   

UOR 
SET06 

CC RPA 
N.Giannone 
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Si comunica infine che, essendo il sistema di rilevazione delle presenze dell’Azienda 

ospedaliera universitaria distinto da quello delle altre strutture dell’Ateneo e che l’Area gestione 
risorse umane dell’AOUP provvede autonomamente all’accreditamento dei Dirigenti sindacali 
titolari delle prerogative in argomento e alla conseguente gestione dei permessi sindacali, il monte 
ore dei permessi attribuito alla RSU e a ciascuna O.S. per l’espletamento del mandato, sarà 
provvisoriamente ripartito in eguale misura tra Università e Azienda, in attesa di operare i 
trasferimenti che le SS.LL., ognuno per la parte di propria competenza, richiederanno in corso 
d’anno. Ulteriore documentazione potrà essere richiesta allo scrivente Ufficio, che rimane 
disponibile per ogni eventuale informazione e/o chiarimento ritenuto dalle SS.LL. utile per il 
riscontro di quanto comunicato con la presente. 

 
Distinti saluti. 

 
 

Il Responsabile del Servizio relazioni sindacali 
f.to Nicola Giannone 

 
 
 


