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Oggetto: attivita formativa del personale tecnico, amministrativo e bibliotecario.

Con riferimento alla richiesta pill volte avanzata da codesta RSU in merito a una dettagliata
rendicontazione dell’attivita di formazione professionale posta in essere dall’ Amministrazione uni-
versitaria per il personale tecnico, amministrativo e bibliotecario dell’ Ateneo, si trasmettono in alle-
gato alla presente alcuni elaborati con i quali si ritiene di fornire, sia in forma analitica che di sinte-
si, un compiuto riscontro a quanto chiesto. In particolare viene data informazione in merito ai singo-
li corsi frequentati da ciascun dipendente e agli incarichi di docenza, coordinamento e tutoraggio
conferiti al personale nel biennio 2014-2015.

Le informazioni fornite con la presente si aggiungono a quelle regolarmente trasmesse con
cadenza annuale, in attuazione di quanto previsto dal vigente CCI del personale del comparto, rela-
tive all’elenco analitico dei corsi attivati nell’anno di riferimento (con indicato il numero delle edi-
zioni e degli effettivi partecipanti), nonché dei costi sostenuti sia per i corsi residenziali, sia per
quelli esterni. Informazioni queste fornite a consuntivo rispetto alle linee di indirizzo e di program-
mazione generale (elaborate anche in relazione all’analisi del fabbisogno formativo rappresentato
dalle singole strutture e dai diversi soggetti istituzionali) che, prima dell’inizio di ciascun anno,
vengono comunicate alle Rappresentanze sindacali, per essere poi analizzate e discusse in apposito
incontro di formale consultazione della Delegazione trattante.

Tutto cid premesso e ritenendo di avere in generale soddisfatto ogni possibile necessita di
informazione in merito all’attivita formativa del personale tecnico, amministrativo e bibliotecario
posta in essere da questa Amministrazione, va fatto rilevare che, come € ormai ben noto anche a
quanti in indirizzo, in piu occasioni il Garante della privacy ha ribadito che alle Organizzazioni Sin-
dacali possono essere forniti soltanto dati numerici o aggregati e non anche informazioni riferibili
ad uno o piu lavoratori individuabili. Si ribadisce quindi ancora una volta che non ¢ possibile soddi-
sfare le frequenti richieste delle Rappresentanze sindacali che in pill occasioni continuano a chiede-
re informazioni riconducibili ai nominativi del personale destinatario di compensi o di determinati
benefici.

Va tuttavia evidenziato che I’elenco del personale convocato ai singoli corsi viene pubbli-
cato, con finalita di comunicazione agli interessati, nell’area intranet (alla quale possono accedere
tutti 1 dipendenti dell’ Ateneo) e che quello dei dipendenti ai quali viene conferito un incarico di do-
cenza e/o di tutoraggio viene pubblicato permanentemente nella sezione “Amministrazione traspa-
rente” del portale UNIPA, con indicazione dei singoli compensi percepiti.
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Loccasione & perd utile per alcune riflessioni di carattere generale, in merito al sovraccari-
co di lavoro determinato dalle sempre pit frequenti richieste di informazioni a diverso titolo avan-
zate dalle OO.SS. /o dalla RSU. Senza volere ovviamente venir meno agli obblighi contrattuali o
mutare la disponibilita da sempre dimostrata da questa Amministrazione nel rendere tempestiva-
mente disponibili i dati o le informazioni chieste dalle Rappresentanze dei Lavoratori — anche se
non sempre riconducibili a specifiche disposizioni normative o contrattuali — va tenuto in debita
considerazione che raccogliere ed elaborare i dati richiesti, dati non sempre di facile reperimento,
comporta evidentemente un rallentamento dell’ordinaria attivita istituzionale, con il deleterio effetto
che il personale che dovrebbe portare a termine i procedimenti sollecitati dalle Rappresentanze sin-
dacali, viene a volte distolto dalla propria attivita per dedicarsi alla raccolta delle informazioni da
fornire.

Con quanto sopra affermato non si intende ovviamente porre alcun limite all’attivita svolta
dalle Rappresentanze sindacali nell’ambito delle proprie prerogative normativamente ¢ contrattual-
mente tutelate, ma si auspica di potere concentrare I’attenzione e le energie nella soluzione delle
numerose problematiche che caratterizzano sempre di pit la gestione del personale e, pill in genera-
le, di tutto 1’apparato organizzativo, volendo cosi condividere concretamente quanto di recente af-
fermato dalla RSU, in merito alla necessita di una sempre piu leale collaborazione finalizzata, pur
nella distinzione dei ruoli, al conseguimento del tanto auspicato contemperamento dell’interesse dei
dipendenti allo sviluppo professionale ¢ al miglioramento delle condizioni di lavoro, con I’esigenza
dell’ Amministrazione di perseguire le proprie finalita istituzionali, migliorando la qualita dei servizi
erogati.

Cordiali saluti.

Il Direttofe Generale
Antonio/Valenti
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