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Notizie generali:

Francesco Pace é ricercatore presso il Dipartimento di Psicologia dell’Universita di
Palermo. Nel corso degli ultimi anni ha tenuto corsi di Psicologia Generale, di Tecniche dj
Orientamento e di Tecniche dell'intervista e Questionario in diversi corsi di studio
dell’Ateneo; ha coordinato diverse iniziative, alcune delle quali finanziate dal FSE, peril
Centro Orientamento e Tutorato dell’Ateneo. Si occupa principalmente della messa a
punto di modelli e strumenti per la valutazione delle competenze sia nelle fasi di pre-
carriera che nella fase adulta; negli uitimi anni ha concentrato i propri interessi verso la
valutazione del benessere organizzativo e dello stress lavoro-correlato. Attuaimente
coordina il Master di il livello in Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane.

Carriera accademica:

Ha conseguito presso l'Universita degli Studi di Palermo nel 1993 la Laurea in Psicologia
con il massimo dei voti, discutendo una tesi dal titolo “ll ruolo degli interessi
professionali neilo sviluppo delle carriere”. Nel 2000, sempre presso I'Universita di
Palermo, ha conseguito il Dottorato di Ricerca in Psicologia Generale e Clinica (di
durata quadriennale) discutendo una Tesi dal titolo “Progetto per la validazione
italiana del questionario di interessi professionali Strong-Campbell Interest Inventory”.
Nel 2001 e risultato vincitore del concorso per Ricercatore indetto dall’Ateneo di
Palermo nel settore M-PSI/01 (Psicologia Generale); ha ottenuto la conferma in ruolo
nel 2005. A partire dal 2011 ha operato un passaggio verso il settare M-PSI1/06
(Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni).

Attivita scientifica:

1} Dr. Francesco Pace ha negli anni della sua carriera accademica prodotto 84

pubblicazioni (15 Articoli su riviste nazionali ed internazionali con referee; 6 Abstract su
rivista internazionale; 13 Contributi in volumi scientifici; 50 Contributi in Atti di convegno
nazionali o internazionali). Ha inoltre partecipato in due occasioni ad incontri di
formazione internazionale (Community study visits programme for those responsible for
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vocational training — Leonardo da Vinci Il), ottenendo un 2004 un grant per visita di
studio ad Amburgo sul tema “Role of universities and other institutes of higher
education in vocational training” e nel 2010 un grant per visita di studio in Danimarca
(Copenhagen) e Svezia (Malmd) sul tema “Guidance in the bordering region of Oresund”

Attivita di coordinamento (didattica e/o scientifica):

i1 Dr. Francesco Pace € da un triennio il coordinatore del Master Universitario di Il livello
in Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane (nella attuale edizione il master fa parte del
catalogo Altaformazione ed e sostenuto da finanziamenti comunitari); dal presente Anng
Accademico e inoltre coordinatore del Corso di Laurea Magistrale in Psicologia Sociale,
del Lavoro e delle Organizzazioni. Negli anni passati il Dr. Pace & stato piu volte eletto
nelle Giunte del Dipartimento e della Facolta di Scienze della Formazione, e da diversi
anni coordina la commissione tirocini dei corsi di studio di area psicologica e fa parte
della commissione piani di studio. Ha inoltre, a partire dal primo anno di immissione nel
ruolo dei ricercatori, ottenuto finanziamenti per la ricerca scientifica (ex 60%) ad ogni
bando di Ateneo.

Attivita di valutazione (interna ed esterna):

E’ stato, nell’ambito del progetto “INIZIATIVE DI ORIENTAMENTO E TUTORATO”
dell’Ateneo di Palermo, finanziato dal F.S.E (ASSE {ll - MISURA 1I1.5 - Azione
Orientamento, AVVISO N. 4384/2001), responsabile delle iniziative “Bilancio di
Competenze” e “Formazione Operatori di Orientamento”; & stato inoltre, nell’ambito de
progetto “SESTANTE” dell’Ateneo di Palermo, finanziato dal F.S.E (ASSE Ill - MISURA Iil.5
- Azione Orientamento, AVVISO N. 2269/2005 - Linea di intervento a), responsabile della
iniziativa “Scelta e Progetto di Carriera”

Da diversi anni si &€ occupato di selezioni pubbliche in circa 20 procedure selettive, sia
per I'accesso a corsi di laurea e master di diverse Facolta dell’Ateneo (Scienze della
Formazione, Agraria, Ingegneria, Architettura, Giurisprudenza) e su incarico esterno da
parte di altre amministrazioni (Prefetture, Comuni, Agenzie delle Entrate, Enti di
Formazione).

Attivita gestionale ed amministrativa:

All'interno dell’Ateneo di Palermo All'esterno

Attivita di integrazione al lavoro del Attivita libero-professionale e consulenziale
personale amministrativo nell’lambito della | per aziende, enti ed amministrazioni
progettazione, gestione operativa, pubbliche, nell’ambito dei temi
realizzazione e valutazione delle iniziative | dell’orientamento, della formazione e della
sopra elencate. selezione del personale.
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