
La nota deve essere indirizzata al Responsabile della struttura e per 
conoscenza al Responsabile dell’UOA 10 Gestione presenze e 

trattamento accessorio. 
 
 
 
 
 
 
Oggetto: riposi giornalieri della madre 
 
 
 
 La sottoscritta ……………………………, matricola n. ……, in servizio presso 

…………………………………………………………… , comunica di usufruire dei riposi 

giornalieri della madre, così come previsto dall’art. 39 del D.Lgs n. 151/2001, con decorrenza dal 

………….e fino al compimento del primo anno di vita (……/…../………). 

 

 Cordiali saluti. 

 

 

                              __________________________ 

                                                                                                                  (firma) 


