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Protocolio i ynsabili delle strutture universitarie
Titolo \/I ' Classe J { Fascicolo l:; lzeSPO sa © universitart

n° ?0 } g del %L), Q»/ / ,z@f 40 Al Comitato per le pari opportunitd

UOR cc RPA Alla Rappresentanza Sindacale Unitaria
DOA 10 Musto I Alle Segreterie tertitoriali delle OO. SS. di comparto

LORO SEDI

osservefanno un: i)erlodo di chiusura dal 11 al 20 agosto 2014 e dal 22 al 31 dlcémbre 2014, ferma
restando la garanzia dei semz1 essenzmlx ela salvaguard1a d1 eventuah partlcolan esigenze delle
smgole S| ‘rutture :

L’occaswne ¢ utile per: rlcordare che a- segmto d1 quanto comunicato con la presente, i
Responsablh delle: ‘t;futhlre deeentate potranno comumcare entro il pros '1mo mese di febbraio, la
programmazione :
presentare, entro

cuta di assicurare un’adeguata presenza in servi 2i0- G
v_el servizi proporzwnata alle esigenze dell’utenza.

ogni caso, degli episadi ;
rapporto di lavoro paré articolato su due glorm di nove ore lavoratlve, sono escluse dal calcolo
delle presenze pomeridiane progtammate.

Va altresi evidenziato che, come esplicitato con la nota n. 73439 del 05 10 2012. per
quanto previsto dal comma 9 del pin volte citato art. 8, il dipendente pud modificare. d’intesa con il
Dirigente e/o Responsabile della gestione amministrativa della struttura, il proprio piano fene.
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Nella stessa nota del 05/10/2012 ¢& precisato che il dipendente che intende programmare
periodi di ferie anche durante il primo quadrimestre dell’anno successivo, ne dara contestuale
comunicazione, in modo che il piano delle ferie copra un arco temporale di 12 mesi (maggio 2014-
aprile 2015).

E’ di tutta evidenza che il soggetto che ne pud attestare ’avvenuta programmazione e la
conseguente esclusione dal numero di rientri programmati da riportare nella scheda di valutazione
ai fini del calcolo del coefficiente di presenza, & esclusivamente il Dirigente e/o Responsabile della
gestione amministrativa dove il dipendente presta servizio. :

on ]’occasione si precisa che le ferie del corrente anno dovranno essere fruite entro e non
cmbre 2014, fatti salvi 10 giorni che potranno essere fruiti entro il 30 giugno 2016.

oltre i

] 'érgtimo evidenziare in merito alle ferie che, essendo sospeso nei mesi di luglio e
amma di ampliamento dell’orario di apertura al pubblico, il “coefficiente di
all’art. 9, comma 5, del Regolamento per la valutazione della performance
emanato’ ' 11°4459 del 30 dicembre 2010, relativo al terzo trimestre, si‘basera esclusivamente
sulle presenze registrate nel mese di settembre, pericui le assenze che si verificheranno in tale mese
- condizioneranno 1’erogazione del fondo per la produttivita-collettiva di tutto il trimestre.

agosto il
presenza’

1l Diretfore Generale
wio Valenti

Il MagnificoRettore
 Prof. RoQarto Lagalla
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