Qﬂj\ UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO

AREA RISORSE UMANE
U.O.A. GESTIONE PRESENZE E TRATTAMENTO ACCESSORIO

Universitd degli Studi di Palermo _
Ti {Io Closse[ Vi Fascicolo A tutto il Personale TAB
ul Zi
v : E p.c. Alla Rappresentanza Sindacale Unitaria
N. 1190/‘7 Del g ‘ ff 20 /Z/ Alle OO.SS. territoriali di comparto
UOAI10 ccC RPA Al Comitato unico di garanzia
Musto

Oggetto: interventi a favore del personale di cui al Regolamento approvato il 20/05/2013.

Si comunica che In applicazione di quanto previsto dallart. 5 comma 1 del citato
Regolamento, la soglia di ammissione ai benefici di che trattasi & data dalla media dei redditi pro
capite che & ottenuto,dalla somma dei redditi pro capite diviso il numero di domande presentate.

Il calcolo viene effettuato automaticamente dal database Apogeo creato dal SIA per la
gestione informatizzata delle domande dei contributi o sussidi.

Per I'anno 2013 tale soglia & pari a Euro 13.827,23.

Distinti saluti.

Il Direttoye. Generale
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