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Ai Responsabili Amministrativi delle  
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E p.c   Alla Rappresentanza Sindacale Unitaria 
  
  Alle OO.SS. territoriali di comparto 
  

Al Comitato unico di garanzia 
 

 
OGGETTO: Interventi a favore del personale – Integrazione ISEE anno 2022. 

 

Al fine di rispettare la ratio dell’istituto degli “Interventi a favore del personale”, 

disciplinati dal Regolamento di Ateneo D.R. n. 2946/2021, finalizzati a concedere benefici di 

natura assistenziale e sociale attraverso la corresponsione di contributi e sussidi a favore del 

personale tecnico amministrativo e bibliotecario con reddito ISEE non superiore a € 35.000,00 

si dispone quanto segue. 

Con riferimento all’elenco dei soggetti esclusi, pubblicato in data 13.09.2022, si 

autorizza la possibilità di integrare la documentazione relativa solo ed esclusivamente all’ISEE 

2022, permettendone l’invio ove ottenuto in data antecedente al termine di scadenza della 

presentazione della domanda. 

Gli ISEE 2022 dovranno essere trasmessi, entro e non oltre 5 giorni a decorrere 

dalla data della presente nota, all’UOA Presenze e Trattamento accessorio a mezzo posta 

elettronica istituzionale al seguente indirizzo: interventi.personale@unipa.it. 

I Responsabili delle strutture in indirizzo sono invitati a dare ampia diffusione alla 

presente nota, che è disponibile nel sito web dell’Unità Organizzativa “Gestione presenze e 

trattamento accessorio”. 

 

 

 
        Il Direttore Generale 
RPA – Responsabile della struttura     Dott. Roberto Agnello 
F.to (Dott. Francesco Buccheri)      
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