[Copia conforme] UNPA-CLE - Prot. 7221-24/01/2022

Unlv.ers":a. . Direzione Generale
deg" Studi © Formazione del personale dirigente e t.a.
¢ diPalermo

Alla Comunita Universitaria

Oggetto: Piano annuale delle attivita formative del Personale Dirigente e TAB — 2022.

In attuazione dell’art. 2 del Regolamento per 1’attivita formativa del Personale si trasmette, in
allegato, il Piano annuale delle attivita formative predisposto per I’anno 2022.

In linea con il PNRR che prevede, tra I’altro, una strategia di intervento per migliorare 1’efficacia
e l’efficienza dei processi amministrativi mediante un rafforzamento delle competenze del capitale
umano impegnato nella P.A., I’Ateneo di Palermo considera la formazione del personale una leva
essenziale per la modernizzazione dell’azione amministrativa, nonché per il raggiungimento di
importanti miglioramenti qualitativi sia nei servizi erogati sia in termini di crescita interna e di clima
organizzativo.

La programmazione delle attivita formative € stata predisposta tenendo conto delle esigenze
formative manifestate dal personale TAB attraverso la rilevazione e ’analisi dei bisogni formativi,
tenendo in debita considerazione le intervenute esigenze organizzative connesse al protrarsi
dell’emergenza epidemiologica da COVID-19.

Un importante elemento di novita é rappresentato dalla rinnovata Convenzione sottoscritta tra
1I’Ateneo e I’AOUP “Paolo Giaccone”, perfezionata il 21 dicembre 2021, che consente, tra 1’altro, a 100
unita di personale universitario in servizio presso il Policlinico di partecipare gratuitamente agli eventi
formativi organizzati dall’Universita.

Tra gli interventi previsti, una particolare attenzione verra riservata al potenziamento delle
conoscenze nei seguenti ambiti:

» competenze linguistiche, con particolare attenzione alla lingua inglese quale strumento essenziale
per potenziare le relazioni esterne con utenti e partners internazionali;

o competenze informatiche, con particolare riferimento alla sicurezza informatica e alla
dematerializzazione dei processi amministrativi, in linea con le nuove teorie di gestione ed
organizzazione;

« riformadella P.A., appalti e gare, attivita contrattuale, legislazione universitaria, riforma del lavoro,
prevenzione della corruzione, trasparenza e privacy;

» competenze in ambito amministrativo-contabile ed economico-finanziario;

«» gestione e rendicontazione dei progetti internazionali, comunitari, nazionali e regionali;

« Project Management.

Gli interventi formativi previsti consentiranno a tutto il personale tecnico, amministrativo e
bibliotecario di rafforzare le proprie competenze in aree chiave del cambiamento organizzativo in atto
ed offriranno a ciascuno ’opportunita di migliorare il modo di lavorare e di contribuire alla vita
dell’ Ateneo.

11 Piano della Formazione 2022 ¢ disponibile nell’area intranet di Ateneo — Sezione Formazione
e sulla pagina web dell’Ufficio Formazione del Personale Dirigente e T.A.

Il Direttore Generale Il Rettore
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