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NOTE PER LA COMPILAZIONE DEL LIBRETTO VALUTATIVO



1}

2)

3)

N.B.

NOTE PER L'ATTRIBUZIONE DEL VOTO

Nelle easelle indicate dalla FRECCLA il tutor
deve specificare, per ogni ambito, un voto in
trentesimi che prevede solo 4 valori:

i4; insoddisfacente

18: appena sufficiente

24: buono

g0 ececellente

Nella casella blu, il tutor deve riportare la
media sommando i voti di ciaseun ambito e
dividendo il risultato per il numero degli

ambiti.

Se il tutore ritiene un ambito non valutabile,
deve barrare la casella corrispondente e
dividere il totale per il numero di ambiti
rimasti

La media ottenuta degli ambiti

valutati deve essere arrolondata per
eccesso o per difetto

(PAGINA FAC-SIMILE)

]} CAPACITA DI INTERVISTARE E RACCOGLIERE DATT ANAMNESTICI
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NOTE PER LA VALUTAZIONE DEL PROFILO
PERSONALE

MNelle caselle evidenriate in rosso (a, b) il tutor
pud secgliere solo tra 2 valori:

14: insoddisfacente
g0z eccellente

5) PROFILL PERSONALE
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NOTE PER LA COAMPILAFIONE
DEL GIUDIZIO RIASSUNTIVO

TIRCCINTO

CITDIEEO BIASSTNTIVO-CONCLUSIVO DEL CANDIDATO (PAGINA FAC-SIITEE)

H F il Diva:
1} Perciaseuno degli 8 profili il tutor deve Nome dei Condidato Trocimic qemums p= =
riportare non il voto in trentesimi ma il 1) Intervisia al paziente & ¥a dei dati ici:
valore corrispondente compreso frat e 4 {Chiarera delis domands. domande aperts vs chiuse, so di trmind medici. verific, sinsssi & mansizion)
Insoddisfacente Appena Sufficents Boono Eccellante
ESEMPI(O: 28— g4 1 (11T 21820 3 (23-38) 42730) 1
25— 4 !jtmhmmmtmﬂmw
20— 2 v fomite. conchestons. Immmeso usato, smiss & collesmment )
3 Insoddisfacents Appena Sufficente Baooo Eccellenmte
16 — 1 1(1417) 11800 1 {23-16) 4 (1730)
z) 1 profilo numero 8 prevede un valore 3) Rapporto medico-paziente:
compreso frao ez Aﬂm&hﬂﬂmgm:mﬂmmaﬂw capacits di emeadagimars & dare ampparto)
([Ffr' " 2 (18-2) yerer 1) A4 (37-30)
- - { (3- 17-30)
ESEMPIO: 28 — o 4) Comportamento persomale del medico:
22 — 10 [Sensibilita, condnzions delfesame obiative, mnore, presentazione & LZiene personals)
15 — i disfacent Appena Sofficiente Baono Eccellenmte
1(14-17) 2 (18-23) 3(23-26) 4 (217-30)
3] La somma ded valori va riportata nel totale 5) Profilo Persomale:
(casella verde) rcostituendo cosi il voto in { Affdabaity, smbilita enwinva, condota sul livora, ramm‘ﬂmrerpa‘:::mL Camtieristiche pasomaliy
trentesimi Insoddisfacenie Eaono Eccellente
1(14-17) 1(158-13) 3 (23-26) 4 (27-30)
ESEMPL: ) Capadts Climicke - 1:
Uso chnico delle conoscenze. anamnesi, esame ohisttvo, diasnos 85T ad elanco problemi)
= 'r - Insoddisfacente Sufficiente Boono Eccellontz
Profili | Valutazione e T rerar) Lo
1) 28 — 4 7) Capacits Climiche - 2- ——
2) 260 — 3 (Indagini diagnostiche e piani tempeurici, Conpilazions cartelle cliniche. Commirazices arls,
1) a8 — 4 Capact termiche, depzional e df sute-apprendimenta’
4) 30 — 4 Insoddisfzcente Appena Sufficents Eunono Eccellente
; : 1(14-17) 2{18-12) 3 {2318 4 (27-30)
5) 2.3 §) Valutazione Sntetica - Soddisfazione: —
6} 28 — 4 (5ol mmasto seddisfatte dalla prepamzions congplessiva ded candidase” Gradivesh acquisime il candidato coms
7) a7 — 4 tuo colisbaratoreT)
B) 27 — 2 Per Nulla 0 Mol Poco 1 Poco 51 Moo
(1417) 18-21) 1003 2(25-17) 2 (28-30)
Totale: 28
Totale:
M.B.: 5i fa presente che, per accedere alla prova
scritta, il candidato deve conseguire, al termine dei Tahrmare: Nome-simpaels T qunTa
tre mesi, un punteggio non inferiore a 60/90
(minimo: 18/30 per periodo) s =




Si raccomanda al tutor valutatore di
volere  espressamente  dichiarar
nellultima  pagina del libretto
riservata alle note, il numero di ore
frequentate dal tirocinante, che
comunque NON DEVONO ESSERE
INFERIORI A 100 MENSILI

Le pagina riservate alle note nor
compilate devono essere barrata ¢
firmata dal tutore.

(PACINA FAC-SIMITE

NOTE e/o COMMENTI
(scrivere in stampatello)

Firma del “TValutatore”




