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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE Seduta del 14 aprile 2022

OMISSIS

Numero repertorio: 477/2022 - Numero protocollo: 40581/2022

Categoria: 7. Commissione didattica e ricerca

07/02 Ripartizione fra i Dipartimenti di riferimento dei corsi di studio dello stanziamento di €
445.000,000 sul progetto contabile PJ_CONTR_DOC_2022 del Bilancio Unico di Previsione — Esercizio
Contabile 2022

Ufficio/i istruzione: U.O. Ordinamenti didattiéi e SUA-CdS

RELAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Visto I'art. 23 della legge 240/2010 (contratti per attivita di insegnamento) cosi come modificato dalla Legge
n. 35 del 4/04/2012 e dalla Legge n. 232 del 11/12/2016:

Visto il Regolamento per il conferimento degli insegnamenti nei corsi di studio dell'offerta formativa - D. R. n.
2015 del 13/06/2019 (pubblicato nell'Albo Ufficiale di Ateneo al n. 1140 del 13/06/2019);

Visto lo stanziamento di € 445.000,000 sul progetto contabile PJ_CONTR_DOC_2022 del Bilancio Unico di
Previsione — Esercizio Contabile 2022;

- Considerata la possibilita prevista dal DM 1154/2021 di poter conteggiare, ai fini della verifica del possesso
del requisito di docenza per I'accreditamento iniziale e periodico dei corsi di studio, come docenti di
riferimento, i docenti ai quali sono attribuiti contratti ai sensi dell'art. 23 della Legge 240/10;

Ritenuto opportuno riproporre i parametri di distribuzione del fondo cosi come definiti per I'anno 2021 con
delibere del CdA del 11.02.2021, si & proceduto a ripartire la somma di 400.000,00 per '80% sulla media di
quanto a oggi speso (considerati gli aa.aa. 2019/20, 2020/21 e 2021/2022) e per il restante 20% sul numero
di coorti attive nell'a.a. 2022/2023, cosi come riportato nella seguente tabella

Anni Fattor

i Importo Importo Importo Fattore b distribuzione

Dipartimento /;tt:” spesoa.a. | spesoa.a. | spesoa.a. Media stc?ric annualit dlsé::'gtjozr'izge per

na | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 a P annualita

22/23 0

Scuola Medicina 66 66.527,50 | 85.377,50 | 101.205,00 | 84.370,00 | 0,25 0,18 80.454,03 € | 14.386,92 €
Architettura 17 40.040,00 | 37.960,00 | 21.352,50 | 33.117,50 | 0,10 0,05 31.580,37 € | 3.705,72 €
Culture e societa 32 20.312,50 | 26.812,50 | 26.682,50 | 24.602,50 | 0,07 0,09 23.460,59€ | 6.97548 €
Fisicas Chimioa - 15 | 7.02000 | 468000 | 9.880,00 | 7.19333 | 002 | 004 | 6.85946€ | 3.269,75€
Emilio Segre
Giurisprudenza 7 3.120,00 4.030,00 3.120,00 3.423,33 0,01 0,02 3.264,44 € 1.525,89 €
Ingegneria 70 54.827,50 | 68.997,50 | 59.182,50 | 61.002,50 | 0,18 0,19 58.171,11 € | 15.258,86 €
Matematica e
Inforiaica 10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 0,00 € 2.179,84 €

Scienze Agrarie,

Alimentari e Forestali 24 18.037,50 | 16.022,50 | 14.755,00 | 16.271,67 | 0,05 0,07 15.516,43€ | 5.231,61€

Scienze della Terra e

del Mare (DISTEM) 14 3.640,00 1.040,00 3.380,00 2.686,67 | 0,01 0,04 2.561,97 € 3.051,77 €

Scienze e Tecnologie
Biologiche Chimiche e
Farmaceutiche
(STEBICEF)

29 9.230,00 7.085,00 7.865,00 8.060,00 0,02 0,08 7.685,90 € 6.321,53 €

Scienze Economiche,
Aziendali e Statistiche 23 21.580,00 23.465,00 31.434,00 25.493,00 | 0,08 0,06 24.309,76 € 5.013,62 €
(SEAS) .

Scienze Politiche e
delle Relazioni 12 10.302,50 | 12.545,00 | 22.977,50 | 15.275,00 | 0,05 0,03 14.566,02€ | 2.615,80 €
Internazionali (DEMS)

Scienze Psicologiche,
Pedagogiche,
dell’Esercizio Fisico e
della Formazione

24 36.075,00 | 37.862,50 | 36.855,00 | 36.930,83 | 0,11 0,07 35.216,71€ | 5.231,61¢€

Scienze Umanistiche 24 19.500,00 | 17.322,50 | 14.625,00 | 17.149,17 | 0,05 0,07 16.353,20€ | 5.231,61€

Totale distribuito | 367 | 310.212,50 | 343.200,00 353.314,00 | 335.575,50 320.000,00 € | 80.000,00 €
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La somma di 45.000,00 & ripartita secondo il seguente criterio:

e | destinatari saranno i Dipartimenti che presentano una differenza tra il numero docenti afferenti al
Dipartimento (fonte MUR), con esclusione degli RU che non hanno obbligo di docenza e le cui ore di
didattica vengono retribuite su altro progetto contabile, e il numero totale di docenti di riferimento
necessari ex-post per I'a.a. 2021/2022 (fonte SUA-CdS) minore o uguale a 10 come riportato nella
seguente tabella:

Numero docenti Numero docenti
Dipartimento/Scuola necessari ex post | del Dipartimento | Differenza
Architettura 69 78 9
Culture e societa 98 94 -3
Fisica e Chimica - Emilio Segre 35 57 22
Giurisprudenza 47 100 53
Ingegneria 227 220 -7
Matematica e Informatica 30 40 10
Scienze Agrarie, Alimentari e Forestali 89 98 9
Scienze della Terra e del Mare (DISTEM) 42 41 -1
Scienze e Tecnologie Biologiche Chimiche e
Farmaceutiche (STEBICEF) 96 106 9
Scienze Economiche, Aziendali e Statistiche
SEAS) 89 82 -11
Scienze Politiche e delle Relazioni
Internazionali (DEMS) 39 41 2
Scienze Psicologiche, Pedagogiche,
dellEsercizio Fisico e della Formazione 116 87 -42
Scienze umanistiche 85 92 1
Scuola di medicina 252 228 -23

e La somma é ripartita proporzionalmente tra i Dipartimenti aventi diritto e i cui corsi di studio hanno
avuto un numero di iscritti nell'a.a. 2021/2022 superiore al massimo della classe, come di seguito

riportato:
_— . . Iscritti max Distr. per

Dipartimento Classe | Corso di studio 2021/2022 classs num.studenti
Architettura L-4 Disegno Industriale 234 180 993,87 €
Biomedicina, Neuroscienze e s A
Diagnostica avanzata (BiND) LM-41 | Medicina e chirurgia 325 60 2.300,61 €

s Scienze della Comunicazione

Culture e societa L-20 per i Media e le Istituzioni 340 250 1.656,44 €
Ingegneria L-8 Ingegneria Informatica 199 180 349,69 €
Ingegneria L-9 Ingegneria Meccanica 185 180 92,02 €
Matematica e Informatica L-31 Informatica 204 180 441,72 €
Promozione della Salute, Materno- o .
Infantile, di Medicina Interna e LAGNT Inrfoefglseigsgcsaag?tl::'i;agtie ala 315 75 2.116,56 €
Specialistica di Eccellenza “G. 1 Ipnfermiere) o
D'Alessandro” (PROMISE)
Scienze e Tecnologie Biologiche
Chimiche e Farmaceutiche L-13 Scienze Biologiche 300 180 1.840,49 €
STEBICEF)
Scienze Economiche, Aziendali e Economia e Amministrazione
Statistiche (SEAS) L18 | aziendale 385 250 2.852,76 €
Scienze Economiche, Aziendali e . .
Statistiche (SEAS) L-33 Economia e Finanza 476 200 5.079,75 €
Scienze Politiche e delle Relazioni Scienze Politiche e delle
Internazionali (DEMS) L-36 Relazioni Internazionali 208 58 165,64 €
Scienze Psicologiche, . i .
Pedagogiche, dellEsercizio Fisico L-19 Scienze dellEducazione 807 250 10.251,53 €
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Scienze Psicologiche, . g ;
Pedagogiche, dellEsercizio Fisico | L-22 gcger?:; delle Attivita Motorie e 304 180 2.282,21€
e della Formazione P
Scienze Psicologiche, Scienze e Tecniche
Pedagogiche, dellEsercizio Fisico | L-24 Pslcoloaicke 482 250 5.190,18 €
e della Formazione 9
Scienze Psicologiche,
Pedagogiche, dellEsercizio Fisico | LM-85 | Scienze Pedagogiche 158 100 1.067,48 €
e della Formazione
Scienze Psicologiche, . .
Pedagogiche, dell’Esercizio Fisico Iég/lb'l ﬁ;:gfieade”a Fomuzishe 305 230 1.932,52 €
e della Formazione S
Scienze Umanistiche L-10 Lettere 419 200 4.030,67 €
. - L- Lingue e Letterature - Studi

Scienze Umanistiche 11812 | Interculturali 378 250 2.355,83 €

Si propone che il Consiglio di Amministrazione

DELIBERI

di assegnare a ciascun dipartimento e alla Scuola di Medicina gli importi indicati nella tabella che segue per
la copertura delle spese per I'affidamento di incarichi d'insegnamento a.a. 2022/2023 per un totale di
445.000,000 € da far gravare sul Progetto contabile PJ_CONTR_DOC_2022 del Bilancio Unico di Previsione

— Esercizio Contabile 2022.

Dipartimento Distrlbuzi_one per Dlstribuziop? per Distribuzione Totale da distribiire
storico annualita per num. stud.
Scuola Medicina 80.454,03 € 14.386,92 € 4.41718 € 99.258,12 €
Architettura 31.580,37 € 3.705,72 € 993,87 € 36.279,96 €
Culture e societa 23.460,59 € 6.975,48 € 1.656,44 € 32.092,51 €
Fisica e Chimica - Emilio Segré 6.859,46 € 3.269,75 € 0,00 € 10.129,21 €
Giurisprudenza 3.264,44 € 1.525,89 € 0,00 € 4.790,33 €
Ingegneria 58.171,11 € 15.258,86 € 441,72 € 73.871,69 €
Matematica e Informatica 0,00 € 2.179,84 € 441,72 € 2.621,55 €
Scienze Agrarie, Alimentari e Forestali 15.516,43 € 5.231,61 € 0,00 € 20.748,04 €
Scienze della Terra e del Mare (DISTEM) 2.561,97 € 3.051,77 € 0,00 € 5.613,74 €
Scienze e Tecnologie Biologiche Chimiche e
Farmaceutiche (STEBICEF) 7.685,90 € 6.321,53 € 1.840,49 € 15.847,92 €
(szggf Economiche, Aziendali e Statistiche 24.309,76 € 5.013,62 € 7.932,52 € 37.255,90 €
Scienze Politiche e delle Relazioni
Internazionali (DEMS) 14.566,02 € 2.615,80 € 165,64 € 17.347,47 €
Scienze Psicologiche, Pedagogiche,
dell'Esercizio Fisico e della Formazione 45:218,71€ 323161 € 20.718,40 € 61.166,72 €
Scienze Umanistiche 16.353,20 € 5.231,61 € 6.386,50 € 27.971,31€
Totale 320.000,00 € 80.000,00 € 44,994 47 € 444,994 47 €

Il Responsabile del procedimento

f.to Dott. Claudio Tusa

Area Qualita, programmazione e supporto strategico
f.to Dott. Antonio Romeo

Il prof. Scialdone, Presidente della Commissione didattica e ricerca, illustra la proposta del Responsabile del
procedimento della ripartizione dei 445.000,000 € ai Dipartimenti per i contratti per insegnamenti.
Riferisce, che in sede di istruttoria sono state avanzate diverse modifiche al deliberato.

Atteso che:

- il Consiglio di Amministrazione ha previsto nel Bilancio di previsione 2022, oltre ai 445.000,000 €
previsti per 'anno precedente e considerati nella proposta di delibera, due ulteriori poste: 80.000,000
€ di contratti per attivita didattiche integrative e 70.000,000 € per incrementare la retribuzione oraria.

- numerosi Dipartimenti I'anno precedente hanno speso meno di quanto assegnato, e in generale
sono stati fortemente potenziati con nuovi RTDa, anche grazie ai finanziamenti a valere sul DM 1062

Stante cio, si ritiene pill opportuno procedere, anziché sulla base della distribuzione per storico, attraverso
una ricognizione delle effettive esigenze dei Dipartimenti.
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Il prof. Scialdone riferisce, quindi, quanto ulteriormente proposto in sede di istruttoria:

La Commissione propone di distribuire tra i dipartimenti 200.000 euro attraverso i criteri proposti nella
delibera relativi al fattore storico e al numero di annualita attive per I'affidamento di insegnamenti a docenti a
contratto utili per la verifica del requisito della docenza di riferimento.

Propone, inoltre, che la cifra attribuita a ciascun dipartimento venga automaticamente incrementata se
necessario per la copertura della docenza di riferimento. Per la distribuzione della parte rimanente dei fondi,
si chiede ai dipartimenti di fornire entro il 15 giugno:

o la lista degli insegnamenti da affidare a contratto nella sede di Palermo per la didattica erogata
nellanno accademico 2022/2023 fornendo sintetiche motivazioni in linea con le previsioni del
regolamento per il conferimento degli incarichi di insegnamento.

La Commissione chiede se parte di tale spesa pud essere coperta con i residui della stessa voce di bilancio
dell'anno precedente.

Si propone, inoltre, in accordo con I'Art. 9 “Compenso e modalitd di pagamento” del Regolamento per il
conferimento degli incarichi di insegnamento che menziona ‘Il trattamento economico é determinato nei limiti
della disponibilita dello stanziamento in bilancio e nella misura determinata dal Consiglio di Amministrazione
secondo le indicazioni contenute nel Decreto del Ministro dell’'Universitd e della ricerca, di concerto con il
Ministro dell’Economia e delle Finanze previsto dall'art.23, comma 2 della Legge 240/2010” di integrare la
delibera con la seguente formulazione:

‘Il trattamento economico spettante ai titolari dei contratti per attivita di insegnamento stipulati ai sensi
dall'art. 23, comma 2, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per I'anno accademico 2022/2023 é pari a 30
euro per ora di insegnamento.”

Inoltre, la Commissione, al fine della d/str/bu210ne dei fondi relativi ai contratti per didattica integrativa,
propone di dare mandato allamministrazione di predisporre una proposta di delibera specifica e/o di
chiedere ai dipartimenti di proporre una lista degli insegnamenti per cui prevedere contratti di didattica
integrativa precisando per ciascun contratto:

e |e ore da porre a contratto;

e e motivazioni alla base della richiesta quali per esempio: corsi con numerosita elevata e necessita di
suddividere in gruppi limitati gli studenti per attivita esercitative e/o laboratoriali: necessita di contratti
per attivita formative specifiche per le quali € necessaria una figura a contratto con competenze
tecnico-professionali non disponibili in ateneo.

Interviene il prof. Romana: relativamente alla ricognizione richiesta ai Dipartimenti, ritiene opportuno
anticipare tale attivita al 31 maggio, in modo tale da predisporre i bandi per i contratti entro I'estate.
Ribadisce la necessita di operare tale ricognizione in quanto utile per verificare le reali necessita dei
Dipartimenti e utilizzare le risorse in modo pit efficiente.

Il prof. Ferro rileva come alcuni Dipartimenti sono contraddistinti da un incremento lineare delle somme
richieste da destinare ai contratti mentre altri hanno mantenuto una stabilita nella contrattualizzazione, per
sopperire a carenze ormai consolidate.

Pone altresi in evidenza come l'incremento dei contratti per docenza di riferimento, realizzato anche per
sostenere 'aumento dei corsi di studio proposti nell'offerta formativa di Ateneo, non & tuttavia accompagnato
da un funzionale intervento sul reclutamento docente per coprire le carenze esistenti. Ritiene opportuno che
i Dipartimenti attuino una linea di comportamento che tenga maggiormente conto delle esigenze dell'offerta
formativa.

Relativamente alla proposta della Commissione, sottolinea come sia maggiormente opportuno destinare
solo i fondi necessari per la copertura della docenza di riferimento e, in seguito, procedere alla ricognizione.
Il residuo verra poi distribuito in base alle richieste dipartimenti stabilendo dei parametri.

Il Rettore, riguardo a quanto evidenziato dal prof. Ferro, ritiene opportuno verificare se nella
programmazione sia effettivamente presente la previsione di ridurre il ricorso ai contratti per la copertura
della docenza di riferimento.

Alla luce di cio, il Consiglio di Amministrazione dovra assumere un ruolo di monitoraggio della
_ programmazione controllando le richieste dei Dipartimenti e, qualora queste non siano sufficientemente
motivate, intervenire chiedendo di specificare ulteriormente le ragioni delle scelte.

Ribadisce quindi come il ricorso ai contratti debba tendenzialmente diminuire nel tempo in virtd di interventi
efficaci in termini di reclutamento.

Ritiene pertanto ragionevole la proposta del prof. Ferro di intervenire nellimmediato con la copertura delle
docenze di riferimento.
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In conclusione, il Rettore pone in approvazione il punto con la proposta avanzata dal prof. Ferro e le
modifiche proposte dalla Commissione sopra riportate.

Il Consiglio di Amministrazione

VISTA la proposta del Responsabile del Procedimento:
SENTITO quanto rappresentato dal Presidente della Commissione didattica e ricerca;
dopo dibattito;
all'unanimita,
DELIBERA

e di distribuire tra i Dipartimenti le risorse necessarie per la copertura dei contratti della docenza di
riferimento.
Per la distribuzione della parte rimanente dei fondi, si effettuera una ricognizione delle effettive esigenze
chiedendo ai Dipartimenti di fornire entro il 31 maggio la lista degli insegnamenti da affidare a contratto
nella sede di Palermo per la didattica erogata nell'anno accademico 2022/2023 fornendo sintetiche
motivazioni in linea con le previsioni del regolamento per il conferimento degli incarichi di
insegnamento.

e Diincrementare il trattamento economico spettante ai titolari dei contratti per attivita di insegnamento
stipulati ai sensi dall'art. 23, comma 2, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per 'anno accademico
2022/2023 a 30 euro per ora di insegnamento.”

e Al fine della distribuzione dei fondi relativi ai contratti per didattica integrativa, si da mandato
all’Amministrazione di predisporre una proposta di delibera specifica e/o di chiedere ai dipartimenti di
proporre una lista degli insegnamenti per cui prevedere contratti di didattica integrativa precisando per
ciascun contratto:
v"le ore da porre a contatto;

v le motivazioni alla base della richiesta quali per esempio: corsi con numerosita elevata e necessita di
suddividere in gruppi limitati gli studenti per attivita esercitative e/o laboratoriali; necessita di contratti
per attivita formative specifiche per le quali & necessaria una figura a contratto con competenze
tecnico-professionali non disponibili in Ateneo.

Letto e approvato seduta stante.

IL DIRETTORE GENERALE IL RETTORE
Segretario Presidente
Dott. Aptorio ROMEO Prof. Massimo MIDIRI
A A

Q_/ —\,\M: - \/\)



