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COMPENSO INCENTIVANTE PER L’ATTIVITA’ DIDATTICA AGGIUNTIVA
ai sensi dell’art. 5 Regolamento per la disciplina del Fondo di ateneo per la premialita, ai
sensi dell’art. 9 della legge 30 dicembre 2010 n. 240, emanato con D.R. n. 8747/2025

ANNO ACCADEMICO 2024/2025

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000

Il sottoscritto (COGNOME) (NOME)

Data e Luogo di nascita

Numero di matricola

Professore Ordinario
Professore Associato
Ricercatore Universitario
RTDB

RTT

L OOOOd

in regime di impegno a TEMPO PIENO

afferente al DIPARTIMENTO

nell’Anno Accademico 2024/2025
[ ] docente nel CORSO DI STUDIO TRADIZIONALE

(indicare quale/i)

] docente nel CORSO DI STUDIO TELEMATICO

(indicare qualefi)

L1 docente incaricato delle attivita di registrazioni di videolezioni nei Corsi di Studio tradizionali
per il REPOSITORY DI ATENEO
(indicare quale/i)
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ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilita penale e delle
conseguenti sanzioni cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti,
uso di atti falsi, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 nonché della decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti in seguito a provvedimenti emessi sulla base di dichiarazioni non
veritiere, cosi come previsto dall’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

e che, ai sensi dell'art. 3 del vigente Regolamento D.R. n. 8747/2025, nellAnno Accademico
2024/2025:

1) [J non ha avuto irrogato una sanzione per violazione del codice etico e non ha avuto irrogato
una sanzione disciplinare;

2) [J ha compilato la scheda di trasparenza degli insegnamenti affidati;

3) [ ha compilato il registro elettronico degli insegnamenti affidati e il prospetto riassuntivo
dell’attivita didattica effettivamente svolta;

4) L1 ha inserito nell’Archivio istituzionale della ricerca di Ateneo (IRIS) i dati relativi alla propria
produzione scientifica.

DICHIARA

e altresi che, ai sensi dellart. 5 del vigente Regolamento D.R. n. 8747/2025, nellAnno
Accademico 2024/2025:

5) [ nel ruolo di PO/PA/RU, RTDB e RTT ha assolto i compiti didattici obbligatori/assegnati
durante I'A.A. 2024/2025 nei corsi di studio (ex art. 5, commi 1 e 2);

6) D nel ruolo di PO/PA (ex art. 5, comma 3) ha espletato non meno di n. 350 ore annue di
didattica, di cui almeno n. 120 ore di didattica frontale assistita, come definita dal vigente
Regolamento Didattico di Ateneo, e n. ore di didattica eccedenti riferibili alle attivita
di cui al comma 6, lett. a. b. c. d. e. dell’art. 5;

E nel ruolo di RU/RTDB/RTT ha espletato n. 120 ore annue di attivita didattica e n.
ore eccedenti di didattica (ex art. 5, comma 4) riferibili alle attivita di cui al comma 6, lett. a.
b. c. d. e. dell’art. 5;

7) =l di cuin. ore di didattica ex art. 5, comma 6, lett. f);
m di cui n. ore di didattica ex art. 5, comma 6, lett. g);
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8) [ le ore di attivita didattica aggiuntiva, di cui si chiede il compenso incentivante, non sono
state in alcun modo gia remunerate.

Pertanto, ai sensi del vigente Regolamento D.R. n. 8747/2025, per I'A.A. 2024/2025,

CHIEDE
I'attribuzione del compenso incentivante, per n. ore di didattica eccedenti le n. 120 ore, di
Cui:
- n. ore annue di attivita didattica aggiuntiva nel rispetto dei criteri previsti dall'art. 5,
comma 6, lett. f.;
-n. ore annue di attivita didattica aggiuntiva nel rispetto dei criteri previsti dall'art. 5,
comma 6, lett. g.
Data Firma
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