[Copia] UMPA-CLE - Prot. 24950-13/02/2026 - Rep. Decreti n. 1486/2026

Area Organizzazione e Sviluppo delle
Risorse Umane

3 degll stUdl Settore Carriere Professori e Ricercatori e
diPalermo : GCestione Previdenziale

U.O. Etica, Awio Procedimenti Disciplinari, Progressioni
del Personale Docente, Convenzioni e Fondo Premialita

HIWNOR,

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

IL RETTORE
VISTA la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 e, in particolare, I'art. 9 “Fondo per la
premialita”;
VISTO il Regolamento per la disciplina del Fondo di ateneo per la premialita, ai sensi
dell'art. 9 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240, emanato con D.R. n.8747 del
7/08/2025;
VISTA la Delibera n. 06/32 del Consiglio di Amministrazione del 16/09/2025, con la

quale & stata approvata la consistenza del Fondo di premialita 2025, per 'Anno
Accademico 2024/2025, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del citato Regolamento;

VISTO lart. 5 “Compenso incentivante per l'attivita didattica aggiuntiva nei Corsi di
laurea tradizionali e nei Corsi di laurea telematici o per la registrazione di
videolezioni nei CdS tradizionali per il Repository di Ateneo”, del citato
Regolamento sulla premialita;

VISTO 'Avviso D.R. n. 12546 del 12/11/2025 per la richiesta di attribuzione del
compenso incentivante per [lattivita didattica aggiuntiva svolta nellA.A.
2024/2025, ai sensi del citato art. 5 del Regolamento;

VISTE le n. 246 istanze, formulate in autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.
445/2000, presentate dai docenti interessati, dal 13 novembre al 3 dicembre
2025, per la richiesta del compenso incentivante per lattivita didattica
aggiuntiva, svolta nellA.A. 2024/2025, nei Corsi di laurea tradizionali e nei
Corsi di laurea telematici o per la registrazione di videolezioni nei CdS
tradizionali per il Repository di Ateneo;

CONSIDERATO che a seguito dell'istruttoria e della verifica sulla sussistenza dei requisiti
richiesti dall’art. 3 e dall’art. 5 del citato Regolamento, risultano n. 212 istanze
conformi al dettato regolamentare (I elenco) e n. 34 istanze prive dei requisiti
richiesti o ritirate dagli interessati (Il elenco);

CONSIDERATO che il compenso incentivante & pari a 30 euro/ora lordi, se le ore di attivita
didattica eccedenti soddisfano i requisiti ex art. 5 comma 6 lett. f) ed & pari a 40
euro/ora lordi, se le ore di attivita didattica eccedenti soddisfano i requisiti ex art.
5 comma 6 lett. g);

CONSIDERATO che, ai sensi dellart. 5 comma 3, per i professori ordinari o associati, il
compenso incentivante € erogato per le ore di didattica eccedenti le n. 140 ore
riferibili alle attivita di cui al comma 6 dello stesso articolo, fino ad un massimo
din. 100;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 5 comma 4 del vigente Regolamento, per i ricercatori
universitari di ruolo e per i ricercatori a tempo determinato di tipo B o RTT, il
compenso incentivante & erogato per le ore didattiche eccedenti le 120 ore, fino
a un massimo di n. 60;

DECRETA
di attribuire il compenso incentivante a ciascuno dei Professori ordinari e associati, Ricercatori

universitari, Ricercatori a tempo determinato di tipo B o RTT, in regime di impegno a tempo pieno, per
I'attivita didattica aggiuntiva svolta nell’A.A. 2024/2025, indicati nel primo elenco:
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| Elenco: docenti beneficiari del compenso incentivante
Matr. Cognome Nome Ruolo | n.ore | Importo

1 180169 PA 34 1.020,00 €
2 180443 PA 74 2.220,00 €
3 162832 PA 8 240,00 €
4 8289 PA 100 4.000,00 €
5 6092 PA 40 1.200,00 €
6 6478 PO 100 3.000,00 €
7 507542 RTDB | 27 1.080,00 €
8 160305 PO 31 930,00 €
9 142149 PO 26 780,00 €
10 | 8891 PA 91 3.080,00 €
11 161943 PO 21 630,00 €
12 | 160016 PA 92 2.760,00 €
13 | 180096 PA 44 1.320,00 €
14 | 8573 PA 52 1.560,00 €
15 | 8799 PO 44 1.320,00 €
16 | 6129 PO 13 390,00 €
17 | 6421 PA 49 1.470,00 €
18 | 180246 PO 30 900,00 €
19 | 160629 PA 86 2.580,00 €
20 | 6199 PO 16 480,00 €
21 | 6472 PO 100 3.000,00 €
22 | 161132 PA 100 4.000,00 €
23 | 1252 PO 40 1.200,00 €
24 | 163117 PA 36 1.080,00 €
25 | 8428 PA 20 600,00 €
26 | 160643 PA 72 2.160,00 €
27 | 161978 PA 84 3.360,00 €
28 | 160514 PO 63 2.520,00 €
29 | 160432 PO 70 2.100,00 €
30 | 8476 PO 10 300,00 €
31 161944 PA 12 360,00 €
32 | 160287 PA 55 1.650,00 €
33 | 8519 PO 93 3.720,00 €
34 | 162638 RTT 54 2.160,00 €
35 | 162075 PA 35 1.050,00 €
36 | 180316 PO 60 1.800,00 €
37 | 6363 PA 60 2.400,00 €
38 | 161309 PA 13 390,00 €
39 | 120285 PA 12 360,00 €
40 | 6466 PO 100 3.000,00 €
41 162781 PA 22 660,00 €
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42 | 163490 PA 14 420,00 €
43 | 160962 PA 12 480,00 €
44 | 8517 PO 24 720,00 €
45 | 161287 PA 22 660,00 €
46 | 161521 PO 16 480,00 €
47 | 301174 PA 39 1.170,00 €
48 | 161401 PO 10 300,00 €
49 | 353003 PO 70 2.100,00 €
50 | 300093 PA 21 840,00 €
51 | 503960 PA 32 960,00 €
52 | 9587 PO 19 570,00 €
53 | 162603 PO 60 1.800,00 €
54 | 143039 PA 70 2.100,00 €
55 | 180117 PA 24 720,00 €
56 | 536699 RTDB | 30 1.200,00 €
57 | 160413 PA 31 930,00 €
58 | 8599 PO 100 3.000,00 €
59 | 161000 PO 38 1.520,00 €
60 | 8405 PO 18 540,00 €
61 160575 PO 12 360,00 €
62 | 180317 PA 8 240,00 €
63 | 301926 PA 100 4.000,00 €
64 | 10123 PA 100 3.000,00 €
65 | 300173 PO 100 4.000,00 €
66 | 8371 PA 32 960,00 €
67 | 162966 PA 90 3.200,00 €
68 | 160073 PA 34 1.020,00 €
69 | 8367 PO 47 2.010,00 €
70 | 160421 PO 22 880,00 €
71 161664 PA 69 2.070,00 €
72 | 8543 PA 46 1.380,00 €
73 | 180641 PA 19 570,00 €
74 | 161356 PA 16 480,00 €
75 | 8366 PA 80 2.400,00 €
76 | 162446 PA 12 360,00 €
77 | 511393 PO 22 880,00 €
78 | 10083 PA 93 3.330,00 €
79 | 8347 PO 34 1.020,00 €
80 | 120298 PA 10 300,00 €
81 | 524775 PA 22 880,00 €
82 | 8721 PA 50 2.000,00 €
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83 | 180291 RTDB | 59 1.770,00 €
84 | 500669 RTDB | 20 600,00 €
85 | 6055 PO 87 3.480,00 €
86 | 160441 PA 23 920,00 €
87 | 162379 PA 2 80,00 €
88 | 180419 PO 52 2.080,00 €
89 | 160679 PA 100 3.000,00 €
90 | 180487 PO 86 3.290,00 €
91 | 301299 PA 20 800,00 €
92 | 180436 PA 10 400,00 €
93 | 8441 PO 7 210,00 €
94 | 6475 PA 40 1.200,00 €
95 | 180196 PA 13 390,00 €
96 | 502025 PA 2 60,00 €
97 | 160987 PA 51 1.530,00 €
98 | 501842 RTT 21 840,00 €
99 | 161457 PO 17 680,00 €
100 | 9163 PO 47 1.880,00 €
101 | 161962 PO 63 1.890,00 €
102 | 8653 PO 40 1.200,00 €
103 | 160380 PA 18 540,00 €
104 | 8645 PO 100 3.000,00 €
105 | 162190 PA 49 1.960,00 €
106 | 8510 PO 78 2.340,00 €
107 | 162087 PO 20 800,00 €
108 | 8597 PA 20 600,00 €
109 | 523441 RTDB | 6 180,00 €
110 | 8469 PO 16 480,00 €
111 | 160144 PO 5 150,00 €
112 | 160939 PO 100 3.000,00 €
113 | 8811 PO 42 1.260,00 €
114 | 160512 PO 25 1.000,00 €
115 | 180119 PA 28 840,00 €
116 | 8013 PA 48 1.440,00 €
117 | 8383 PO 54 2.160,00 €
118 | 8521 PA 64 1.920,00 €
119 | 9161 PO 52 1.560,00 €
120 | 180091 PO 44 1.320,00 €
121 | 5872 PO 15 450,00 €
122 | 162296 PA 76 2.280,00 €
123 | 120278 PA 26 780,00 €
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124 | 8271 PA 11 330,00 €
125 | 9563 PA 52 1.560,00 €
126 | 524764 PA 18 720,00 €
127 | 22107 PA 12 360,00 €
128 | 302047 PA 22 880,00 €
129 | 301170 RTT 60 2.400,00 €
130 | 8739 RU 16 480,00 €
131 | 161459 PA 86 3.440,00 €
132 | 5136 PO 24 960,00 €
133 | 180633 PO 30 900,00 €
134 | 6018 PO 30 900,00 €
135 | 141097 PA 30 900,00 €
136 | 162863 PA 8 240,00 €
137 | 522440 PA 100 4.000,00 €
138 | 300465 PO 22 780,00 €
139 | 180257 PO 100 3.000,00 €
140 | 6216 PO 16 480,00 €
141 | 161939 PA 40 1.200,00 €
142 | 8887 PA 40 1.200,00 €
143 | 161298 PA 28 840,00 €
144 | 120155 PA 56 2.240,00 €
145 | 8232 PO 100 3.000,00 €
146 | 6136 PO 25 750,00 €
147 | 140848 PA 4 120,00 €
148 | 6382 PA 10 300,00 €
149 | 8471 PA 68 2.040,00 €
150 | 180364 PA 33 990,00 €
151 | 300742 PO 65 2.600,00 €
152 | 180126 PA 100 3.200,00 €
153 | 163336 RTDB | 21 840,00 €
154 | 6420 PO 37 1.480,00 €
155 | 180080 PA 21 840,00 €
156 | 161011 PO 49 1.960,00 €
157 | 8707 PO 46 1.380,00 €
158 | 162787 RTT 31 930,00 €
159 | 8273 PO 100 3.000,00 €
160 | 8535 PO 49 1.960,00 €
161 | 8192 PO 20 600,00 €
162 | 161734 PA 23 690,00 €
163 | 8053 PA 29 870,00 €
164 | 501001 PA 5 200,00 €
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165 | 162090 PO 47 1.730,00 €
166 | 180219 PO 77 3.080,00 €
167 | 161109 PO 57 2.010,00 €
168 | 180685 RTDB |9 270,00 €
169 | 160312 PA 20 800,00 €
170 | 525439 PA 100 3.000,00 €
171 | 302127 PA 58 1.820,00 €
172 | 162580 RTDB | 28 840,00 €
173 | 9203 PO 100 3.000,00 €
174 | 180226 PA 30 900,00 €
175 | 1582 PO 24 960,00 €
176 | 9179 PA 44 1.660,00 €
177 | 160304 PO 5 150,00 €
178 | 180339 PO 17 510,00 €
179 | 180326 PO 16 480,00 €
180 | 160109 PA 20 600,00 €
181 | 180081 PO 76 2.280,00 €
182 | 180486 PA 86 2.580,00 €
183 | 180057 PO 87 3.480,00 €
184 | 367013 PA 25 750,00 €
185 | 161981 PA 88 2.640,00 €
186 | 1441 PA 16 480,00 €
187 | 9991 PO 40 1.200,00 €
188 | 163445 PA 79 3.160,00 €
189 | 6059 PO 85 3.400,00 €
190 | 301609 PA 25 1.000,00 €
191 | 8401 PO 88 2.640,00 €
192 | 161307 PO 58 1.740,00 €
193 | 6163 PA 100 3.730,00 €
194 | 160425 PA 24 960,00 €
195 | 161865 PA 37 1.480,00 €
196 | 524820 PA 14 420,00 €
197 | 9979 PA 35 1.350,00 €
198 | 301951 PA 30 900,00 €
199 | 180469 PA 100 3.590,00 €
200 | 162636 PO 25 750,00 €
201 | 160748 PO 3 90,00 €
202 | 8749 PO 40 1.200,00 €
203 | 161546 PO 11 330,00 €
204 | 161523 PO 42 1.680,00 €
205 | 8655 PO 100 3.000,00 €
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206 | 180412 PO 100 3.000,00 €
207 | 160328 PA 57 2.280,00 €
208 | 8123 PO 36 1.080,00 €
209 | 160609 PA 38 1.520,00 €
210 | 521303 PA 10 400,00 €
211 | 161638 PA 100 3.360,00 €
212 | 8484 PA 52 1.560,00 €
Il Elenco: istanze senza requisiti o ritirate dagli interessati
Matricola | Cognome Nome Ruolo
1 180173 RU
2 163031 PA
3 514360 PA
4 310040 PA
5 9567 PO
6 180315 RU
7 9471 PO
8 160650 PO
9 510654 PO
10 161274 PO
11 8507 RU
12 160778 PA
13 162422 PA
14 160398 PO
15 161136 PA
16 180077 PO
17 141667 PA
18 160534 PO
19 160894 PA
20 | 8182 PO
21 8505 PO
22 160484 RU
23 | 9135 PO
24 162800 RTDB
25 161507 PA
26 | 8607 PO
27 180504 RU
28 141429 PO
29 | 5041 PO
30 180140 RU
31 160992 PO
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Il Elenco: istanze senza requisiti o ritirate dagli interessati
Matricola | Cognome Nome Ruolo
32 162094 PA
33 163618 PA
34 160107 PO

L'importo totale, pari a € 314.440,00, gravera sulla voce di Bilancio CG.P.B.01.02.013 - Fondo di
ateneo per la premialita, ai sensi dell’art. 9 della legge 30 dicembre 2010 n. 240.

Il Rettore

Prof. Massimo Midiri

Firmato digitalmente da: Massimo Midiri
Organizzazione: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
DI PALERM0O/80023730825

Data: 13/02/2026 07:48:25
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