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IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTO il Decreto-legge n. 120 del 21 aprile 1995 “Disposizioni urgenti per il funzionamento delle 

università”, convertito in Legge n. 236 del 21 giugno 1995 “Conversione in legge, con modificazioni, del 

decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, recante disposizioni urgenti per il funzionamento delle università 

e, in particolare, l’art. 4; 

 

VISTA la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 e in particolare l’art. 8 relativo alla revisione del trattamento 

economico dei professori e dei ricercatori universitari; 

 

VISTO il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011 “Regolamento per la disciplina del trattamento economico 

dei professori e dei ricercatori universitari, a norma dell’art. 8, commi 1 e 3, della legge 30 dicembre 

2010, n. 240” e i relativi allegati; 

 

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo degli ex Lettori di madrelingua/Collaboratori Esperti Linguistici 

(CEL) dell’Università degli studi di Palermo, sottoscritto il 25 luglio 2012 e, in particolare, gli artt. 5 e 6 

relativi al trattamento economico e alla valutazione delle prestazioni; 

 

VISTO l’Accordo sui criteri di valutazione ai fini della progressione economica dei CEL, ai sensi degli 

artt. 5 e 6 del CI del 25 luglio 2012, sottoscritto con la OO.SS. e la RSU in data 29 marzo 2021; 

 

CONSIDERATO che con l’Avviso D.D.G. n. 9285 del 4/9/2025 sono stati individuati gli ex Lettori di 

madrelingua/Collaboratori Esperti Linguistici (CEL), che godono del trattamento economico equiparato 

a quello dei Ricercatori universitari confermati a tempo definito, aventi diritto alla progressione 

economica disciplinata dall’art. 8 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 

 

CONSIDERATO il D.D.G. n. 9374 dell’8/9/2025 con il quale è stata nominata la Commissione per la 

valutazione finalizzata alla progressione economica dei CEL; 

 

VISTO il verbale del 15 ottobre 2025 con il quale la già menzionata Commissione ha formulato il giudizio 

sui candidati; 

 

ESAMINATA la documentazione e accertata la validità degli atti; 

 

DECRETA 

 
 
di approvare gli atti relativi alla suddetta procedura valutativa, a seguito della quale gli ex Lettori di 
madrelingua/Collaboratori Esperti Linguistici (CEL), economicamente equiparati ai Ricercatori 
universitari confermati a tempo definito, indicati in elenco, hanno riportato un giudizio positivo: 
 
 

 COGNOME NOME 

1 CAMPBELL James Ramsay Mills 
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 COGNOME NOME 

2 DUGO Giuseppina 

3 FOSTER Geraldine Ann 

4 FRIAS FORCADA Alfonso 

5 GREENALL Carole 

6 LA TONA Marilyn 

7 MARTINEZ RAPOSO Diana 

8 MILES Arthur Richard 

9 PALANCHER Jean Paul 

10 REDMOND Michael John 

11 RUSSO Giuseppina 

12 SINN Michaela 

13 SOBOLEVA Olga 

 
 
 
 

           Il Direttore Generale 

            Ing. Antonio Sorce 
 


		2025-10-15T16:23:24+0000
	Antonio Sorce




