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ALLEGATO A 
 
Al Verbale n° 1, “Definizione criteri di attribuzione punteggio ai candidati” nell’ambito del concorso 
pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per l’attribuzione di n° 1 borsa di studio post-lauream della durata di 
mesi 10 e per l’importo di € 20.343,75 per attività di ricerca dal titolo “Development and application of 
innovative digital approaches for community-based diseases’ prevention strategies / Sviluppo e applicazione 
di approcci digitali innovativi per strategie community-based di prevenzione delle malattie” da far gravare su 
Progetto “DARE – DIGITAL LIFELONG PREVENTION” (avviso PNRR - PNC-I.1), cod. PNC_0000002, 
Codice Progetto: PRJ-1186-SPOKE_2, Responsabile Scientifico: Prof. Walter Mazzucco- (SSD: STAT- 
03/B): Prof. Massimo Attanasio - Referente: Prof. Emanuele Amodio e Prof. Massimo Attanasio - CUP: 
B53C22006460001; Codice Concorso: BS-RIC 19-2026,, indetto con D.R. n° 780 del 29/01/2026 

Criteri per la valutazione del titolo di accesso al concorso (max punti 15): 

- 1 punto per ogni voto superiore a 101/110 
- 1 punto per la lode 
- 5 punti ulteriori qualora la laurea presentata ai fini dell’accesso al concorso sia Specialistica/Magistrale; 
 
Criteri per la valutazione di ulteriori titoli e/o pubblicazioni (max punti 25): 
 

Tipologia Titolo / Pubblicazione valutabile Descrizione criterio di attribuzione punteggio 

Pubblicazioni Scientifiche In riferimento all’entità complessiva delle 
pubblicazioni scientifiche la Commissione 
prenderà in considerazione: la congruità della 
pubblicazione con le aree di interesse del presente 
bando; il contributo del candidato; la rivista sulla 
quale è stato pubblicato il lavoro (rilevanza 
Nazionale/Internazionale della rivista, Impact 
Factor, il numero delle citazioni). 
La Commissione attribuirà il seguente punteggio: 
- 3 punti per ogni articolo dove la posizione del 
candidato sia in prima, seconda o in ultima 
posizione in riviste con Impact Factor di rilevanza 
Nazionale e Internazionale 
- 2 punti per ogni articolo dove la posizione del 
candidato non risulti né in prima, nè in seconda né 
in ultima posizione in riviste con Impact Factor di 
rilevanza Nazionale e Internazionale 

- 1 punto per ogni articolo pubblicato su riviste di 
rilevanza Nazionale e Internazionale senza 
Impact Factor a prescindere della posizione del 
candidato 
Punteggio MAX attribuibile pari a 10 punti 
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Partecipazione a Convegni, a corsi, seminari In riferimento alla partecipazione come relatore a 

convegni a carattere scientifico, la Commissione 
terrà in considerazione le presentazioni a 
congressi nazionali ed internazionali di Poster o 
comunicazioni orali. 
La Commissione attribuirà il seguente punteggio: 
- 1 punto per ogni comunicazione orale a 
congressi nazionali e internazionali. 
- 0,5 punto per la presentazione di Poster o 
abstract a congressi nazionali e internazionali 
Punteggio MAX attribuibile pari a 5 punti 

Attestazioni e certificazioni comprovanti 
conoscenze inerenti alle attività di ricerca del 
bando 

- 1 punto per periodo di tirocinio o attività 
lavorativa (1 punto ogni 3 mesi di attività o 
frazioni); 
- 1 punto per Certificazione linguistica; 
- 3 punti per altre certificazioni o attestazioni 
inerenti alle attività di ricerca del bando; 
Punteggio MAX attribuibile pari a 10 punti 

Criteri per la valutazione del colloquio (max punti 60): 

La Commissione stabilisce che il colloquio orale consisterà in una discussione inerente alle competenze 
previste per l’avanzamento delle attività previste dal programma di ricerca oggetto del bando nonché 
sul grado di conoscenza della lingua inglese. 
 
Per la valutazione della prova orale la Commissione terrà in considerazione: 
 
• il livello di conoscenza delle competenze specifiche valutate; 
• la capacità di spirito critico e di problem solving; 
• la proprietà di linguaggio; 
• il grado di conoscenza della lingua inglese. 


